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AMBITO TERRITORIALE N 15 LEGGE 328/00
COMUNI DI MARANO DI NAPOLI E QUARTO

COMUNE CAPOFILA: MARANO DI N4pPoLI
UFFICIO DI PIANO

DETERMINA

; __Data_ ’
4 / 02 (202 . OGGETTO: approvazione graduatoria soggetti partners con cui
effettuare la progettazione degli interventi previsti all’avviso regionale

N G4 Zﬂ “CAMPANIA WELFARE” in attuazione del PR CAMPANIA
porakes i potgenede. | FSE+2021/2027 PRIORITA 3 INCLUSIONE SOCIALE-

OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8

AZIONE 3.H.2-CAMPO D’INTERVENTO N.153 PERCORSI DI

INTEGRAZIONE E REINSERIMENTO NEL MONDO DEL

LAVORO PER I SOGGETTI SVANTAGGIATI D.D. 1007 DEL

24.10.2024 CUP G91H24000110006

O...Accertamento di entrata  -J ...Prenotazione d’impegno O  ...Impegno (Jspesa - (X ...Liquidazione
di spesa - - ...Org. e gestione del personale - ...Determinazione a contrarre -
...Programmazione

PREMESSA
La presente determinazione ¢ assunta ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs 267/2000 (e sue integrazioni e modificazioni), in
aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.
I conferimento dell'incarico di Responsabile del settore & avvenuto con Decreto sindacale n. 28 del 13.11.2024,
L’ultimo bilancio approvato ¢ quello relativo all’anno 2024 e triennale 2024-2026 approvato con Delibera del Consiglio
Comunale n.26 del 03.04.2024
L’ultimo rendiconto approvato ¢ quello relativo all’anno 2023(deliberazione CC n.42 del 24.05.2024)
L’ultimo Peg approvato & quello relativo all’anno 2024 (deliberazione G.C. n.36 del 04.06.2024)
L’ultima variazione del PIAO approvato ¢ quella relativa all’anno 2024(deliberazione G.C. n.46 del 25.06.2024)

Istruttoria
Il presente provvedimento costituisce I’atto finale del procedimento istruito dal coordinatore dell’ufficio di piano
dott.ssa Maria Russo; Lo stessa attesta Iinsussistenza nei propri confronti — salve diverse situazioni di cui allo stato
non vi & conoscenza — di cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
Il procedimento & stato avviato d’ufficio
PREMESSO che:
-Con Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 160 del 10/04/2024, avente ad
oggetto “Interventi per il welfare e I’inclusione sociale — programmazione risorse ed ulteriori
determinazioni”, sono state programmate risorse per la realizzazione del Programma “Campania
Welfare”, Accordi Territoriali di Inclusione Attiva, per I’'importo complessivo pari a €
60.000.000,00 a valere sulle risorse del P.R. CAMPANIA FSE-+ 2021/2027 ~ PRIORITA 3
INCLUSIONE SOCIALE — OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 — AZIONE 3.H2 — CAMPO
INTERVENTON. 153 “PERCORSI DI INTEGRAZIONE E REINSERIMENTO NEL MONDO DEL
LAVORO PER ISOGGETTI SVANTAGGIATI” in favore degli Ambiti Territoriali della Campania.
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-Con D.D. n. 1007 del 24/10/2024, la Regione Campania ha emanato 1’ Avviso Pubblico denominato
“Campania welfare” ¢ i relativi allegati, successivamente rettificato con D.D. n. 1032 del
30/10/2024

-ciascuna proposta progettuale, articolata in una durata di 36 mesi a partire dalla data di avvio delle
attivita comunicata dal Beneficiario (Comune capofila Marano di Napoli), deve prevedere la
realizzazione di un Centro Territoriale di Inclusione (articolato in 2 sedi nel territorio dell'’Ambito
al fine di facilitare I'accesso ai diversi servizi da parte dei cittadini), inteso quale centro di prossimita
di servizi per il sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in condizioni di vulnerabilita e fragilita

sociale.

_Il Centro Territoriale di Inclusione deve essere articolato nelle seguenti 3 azioni:

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici

Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativa di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione
attraverso interventi formativi per ['acquisizione di competenze chiave;

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita

Considerato che:

I beneficiari del presente avviso sono partenariati che prevedano la presenza delle seguenti
tipologie di soggetti, aventi sede operativa in Regione Campania:

Ambiti territoriali della Campania come definiti DGR n 320 del 03/072012 e da ultimo con
DGR n 670 del 17/12/2019 con il ruolo di capofila ;

soggetti del Terzo settore. come definiti ai sensi del D.1gs.3 luglio 2017, n. 117 “Codice del
Terzo Settore”, iscritti ai registri regionali o nazionali in vigore al momento della
partecipazione al presente avviso;

soggetti iscritti nella sezione A) dell’elenco regionale degli operatori pubblici e privati
accreditati ai sensi della Delibera della Giunta Regionale n.136 del 22/03/2022;

soggetti promotori di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, ai sensi della vigente
normativa di riferimento (art. 2, Regolamento regionale 7 maggio 2018.n.4);

[stituti Scolastici;

Sindacati dei lavoratori;

Associazioni datoriali di categoria.

Ai fini della partecipazione al presente avviso, ciascun partenariato, a pena di esclusione deve

Prevedere la presenza obbligatoria dell’Ambito Territoriale di riferimento, in qualita di
soggetto capofila, di un soggetto promotore dei tirocini ¢ di un soggetto accreditato ai sensi
della DGR n.136/2022.

Essere composto da un numero di minimo di 4 fino ad un massimo di 8 soggetti, individuati
da quelli sopra elencati, in funzione delle attivita che si intendono realizzare;

Presentare un sola proposta progettuale per la realizzazione di un centro territoriale di
inclusione, che eroghi le 3 tipologie di azioni sopra indicate (A,B,C,)

Ciascuno dei soggetti sopraelencati, pena I’esclusione, puod partecipare ad un solo
partenariato, ad eccezione delle Associazioni datoriali di categoria ¢ dei Sindacati dei
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lavoratori nonché dej soggetti accreditati |’attivazione dei tirocini, quest’ ultimj possono
partecipare ad un solo progetto per ogni provincia Per un massimo di tre province.

- L’Ambito territoriale, pena esclusione, individua mediante apposita manifestazione dj
interesse, i soggetti con cui realizzare i partenariato, tra quelli su indicati;

- I soggetti individuati per la costituzione del partenariato, in fase di presentazione della
proposta progettuale, sottoscrivono, pena I’esclusione, una dichiarazione di intentj g
costituirsi nell’ ATS (mediante scrittura privata) autenticata aj sens; dell’art 68 del dlgs

Territoriale, in qualita dj capofila.

- Il capofila & ’unico soggetto al quale I'amministrazione eroga il finanziamento ed ¢ altres;
I"unico responsabile delle comunicazioni di confronti dell’ Amministrazione Regionale.

RICHIAMATE: la determina n.499 del 23/12/2024 con cuj & stato approvato 1’avviso per la

costituzione di un partenariato Per Co-progettazione e la determina n.55 del 29/ 172025 di nomina della
commissione di valutazione.

valutative, ha predisposto la graduatoria individuando i soggetti con cui co- progettare gli interventi
previsti dall’ avviso regionale “Campania Welfare” nonché I’elenco degli esclusi:

1. Costituendo partenariato “Cometa soc coop, Gesfor srl, Liceo scientifico statale Segre,

Confederazione italiana Federazione Autonoma CIFA” — punteggio 77/100

2. Costituendo partenariato “Soc coop Altrove — Il traguardo- ADIM sr| — Ass. datoriale di
categoria” — punteggio 68/100
La commissione prende atto che a Europasoft srl partecipa in forma singola e non in
partenariato, pertanto, la proposta progettuale non viene esaminata aj sensi dell’art. 5
ultimo comma del bando. Sono, infatti, pervenute ed ammesse n. 2 proposte progettuali
formulate da costituendi partenariati.

|98}

Risulta escluso
- Associazione Tutela la salute per carenza della documentazione amministrativa

PRESO ATTO: del finanziamento complessivo assegnato all’ Ambito n.15 pari a euro 1.128.659,74

RITENUTO: dover procedere all’approvazione della suddetta graduatoria e di continuare [’iter
previsto per le attivita consequenziali previste per la co-progettazione.

IL COORDINATORE UDP
RITENUTO provvedere in merito, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n°267/2000;
ATTESTA:
- linsussistenza nej propri confronti — salve diverse situazioni di cui allo stato non vi ¢ conoscenza — di cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice
di comportamento e alla normativa anticorruzione;
~  ai sensi dell’art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma I, lettera d), legge n. 213 del 2012 — la
correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto.
ATTESTA, altresi:
1 lacoerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
2 provvedimento;
3 la conformita dell’atto al programma di mandato, al piano esecutivo di gestione, agli atti di programmazione e
di indirizzo;
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4 che 'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo, non produce
ulteriori riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell’ente;

5 che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012 ¢
della 1.190/2012.

DETERMINA
Di procedere, per tutto quanto esposto in premessa, all'adozione del presente provvedimento, ai sensi della
legge 241/90, ovvero:

DI PRENDERE ATTO dei verbalin.l ¢ 2 del 30/01/2025 con cui la Commissione , in esito alle
risultanze dell’attivita valutativa, ha predisposto la graduatoria dei soggetti partners con cui co-
progettare e realizzare gli interventi di cui all’avviso regionale «CAMPANIA WELFARE” in
attuazione del PR CAMPANIA FSE+2021/2027 PRIORITA 3 INCLUSIONE SOCIALE-
OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 AZIONE 3.H.2-CAMPO D’'INTERVENTO N.153
PERCORSI DI INTEGRAZIONE E REINSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO PER 1

SOGGETTI SVANTAGGIATI D.D. 1007 DEL 24.10.2024 CUP G91H24000110006

DI APPROVARE la graduatoria come risulta dai verbali:

1. Costituendo partenariato “Cometa soc coop, Gesfor srl, Liceo scientifico statale Segre,
Confederazione italiana Federazione Autonoma CIFA” — punteggio 77/100

2. Costituendo partenariato “Soc coop Altrove — Il traguardo- ADIM srl — Ass. datoriale di
categoria” — punteggio 68/100

3. La commissione prende atto che la Europasoft srl partecipa in forma singola ¢ non in
partenariato, pertanto, la proposta progettuale non viene esaminata ai sensi dell’art. 5
ultimo comma del bando. Sono. infatti, pervenute ed ammesse n. 2 proposte progettuali
formulate da costituendi partenariati.

Risulta escluso
1. Associazione Tutela la salute per carenza della documentazione amministrativa

DI INDIVIDUARE conseguentemente quali partner con cui effettuare la co-progettazione degli interventi
previsti dall’avviso regionale Campania Welfare i seguenti soggetti: Costituendo partenariato “Cometa
soc coop, Gesfor srl, Liceo scientifico statale Segre, Confederazione italiana Federazione
Autonoma CIFA”

DI AVVIARE i controlli sui suddetti soggetti;

DI DARE avvio all’attivita di co-progettazione comunicando I'esito della valutazione al partner
utilmente collocato in graduatoria;

Pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on-line del sito web istituzionale e nella sezione
Amministrazione Trasparente

IL COORDINATORE UDP
- drssa Maria Rjfisso —
Y ot C D
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