AMBITO TERRITORIALE N15 LEGGE 328/00

Comuni di Marano di Napoli e Quarto

Comune Capofila: Marano di Napoli
UFFICIO DI PIANO

DETERMINAZIONE
Approvazione avviso pubblico per I'individuazione di cittadini in favore
N L Ll» X dei quali attivare tirocini di inclusione sociale finanziabili con la:
- Quota Servizi Fondo Poverta anno 2018 - CUP:
G91H18000160003;
del 21 [1{] 2024 . Quota Servizi Fondo Poverta anno 2020 - CUP:
G91H20000150003.
accertamento di entrata - ...Prenotazione d’impegno - ...Impegno di spesa - ...Liquidazione
di spesa - ...Org. e gestione del personale - ...Determinazione a contrarre - ...Programmazione
PREMESSA

Il presente provvedimento costituisce I’atto finale del procedimento avviato d'ufficio ed istruito dal dr. Vincenzo
BATTIMIELLO, Funzionario Assistente Sociale; lo stesso attesta, con la sottoscrizione della presente istruttoria,
I’insussistenza nei propri confronti - salve diverse situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza - di cause di incompatibilita
e/o conflitto d’interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento ¢ alla
normativa anticorruzione.

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs n. 267/2000 (e sue integrazioni € modificazioni), in aderenza
allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

1l conferimento dell'incarico di responsabile del settore politiche sociali del Comune di Marano di Napoli alla scrivente, al
quale & annesso l'incarico di coordinatore UDP, € avvenuto con Decreto del Sindaco n. 28 del 13/11/2024.

L’ultimo bilancio approvato ¢ relativo all’anno 2024 (delibera C.C. n. 26 del 03/04/2024).

I’ultimo rendiconto di gestione approvato ¢& relativo all’anno 2023 (delibera C.C. n. 42 del 24/05/2024).

L’ultimo PEG approvato ¢& relativo all’anno 2024 (Deliberazione G.C. n. 36 del 04/06/2024).

L’ultima variazione del PIAO approvata ¢ relativa all’anno 2024 (Deliberazione G.C. n. 46 del 25/06/2024).

ISTRUTTORIA
Premesso che:

- con Decreto interministeriale del 18/05/2018 ¢ stato approvato il primo Piano per gli
interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta relativo al triennio 201 8-2020, che
rappresenta 1’atto di programmazione nazionale delle risorse afferenti al Fondo poverta;

- con Decreto — Legge n. 4 del 28/01/2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni’”’, convertito con modificazioni dalla L. n. 26 del 28/03/2019,
& stato istituito, a decorrere dal mese di aprile 2019, il Reddito di Cittadinanza (RdC)
quale misura fondamentale di politica attiva del lavoro a garanzia del diritto al lavoro,
di contrasto alla poverta, alla disuguaglianza e all’esclusione sociale;

- il citato decreto, individua le modalita di realizzazione della valutazione
multidimensionale, della progettazione personalizzata (Patti per I’inclusione sociale),
dei servizi e degli interventi a supporto dei beneficiari della misura, e stabilisce che al
loro finanziamento concorra il Fondo poverta;

- il Fondo poverta viene utilizzato per il finanziamento degli interventi previsti dal Piano
nazionale per il contrasto alla poverta e, in particolare, per il rafforzamento dei servizi
di accompagnamento dei nuclei familiari beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI),
nonché dei nuclei familiari e degli individui in simili condizioni di disagio economico,
art. 6 comma 9, del decreto-legge n. 48/2023 (Decreto Lavoro 2023" - D.L. 4 maggio



2023, n. 48, convertito con modificazioni in Legge 3 luglio 2023. n. 85);

- per il raggiungimento degli obiettivi di quest'ultima tipologia di Azioni, nel percorso
verso I’autonomia, definiti attraverso la sottoscrizione di Patti per I’inclusione sociale,
che acquisiscono la natura di livelli essenziali delle prestazioni, nei limiti delle risorse
disponibili, si prevede 'attivazione di servizi e percorsi formativi professionalizzanti o
propedeutici a rafforzamento delle competenze spendibili sul mercato del lavoro, da
erogarsi tramite misure di politiche attive volte a facilitare l'incontro tra domanda ed
offerta di lavoro, in funzione della promozione dell'occupabilita dei beneficiari, si fa
riferimento, in particolare, a strumenti € misure di sostegno finalizzati alla promozione
e all'attivazione di Tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo, di inclusione
sociale.

Dato atto che ' Ambito Territoriale Sociale N15, ¢ titolare e responsabile dell'attuazione degli
interventi programmati nell'ambito dei Piani di Attuazione Locale (PAL) regionali, presentati
e risultati conformi alle indicazioni ministeriali e regionali, finanziabili con la Quota Servizi
Fondo Poverta — per gli anni 2018 e 2020, finalizzati al “Rafforzamento di interventi di
inclusione sociale”, mirati alla realizzazione di tirocini di inclusione sociale - G14 POV :
> QSFP CUP G91H18000160003 € 33.952,87 oltre IVA al 22% in favore delllimpresa che
ospitera i tirocini ed € 171.000,00 quale indennita di frequenza a favore dei frequentanti i
tirocini, a valere sul Fondo per le Poverta 2018;

> QSFP CUP G91H20000150003 € 73.725,11 oltre IVA al 22% in favore dell’impresa che ospitera i

tirocini ed € 474.000,00 quale indennita di frequenza a favore dei frequentanti i tirocini a valere sul

Fondo per le Poverta 2020;
Visto che i predetti tirocini di inclusione attiva verranno attivati secondo la normativa vigente
(cfr. Regol. Regione Campania n. 2/2010, come recentemente modificato dal Regolamento
Regionale 7 maggio 2018, n. 4), a favore dei beneficiari della misura Assegno d’inclusione o
in condizioni di disagio economico per i quali sussista una presa in carico sociale, con ISEE
non superiore a € 9.360,00.
Considerato che rispetto alla quota programmata sul Piano di Attuazione Locale (PAL) per la
Poverta anno 2018 e anno 2020, I' Ambito Territoriale Sociale N15 intende attivare un numero
di tirocini pari a n. 136 per la durata di 6/12 mesi. di cui:

- n. 57 tirocini della durata di 6 mesi;
- n. 79 tirocini della durata di 12 mesi.

Richiamato il Regolamento regionale 7 maggio 2018, n. 4 "Modifiche agli articoli 25,26,27.28
e 29 del regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9"
Richiamato, altresi, I'Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano sul documento recante: " Linee - guida per i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione". Accordo ai sensi dell'art. 4 del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n.281. -
Repertorio atti n. 7/CSR del 22 gennaio 2015.
Ritenuto necessario approvare avviso pubblico per I’attivazione di ulteriori tirocini di
inclusione sociale rivolto ai beneficiari delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta —
anno 2018 e anno 2020.
Il Responsabile del procedimento propone I’adozione di determina in conformita alla presente
1struttoria.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dr. Vin o BATTIMIELLO



IL COORDINATORE UDP

Vista l'istruttoria che precede

ATTESTA - ai sensi dell’art 147-bis del D.Lgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera

d), legge n. 213 del 2012 — la correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-

contabile della formazione dell'atto;

ATTESTA, altresi:

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base
del provvedimento;

2. la conformita dell’atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione, agli atti
di programmazione e di indirizzo;

3. che I"adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri riportati in dispositivo, non
produce ulteriori riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale
dell’ente

4. che sono state/saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione
ai sensi del D.L. 174/2012 e della L. 190/2012;

ATTESTATA TI’insussistenza nei propri confronti - salve diverse situazioni di cui allo stato

non vi ¢ conoscenza - di cause di incompatibilita e/o conflitto d’interesse previste dalla

normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione.

Ritenuto dover adottare provvedimento in conformita alla istruttoria del responsabile del

procedimento.

DETERMINA

- Approvare Avviso pubblico (Allegato A) e la relativa modulistica (Allegato B) per
I’attivazione di tirocini di inclusione sociale rivolto ai beneficiari delle risorse della
Quota Servizi del Fondo Poverta — anno 2018 CUP:G91H18000160003 ¢ anno 2020
CUP:G91H20000150003, allegata alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale;

- dare atto che la presentazione delle domande ¢ fissata dalle ore 9:00 del 28/11/2024
alle ore 23:59 del giorno 13/01/2025, secondo le modalita riportate nell’Avviso
approvato;

- disporre la pubblicazione:

a. alla sezione Albo Pretorio del sito web istituzionale del Comune di Marano di
Napoli, ente capofila dell’Ambito N15;

b. alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale del
Comune di Marano di Napoli, ente capofila dell’Ambito N15;

c. alla sezione News dei siti web istituzionali dei Comuni di Marano di Napoli e
Quarto.

- Inviare copia della presente all’Ufficio di segreteria del Comune di Marano di Napoli,
ente capofila dell’ Ambito N15, per gli adempimenti consequenziali.

IL COORDINATORE UDP
dr\spa Maria SO
WOGQ (WO






