COMUNE DI QUARTO

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

SETTORE VII - PERSONALE

REPERTORIO GENERALE N. 1590 DEL 06/10/2026

PROCEDURA  CONCORSUALE PUBBLICA, PER  ESAMI,
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA DI PERSONALE,

OGGETTO: PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” —
AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE.
PRESA D’ATTO ESITO SELEZIONE.




IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

Visto il decreto sindacale n. 3 del 30.06.2026 che conferisce al dott. Luca Maraucci, I'incarico di
Responsabile del Settore VII — Personale, Demografici;

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 19.02.2026, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2026/2028;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 19.02.2026, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2026/2028 e del piano degli indicatori e dei risultati attesi anni
2026-2028;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 05.02.2026 é stata effettuata la ricognizione annuale
della presenza di personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza di personale ai sensi
dell’art. 33 del D.Igs n. 165/2001;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 23.05.2026 & stato approvato il rendiconto della
gestione per I'esercizio 2025 e della relazione della giunta comunale ai sensi dell’art. 231 del TUEL
267/2000;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 26.02.2026, esecutiva, & stato approvato il Piano
Integrato delle Attivita e Organizzazione (PIAQ) - 2026/2028;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 05.02.2026 e stato approvato il piano triennale delle
azioni positive a favore delle pari opportunita, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2000 e del D.Lgs. n.
198/2006, per il triennio 2026/2028;

- con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.114 del
26/05/2015 e stato approvato il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, come
successivamente modificato e integrato;

Visto il piano triennale del fabbisogno di personale 2026/2028, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 3 del 05.02.2026 e successivamente modificato e integrato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 53 del 26/05/2026 e n. 68 dello 09/07/2026, all'interno del quale & stata
prevista, tra le altre, I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di due unita, profilo
professionale “istruttore direttivo tecnico”- Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione;

Richiamate le proprie precedenti determinazioni:

- n. 354 del 27.02.2026 con la quale & stato approvato il bando di concorso pubblico finalizzato
all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 unita di personale con il profilo “Istruttore
direttivo tecnico”, da inquadrare all’interno dell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione;
- n. 546 del 27.03.2026 con la quale sono stati approvati gli elenchi dei candidati esclusi e dei
candidati ammessi alla selezione;

- n. 605 del 08.04.2026 con la quale & stata nominata la commissione giudicatrice;

Vista la nota prot. n. 35102 del 01.10.2026 con la quale il segretario della commissione esaminatrice
ha trasmesso allo scrivente ufficio, per gli adempimenti di competenza, i verbali della selezione;

Dato atto che, come emerge dai verbali di cui al punto precedente, non avendo alcun candidato
conseguito il punteggio minimo previsto per il superamento della prova d’esame scritta (21/30), il
concorso e stato dichiarato infruttuoso;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla presa d’atto dell’esito infruttuoso della citata procedura;

Precisato che I'Ente:



- ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, pena I'applicazione dell'impossibilita di procedere ad
assunzioni;

- ha attuato le disposizioni vigenti sulla determinazione della spesa di personale;

- ha espletato la procedura di mobilita obbligatoria, art. 34-bis del d.lg.vo 165/2001, che ha dato esito
negativo;

Dato atto che la firma del presente provvedimento consente di esprimere parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica e di attestare la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa
ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, nonché del vigente regolamento dei controlli interni;

Visti:

-il D.Lgs. n. 267/2000;

-il D.Lgs. n. 165/2001;

- lo Statuto comunale vigente;

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il vigente Regolamento comunale di contabilita;

- il vigente Regolamento per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

DETERMINA

di dare atto che la premessa e parte integrante e sostanziale del presente atto;

di prendere atto, con riferimento alla procedura concorsuale pubblica, per esami, finalizzata
all’assunzione, nell’anno 2026, di n. 2 unita di personale, profilo professionale “Istruttore direttivo
tecnico” — Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, dell’esito infruttuoso della procedura,
come risultante dai verbali della commissione esaminatrice;

di dare atto:

- che successivamente alla pubblicazione sull'apposita sezione dell'Albo Pretorio comunale, saranno
assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

- ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. e), della Legge n.
190/2012, dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti dello
scrivente Responsabile del Settore;

- che il presente atto viene firmato dallo scrivente Responsabile di Settore in modalita digitale;

- che la firma del presente provvedimento equivale anche a formale parere di regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs.
n. 267 del 2000;

Avverso il presente provvedimento amministrativo e possibile, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della
Legge n. 241/1990 e ss.mm. e ii. da parte degli interessati inoltrare ricorso giurisdizionale al TAR
competente nei termini e modi indicati dalla Legge n. 1034/1971 o, in alternativa, presentare ricorso
straordinario al presidente della Repubblica ai sensi del D.P.R. n. 199/1971.

Il Responsabile
Luca Maraucci / ArubaPEC S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)



