Accertamenti con adesione dei tributi locali

2. Valutazione dell'impatto

-

Griterio 1: impatlo organizzativa

o\

Rispelto al lotale del personale impiegalo nel singala servizio (unila arganizzaliva semplice) compelenle
a svolgere il processo (o la fase del processo di compelenza della PA) nellambite della singola PA,
quale percentuale di personale € implegata nel processo? (Se il procasso cainvolge I'allivita di pid
sarvizi neltambito della stessa PA oecorre riferire la percentuale al parsonale impiegato nei servizi

coinvalli)
fino a circa il 20% = 1

e

(4
.

(%)

fino a circa il 40% = 2

!

fino a cirea il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

Valore stimato dell'impatto

fino & girga il 100% = 5
T puntaggio assegnato 1
Criterio 2; Impatto economico
Mel corso degll ultimi cinque anni sonao state pranunciate sentenze della Corle dej Conli a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sena slale pronunciale sentenze di fisarcimento del danna
nei canfranti della PA per la medesima tipolagia di eventa o di lipologie analoghe?
[No =
Si=5
. punteggio assegnato 1
Criterio 3: Impatto reputazionsle
el carsa degli ullimi anni sano slal pubblicali su giarnali o rviste arlicell aventi ad oggelto il madesimo
avernta o evenli analoghi?
No =0 z
Non ne abblamo memoria = 1
51, sulla siampa locale = 2 =
|Si, sulla stampa nazionale = 3
51, sulla slampa locale @ nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed inlermazionale = 5
punteggic assegnato L
Criterio 4: impatte sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dellevento (livello apicale. inlermeadio, basso). ovvaro la
posizionalil rualo che 'eventuale soggelto rivaste nellorganizzazione & elevatz media o bassa®?
a livello di addetlo = 1 : )
a livello di collaboratore o funzienario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzaliva = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4 ) )
a livello di capo dipartimenlo/segretario genarale = 5 o D
punteggio assegnalo 3
1,256

0 = nessun impatlo, 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia, 4 = serio; 5 = supariore

5 Valutazione complessiva del rischio



Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,79




B scheda 17

Accertamenti e controlli degli abusi edilizi

1. Valutazione della probabilita

™ Criteri ! Punieggi

Critarlo 1: discrezionalita

|l processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

£ parzialmente vincolalo dalla fegge e da alli amministrativi (regolamenti, dirattive, circolari) = 2

arzialmente vincolalo solo della legge = 3

arzialmenle vincolato solo da alli amministrativi (regolamenli, direllive, circolar) = 4

allamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 3

jo 2: rilevanza esterna

ss0 produce effettl diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

ha come deslinalario finale un ufficio interno = 2

i risullalo del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5

riteério 3: complessita del processo

Iratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pith amministrazioni (esclusi i
introlll) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

il processo coinvolge una sola PA = 1

il processo colnvalge pit di tre amministrazioni = 3

51, Il processo coinvolge pid di cinque amministrazioni = §

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economice

& impatto economico del processo?

vanza esclusivamente inlerna = 1

Comporta l'altribuzione di vantaggi a soggett eslernl, ma di nen particolare rillevo economico = 3

Lomporta I'aflidamento di considerevali vantaggi a soggelli esterni (2s. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 4

Criterio &: frazionabilita del processo

lato finale del processe pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
omica ridolta che, considerale complessivamenle, alla fine assicurano lo stesso risultato?

1

punteggio assegnato 1

#rio &: controlll

'ﬂ"m..t“ﬂ base dell'esperienza pregressa, il lipo di controllo applica-l'c':' E]Fr::;;so ﬁ 'adﬂguatn a :
zare il rischio?

uisce un efficace slrumento di neutralizzazione = 1

mallo efficace = 2

Una percentuale approssimativa del 50% = 3

in minima parie = 4

fischio rimane indiffierente = &

punteggio assegnato 3

Valore stimato della probabilita 2,83

= Ness i probabilith, 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molle probabile; § = allamante probablle.




Accertamenti e controlli degli abusi edilizi

2. Valutazione dell'impatto

Criterlo 1: impatlo organizzativo

Rispetto al lotale del persenale impiegato nel singolo servizlo (unitd organizzativa semplice) compelente
a svolgere il processo (o |a fase del processo di compelenza della PA) nellambilo della singola PA,
quale percentuale di personale & implegata nel processo? (Se il processo coinvolge Fatlivita di pit
servizi nell'ambile della stessa PA occorre riferlre |a percenluale al personale impiegalo nei servizi

coinvolti)

A

N
b

[ -
= -
.

fino a circa il 20% = 1

fino & circa il 40% = 2

= |
ey

fino & circa 1 60% = 3

A e ey s

)
\“z

fino a clrca lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

E:?_,.f

punteggio assegnato

/

Criterio 2; Impatta ecanamico

Nel corso degli ullimi cingque anni sono state pronunclate sentenze della Corte dei Conti 2 carico di
dipandenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono stale pronunciale sentenze di risarcimento del danno
nei canfrontl della PA per la medesima tipologia di evenlo o di lipologle analoghe?

Na =1

Si=5

punteggio assegnalo

—

Criterio 3; impaito mputa:iun?l‘é-

Nel corso degli ullimi annl sono stati pubblicall su giomnali o rivisle articoli avanti ad oggetio il medesimo
evanto o evenli analoghi?

No=0 e
mon ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2 -

Si, sulla slampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nagionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed inlernazionale = 5

= punteggio assegnato a

Criterio 4: Impatto sull'immagine : = _ _ o .
A quale livello pué collocarsi il rischio dell'svento (livello anlcale. inlermedio. basso), ovvero la
posizicnefil ruoio che l'avenluaie soggetio rveste nelfarganizzazione & elevala, media o bassa?
2 livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione arganizzaliva=13
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4 y
& livello dl capo diparlimenlo/segretario generale = 5 R

o i punteggio assegnalo 2

Valore stimato dell'impatto 1,00

0 = nessun impatio; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia, 4 = serlg; b = superiore

e s w— -

3. Valutazione complessiva del rischio

.|




Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,83




scheda 18

Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Puntaggi

Griterlo 1: discrezionalita

|| processo & discrezionala?

. & del lulto vincolato = 1

£ ”fz;a:mente vincolalo dalla legge e da attl amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

narzialmenle vincolalo solo dalla legge = 3

[g' parzialmente vincolalo solo da atti amministrativi (regolamenti, dirallive, circolar) = 4

E allamente discrezionale = §
i puntegglie assegnato 4
N
Gritario 2: tlevanza esterna
il processo prpduce effetti diretti alleslerno dellamministrazione di riferimento?
o, ha coffie destinatario finale un ufficio interno = 2
], il isuliate del processa & rivolto direltamente ad utenti esterni = 5
' i punteggio assegnato 2

r

.
[Griterio 3: complessita del processo

5] tralla di un processo complesso che comporia il coinvolgimenlo di pit amministrazioni (esclusii
goniralll) In fasi successive per il conseguimento del risultata?

[No, Il processo coinvolge una sola PA = 1
5] | processo colnvolge pit di tre amministrazioni = 3

5, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterlo 4: valore economico

Qual & limpallo economico del processo? : . i} ‘_

a flevanza esclusivaments interna = 1

(Comporta 'altribuzione di vanlaggi a soggelt esterni, ma di non particolare rillevo economico = 3

‘"~ porta Iaffidamento di congiderevali vanlagai a soggelli esterni (es. mancala sanziong) = 5

punteggio assegnato 1

Criterio &: frazionabilita del processo

Il dsultato finale del processo pud essere raggiunto anche effeltuanda una pluralita di eperazioni di entita
0 omica ridolta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

o =1

5= 5

puntaggln assegnato ' 1

rio &: controlli

nche sulla base dell'esperienza pregressa, il lipo di contralio applicato sul processo & adagualo a
Butralizzare il rischio?

5, coslituisce un efficace strumento di neulrallzzazione = 1

: . & mollo efficace = 2 _

51, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

5, ma in minima parle = 4

18, i fischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato ¥ 2

Valore stimato della probabilita 1,83

0= nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molta probabile; 5 = allamente probabile




—_— =

Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatio erganizzative

Rispetlo al totale del personale impiegato nel singalo servizio (unild organizzativa samplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di compelanza dalla PA) nellambito defla singola PA,
quale percentusle di persenale & impiegala nel processa? (Se Il processa coinvolge I'attivita di pid
servizi nell'ambito della stessa PA occorre rilerire la percentule al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

}\

a-x.\{:}‘

fino a eirca il 20% = 1

fino a cirea il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato §

AANUNE

Criterio 2: impatto economico

nel corso degli ultimi cinque anni sano state pronunciate sentenze della Corte dei Contl a carico di
dipendenti (dirigentl o dipandent) della PA o sono slate pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nel confronti della PA per la medesima lipalogia di evento o di lipolagis analoghe?

No=1

5i=5

punteggio assegnalo 1

Criterio 3: impatto roputazionale

Nel corso degll ultimi annl sono stati pubblicall su giornall o riviste articoll aventi ad oggetto il medesimo
svento o eventi analoghi?

No =0

Mon ne abblamo memoria = 1

Si, sulla slampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

i, sulla stampa locala e nazionale = 4

5i sulla stampa, locale, nazionale ed inlermnazionale = §

punieggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio deflevento (livello apicale, Intermedio, basso), ovvero la
pasizionefil ruole che 'eventuale sopgeito rivesle nall'organizzazione & elevata. media o bassa’?

a livallo di addetio = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di difigente di ufficio non generale, ovvero posiziane apicale o posizione arganizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipatimento/segretario generale = 5

L punteggio asseg;;tu 3
Valore stimato dell'impatto 2,25

0 = nessun Impalle; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

' 3. Valutazione complessiva del rischio

| P : e b s R S
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Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto
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8 scheda 19

Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

|griterio 1: discrezionalitd

[l processo & discrezionale?

(Mo, & del Lulto vincolato = 1

ﬁ‘,p.rzlarmenta vincolato dalla legge e da alli amministrativi (regolamenti, direllive, circolan) = 2

arzialmenle vincolalo solo dalla legge = 3

almenie vincolalo solo da alli amminisiralivi (regolamenti, direttive, circolar) = 4

ente discrezionale = 5

{‘;9& ‘1 - punteggio aszegnato 2
e i P Y
%{ N Ju-!? rlwartza esterna
o W ko pfaduce effeltl diretli allestermo dellamminisirazione di riferimenio?
“&;--, come destinalario finale un ufficlo Interno = 2
"-\\M. sulldto del processo & rivelto direttamente ad utenti esterni = 5
- g punteggio assegnata 5

n 3: complessita del processo

i fratta di LUn processo complessa che comporta || colnvelgimento di pit amministrazioni (esclusi i
nlralli) In fasi successive per il conseguimento del iisullalo?

rOCEss0 coinvalge una sola PA = 1§

 processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

processo colnvelge pit di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

o 4, valore economico

limpatto econemico del processo?

anza esclusivamente interna = 1

porta l'attribuzione di vantaggl a soggelli eslernl, ma di non particolare rilievo economico = 3

omporta I'affidamente di considerevoli vaniaggi a scggetli esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 3

rio 5: frazionabilita del processo

la finale del pracesso pud essere ragglunto anche effeltuando una pluralitd di operazion| di enlita
ica ridolta che, considerale complassivamente, alla fine assicurano lo slesso risultalo?

pu ntcg;ﬁ:;ksngnam i

B: controlli

llla base dell'esperianza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processo & adegualo a
Zzare fl rischio?

sce un efficace strumenlto di neulralizzaziona = 1

Mallo efficace = 2

una parcentuale approssimativa del 50% = 3

In minima parte = 4

hio rimane indiiferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probahilita 2,17

Nessuna Probabilita: 1 = improbabile; 2 = poco prebabile; 3 = probabile; 4 = mollo probabile; 5 = allamenle probablie.
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Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico

2. Valutazione dell'impatto

|Criterio 1: impatto organizzativo =

a svolgere il processo (o la fase del processo di compelenza della pA) nellambito della singola PA,
quale percenluale di persanale & impiegata nel processa? (Se il processo coinvalge Iattivitd di piu
servizi nellambito della stessa PA accorte fiferlre 1a percentuale al parsonale impiegala nei servizi

Rispetto al totale del personale impiegalo nel singolo servizio (unild arganizzativa semplice) compelante

coinvaltl) )
fino a circa Il 20% = 1 ;

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 0% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a cirea il 100% = 8

punteggio assagnlalu

Criterlo 2: impatlo economice

Nel corso degli ullimi cinque anni sono slate pronunciale senlenze dalla Corle dei Contl a carico di

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evenio o dl lpolagie analoghe?

dipendenti (dirigenti o dipendent) defla PA o sonao stale pronunciate sentenze di risarcimento del danmo

i_No=‘I
Si=5

puntagglo assegnato

Criterlo 3: impatto reputazionale

el carso degli ulimi anni sono stali pubblicati su glornali o rivista arlicali aventi ad oggallo il medesimo

evento o evenli analoghi?

No=0

Mon ne abbiamo memoria = 1

ISi, sulla stampa locale = 2

Si. sulla stampa nazionale = 3

i, sulla stampa locale & nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazlonale ad internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impalte sull'immagine _

A quale livello pud collocars! il rischio dellavento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posiziona/il ruslo che I'eventuale sooagello rivesle nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di callaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovverd posizione apicale o posiziona arganizzaliva = 3

a livelio di dirigenle d'ufficio generale = 4

a livello di capa dipartimenlo/segretario generale = 5

punteggio assegnalo

Valore stimato dell'impatto

]
0 = nessun impallo; | = marginale, 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5= supariore

| & s .
| 3. Valutazione complessiva del rischio
i




Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,17




scheda 20

f——

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacali anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, corse. Con oltre 200 partecipanti)

I

1. Valutazione della probabilita

Criteri Puntegal
Critario 1: discrezionalita gai

- | -
" Il processo & discrezionale?
) [No, & del tulto vincolato = 1
Z-’f* fi %ﬂl& vincolato dalla legge e da alll amministrativi (regolament, direttive, circolari) = 2
St : i, & bl Y
A | E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
4 Ialrrﬁ'nla vincolato salo da alli amministrativi (regolamenti, diretlive, circalari) = 4

ménte discrezlonale = 5
F punteggio assegnato 4

rio 2: rilevanza esterna

ess0 produce effetti direlli alleslerno dellamministrazione d riferimenlo?
ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

risullalo del processo & rivolio direttamente ad wlentl eslerni = 5

punteggio assegnato [

erio 3: complessita del processo

Iralta di un pracesso complesso che comporta il coinvalgimente di pit amministrazioni (esclusi i
rolli) in fasi successive per Il congeguimente del risullato?

pracesso colnvolge una sola PA =1

processo cainvolge pid di tre amminisirazioni = 3

I processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnalo 1

rio 4: valore economico
& lMfmpallo economico del processo?
anza esclusivaments inlerna = 1

nporta l'atiribuzione di vantaggi a soggetli esterni, ma di non parlicolare rilievo sconomico = 3

"' mporia l'affidamento di considerevoll varlaggl a saggelli eslerni (2s, mancala sanziong) = 5

punteggio assegnalo 3

rio 5 frazionabilita del processo

flultato finale del processo pud essere raggiunlo anche affelluando una pluralita di operazioni di enlita
omica ridotta che, considerate complessivamanle, alla fine assicurano lo stesso risultato?

3

punteggio assajg nato 1

rls 6: controlli

® Sulla base dell'esperienza pregressa, il fipo di conlrollo applicato sul processo & adegualo a
lizzare il rischio?

costitulsce un efficace strumento di neulralizzazione = 1

= Mollo efficace = 2

\Una percentuale approssimaliva del 50% = 3

In minima parte = 4

i fischio rimane indifferente = 5

= _j\teguln assegnato §
Valore stimato della probabilita 2,83

1' " 8ssuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = mello prababile; 5 = allamente probablle
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Autorizzazioni ex artl. 68 e 69 del TULPS (speftacoli anche viaggianti, pubblici_
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, corse. Con oltre 200 partecipanti)

2. Valutazione dell'impatto

[Eriterio 1: impatto organizzativo

Rispello al lolale del personale impiagalo nal singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processe (o |a fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale parcenluale di personala & impiegala nel processa? (Se il processo coinvalge I'allivita di pitl
servizi nellambito delia slessa PA occorre riferire 1a percentuale al personale impiegato nei servizi

coinvolti)

fino a circa Il 20% = 1

fino @ circa il 40% = 2
fino a circa Il G0% = 3 = 1]
fino a circa lo 80% = 4 o .\‘:
‘ﬂ_nﬂacln:aIHDO%:E j_/_- .
punteggio assegnato 1 e
1y

Grilerio 2: impallo economice
el S

ronunciale sentenze della Corte del Conli a carico di

el corse degli ullimi einque anni sono siate p
| risarcimenio del danno

dipendent (dirigenti o dipendenti) della PA o sona slale pronunciate sentenze d
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di lipalogie analoghe?

No = 1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionsle
Nel carso degll ultimi anni sono stali pubblicaii su giomal o riviste artieoli avenli ad oggetlo il medesimo
avanio o evenli analoghi?
Mo =0 . R
Non ne abbiamo memaoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2 =
'S, sulla slampa nazionale = 3 .
|51, sulla stampa locale & nazionale =4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed inlemnazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatle sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basse), ovvero la
posizione/il ruola che 'eventuale soggetlo riveste nell'arganizzazione & elevata, media o bassa?
a llvello di addetto = 1
a livello di collabaratare o funzienario = 2
a livelio di dirigente di ufficio non generale. owero posizione aplcale o posizlone organizzaliva = 3
| livello di dirigente d'ufficio ganaré‘ﬁ'; ERsE =
@ livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggle assegnato 3
Valore stimato dell'impalto 1,25
0 = nessun impalte; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = saria; b = superiora
l, — - -
l 3. Valutazione complessiva del rischio
b— = I == L e G

{ Valutazione complessiva del rischio = probabilita x imp'attﬂ
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scheda 21

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire convenzionato

1. Valutazione della probabilita

Criterl Punteggi

Griterio 1: discrezionallta

e

il processo @ discrezionale?

No, & del tutto vincolalo = 1

[E' parzialmente vincolato dalla legge e da alll amminisirativi (regolamentl, direttive, circolar) = 2

|E parzialmenta vincolato sola dalla legge = 3

' parzialmente vineolato solo da atli amministrallvi (regolamentl, direltive, circalari) = 4

[E"altamenle discrezionale = 5

i punteggio assegnato

terio'2: rilevanza esterna

cesso produce effeltl direlli all'estena dell'amminisirazione di riferimento?

. ha come deslinatario finale un ufficio interno = 2

[ ristllato del processo é rivollo direllamente ad ulenli eslerni = 5

 ihte puntegglio assegnato

e #

terio 3: complessita dal processo

Iralta di tin processo complessa che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi |
olli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

f‘ , il processo coinvolge una sola PA = 1

(81, il processo coinvolge pid di lre amminisirazioni = 3

i I, 1l processo coinvolge pili di cinque amministrazioni = &

punteggio assegnata

|Criterio 4: valore economice

Bual & limpallo economico del processa?

|Ha fllevanza esclusivamente interna = 1

Comporta 'atiribuzione dl vantagai a soggelli esterni, ma di non particalare rilievo economico (es. barse
sludio) = 3

poria l'affidamento di considerevali vantaggi a soggeili esterni (es. appalio) » 5

punteggio assegnato 5

titerlo 5: frazlonabilita del processo

..{.jlll!‘sul!.n{u finale del processo pud essere raggiunto anche effeltuandeo una pluralita di operazioni di entita
tonomica ridolla che, considerale complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultalo (es.
|Pluralitd di affidamanti ridotti)?

£1

=5

punteggio assegnato 1

ﬁ:_:_s controlli

NERe sulla base dell'esperienza pregressa, il lipo di controllo applicalo sul processe & adegualo a
lizzare |l rischio?

 Goslituisce un efflcace slrumenta di neutralizzazione = 1

ijmﬁltﬂ afficace = 2

funa percentuale approssimativa del 50% = 3

Ma it minima parte = 4

. Il fischio rimane indifferente = &

punteggio assegnato 5

Valore stimato della probabilita 3,33

¥ = Nessung probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = malla probabile, 5 = allamente probabile




autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire convenzionato

2. Valutazione dell'impatto

Criterlo 1: impatto organizzativo

Rispetlo al lotale del personale impiegate nel singolo servizio (unita organizzaliva semplice} competente
a svolgere il processo (o 1a fase del processo di compelenza della PA) nellfambito defla singola PA,
quale percenluale di personale & impiagata nel processo? (Se il processo cainvalge I'atlivila di pil
servizi nell'ambito della slessa PA occorre riferire |a percentuale al parsonale Impiegalo nei sanvizl

coinvolli)
fino a circa Il 20% = 1 7'- i1
fino a circa il 40% = 2 i)
fino a circa il 60% = 3 =
fino & circa lo B0% = 4 | e
fino a circa il 100% = 5 11 ‘_.‘,-
L - = puntaggio assegnato 1 VUAN
- AT
Criterio 2: impatto economico Ol
Nal corso degll ultimi eingue anni sono slate pronunciate sentenze della Corte dei Conli a carico di '...._‘
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sona slale pronunciate senlenze di fisarcimento del danno
nei conironti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipolegia analoghe?
Na=1 7 i
Si=5
punteggio assegnato 1
] .0l

Criterio 3: impatto reputazionalo

Mel corso degll ullimi anni sono stall pubblica i su giornall o riviste articoli avenii ad oggetto il medesimo
evento o evenli analoghi?

No =0

Non ne abbiame memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

51, sulla slampa nazionale = 3

Si. sulla stampa locale a nazionale = 4

Si sulla stampa. locale, nazionale ed inlernazionale = 5

punteggio assagnalo 0

Criterio 4: Impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'avento (livello apicale, Inlermedio, bassa), avero la
posliziene/il ruolo che l'eventuale soggelio riveste nelforganizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetlo = 1

a livello di collabaralore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione arganizzaliva = 3

a livello di dirigenie d'uficio generale = 4

a llvello di capo dipartimento/segrelario generale = 5

== pufw'l'eggin assegnato ) 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impalle; 1 = marginale, 2 = minore, 3 = soglia, 4 = serio; 5 = supariore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 417 W




i

L L

| L

|

i

scheda 22

pratiche anagrafiche

1. Valutazione della probabilita

= Criter] Punteggi
Griterio 1: discrezionalita
l processo & discrezionale?
po, & del [ullo vincolalo = 1 =7
E' pazialmente vincolalo dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direllive, circolari) = 2
|E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
arzialmente vincolalo solo da atll amministrativi (regolamenti, dirsitive, circolarl) = 4
|E'altamente discrezionale = §
gr A 7 punteggio assegnate 1
e
o 2! rilevanza esterna
Il pfocesso produce effetli diretl] all'esterno dellamministrazione di riferimenlo?
No. ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
I, 1l risultato del processo é rivolta direttamente ad ulenti eslemni= 5
punteggio assegnato 5
iterio 3: complessita del processo
| tralta di un processo complesso che comporta il celnvelgimento di pit amministrazioni (esclusi i
oll) in fasi successive per il conseguimento del rsultale?
Il processo coinvalge una sola PA = 1
I processo colnvolge pil di tre smministrazioni = 3
il processo coinvolge pio di einque amminisirazioni = 5
punteggio assegnato 1
0 4: valore economico
& limpatto economico del processo?
3 rilevanza esclusivaments interna = 1
ra l'aliribuzione di vantaggl a soggelll esterni, ma di non particalare rilievo economico (es. borse
oria I'affidamento di considerevali vantaggi a soggetli eslerni (es. appallo) = 5 —
punteggio assegnato 3
o &: frazionabilita del processo e
Mnalu finale del processo pud essere raggiunio anche effetluando una pluralita di operazioni di entita
omica ridotla che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risullato (es.
di affidamenti ridotti)?
" punteggio assegnato 1
tio 6: controlli
8 5Ulls base dell'esperienza pregressa, [l ipa di conlrollo applicato sul processo @ adegualo a
Ulrilizzare il rischio? NN g
slitulsce un efficace strumento di neulralizzazione = 1
Mmolto efficace = 2 Emcars e
L8 Una percentuale approssimativa del 50% = 3 e
WA in minima parte = 4 o B _ R
flschia rimane indifferante = 5 S -
T puntegglo assegnato 2

Valore stimato della probabilita

2,17

—— - a1 a1 Lot —— e R

7 Nessyng probabilita; 1 = improbablle; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molte probabile; 5 = allamente probabile,




pratiche anagrafiche
IO

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impallo organizzativo
Rispelto al totale del personale implegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di compelenza della PA) nelfambila della singola PA,
quale percenluale di personale & impiegala nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pid
servizi nellambilo della stessa PA occorie riferire la pereentuale al personale impiegato nei servizi
colnvolli)

fino a circa il 20% = 1

fino a cirea Il 40% = 2

fina a circa il 60% = 3 I‘#
fino a circa lo 80% = 4 g
fino & circa il 100% = 5 b

X

punteggio assegnato 1

ﬁ‘ g

Criterio 2: impstio econamico

Nal corsa degli ultimi cingue annt sono slale prenunciale senlenze della Corte dei Conli a carico di
dipendenli (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciale senlenze di isarcimenio del danno
nel confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Mo =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel carsa degli ultim| anni sona stali pubblicali su glornali o rivisle articoli avenli ad oggetto il medesimo
avento o evenll analoghi?

Mo =0

Mon ne abblama mamoria = 1

5i, sulla stampa locale = 2

gl, sulla stampa nazionale = 3

51, sulla stampa locale @ nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato a

Criterio 4: Impatto sull'immagine
A quale livelio pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, bassa), ovvero la
posizionefil ruolo che l'evenluale soggetto riveste nellorganizzazione & elevala, media o bassa?

2 livello di addatto = 1
a livella di collaboratora o funzionario = 2

a livello di dirigente di ulficio non generale, owvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

2 livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livella di capo diparlimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00

0 = nessun impatlo; 1 = marginale; 2 = minere; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

S -

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,17
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documenti di identita

1. Valutazione della probabilita

_—

i Criteri Funteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo @ discrezionale? e
Mo, & del tulto vincolata = 1
E' parzlalmenle vincolalo dalla legge e da alli amminisirativi (regolamentl, dirattive. circolari) = 2
E' parziaimenle vincolalo solo dalla legge = 3
.%mzialmeme vincolalo solo da alti amministralivi (regolamentl, dirsttive, circolari) = 4
|E' altamente discrezlonale = 5
e \1 punteggio assegnato 1 =
terio 2: filevanza esterna
processa produce effetti diretl] all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
o, ha DPi;IB desltinatario finale un ufficlo interng = 2
Il ristiltato dei processo & rivallo direllamente ad ulenti asterni = 5
punteggio assegnato ]
|Griterio 3: complessita del processo
[8i tratta di un processo complesso che comporta il coinvelgiments di piv amministrazionl (esclusi i
contralli) in fasi successive per il conseguimento del risultalo?
. il processo coinvolge una sola PA = 1
Il processa coinvelge pit di tre amministrazioni = 3
il processao coinvolge pil di cinque amminisiraziani = 5
3 punteggio assegnato 1
i rio 4: valore economica
[Gual & limpatio economico del processo?
|Ha rilevanza esclusivamente inlema = 1 q
Comporia 'aliribuzione di vantagal a seggelli eslerni, ma di nan particolare rilievo economico (es. borse
sludio) = 3
emporis I'affidamento di considerevoli vantaggl a soggelli ester] (es_appalto) = 5
_punteggio assegnato 3
[Griterio &: frazionabilita del processo
sullato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
omica ridotta che, considerale complessivamente, alla fine assicurana lo stesso risullata (es,
td di affidamenti ridalli)?
: .
5
== punteggio assegnato 1
io B: controlli
€ sulla base dall‘eﬁperfanza pf‘gﬁm—ss-a. il tipe di conlrollo applicalo sul processo é adegualo a
ralizzare |l rischio?
£osliiuisce un efficace strumento di neulralizzazione = 1 ol
% mollo efficace = 2 = —
Una percentuale approssimativa del 50% = 3
8 in minima parle = 4 == e ) o
3.1l ischio rimane indifferents = 5 e Fae
T ptll1tEHMSsagnatu 1

Valore stimato della probabilita

2,00

% hessuna probabilita; 1 = Improbabile, 2 = poco probabile; 2 = probabile; 4 = mallo probabile: 5 = altamente probabila,

e o ey

.




documenti di identita

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: Impalle organizzativo J

Rispetto al tolale de! persanale impiagalo nel singalo servizio (unitd organizzaliva samplice) competenle
a svolgare |l processo (o la fase del processo di compelenza della PA) nellambilo della singola PA,
quale percenluale di personale @ impiegata nel processo? (Se |l processo coinvalge I'attivita di pit
servizi nellambilo della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegalo net sarvizi

colnvalti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa {l 0% = 2 o

fino a cirea il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4 e

fino a circa 11 100% = 5 _
= - j puntaggio assegnato 1 \
Crilerio 2: impatto econamico
Mal eorsa degli ullimi cingue anni sone stale pronunciale sentenze della Corle dal Conti a carico di
dipendeni (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimant(o del danno
nei confronti della PA per la medesima lipolagia di evento o di lipologie analoghe?
Mo =1 i
Si=5 )
punteggio assegnalo 1
Criterio 3: impalto reputazionale
Nal corso degli ultimi anni sono stali pubblicati su glornali o rlviste arlicoll avanti ad oggello il medesimo
evento o evenli analoghi? =
Mo =0 - 5
Mon ne abblamo memaria = 1
Si. sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed inlernazionale = 5 ol ===
punteggio assegnato 0
|Criterio 4: Impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsiil rischio dellevento (livello aplcale, intermedio, basso), oveero la
posizionefil rualo che I'eventuale soggelio rivesle nellorganizzazione ¢ elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1 _
a livelio di colizbaratare o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posiziong apicale o posizions organizzaliva = 3
a livello di difigente d'ufficio generale = 4
a livello di cape diparimento/segrelario generale: = § R
S — puntoggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = saglia, 4 = serlo, § = superiore
; PP
g 3. Valutazione complessiva del rischio
|
Valutazione complessiva del rischio = piobabilita x impatto! 2,00
. 3
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servizi per minori e famiglie

1. Valutazione della probabilita

E Criterl Punteggl
Criterlo 1: discrezionalitd
gLt
i processo & discrezionale?
No, & del lutto vincolato = 1
E' parzialmenle vincolato dalla legge e da alti amministrativi (regolamenti, diretlive, circolari) = 2
- E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
' parzialmente vincolalo selo da alti amminisirativi {regolament], direttive, clrcolari) = 4
i E* altamenle discrezionale = 5
= ) puntegglio assegnato 5
| i
\ [Eriterio 2: rilevanza esterna
2N Il processo produce effall diretli all'esterno dell'amministrazione di riferimenta?
) [No, ha come deslinalario finale un ufficio intema = 2
\t \E, il risultato del processo & rivalle direltamente ad ulenti esterni = §
punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Iralta di un processo complesso che comporla il eainvolgimenlo di piti amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento dal rlsultato?
|l processo coinvolge una sola PA = 1
Il processo coinvolge pid di tre amministraziani = 3
|8, i processo coinvolge pil df cinque amministrazioni = 5
puntegglo assegnalo 1
rio 4: valore economico
E:l‘é Ilmpailo economico del processo?
|Ha rllevanza esclusivamente intema = 1
poria I'attribuzione di vantaggi a soggetll esterni, ma di non pariicolare rilieve economico (es. borse
sludio) = 3
parla 'affidamento di consliderevoli vanlaggl a soggelti eslerni (es. appallo) =5
punteggio assegnalo 3
[Crlterio 5: frazionabilita del processo
[ fsultato finale del processo pué essere raggiunte anche efieliuanda una pluralité di operazioni di entila
lEconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
uralita di aifidamenti ridotti)?
= ]
5
punteggio assegnalo ]
erlo E: controlli
sulla base dell'esperienza pregrassa, il tipo di contrello applicato sul processa e adegualo 8
alizzare il rischio?
coshiulsce un efficace slrumento di neutralizzazione = 1 -
i, & mallo efficace = 2
per una percenluale approssimaliva del 50% = 3
! ma in minima parte = 4 ) = e = i
5, il rischio rimane indifferente = 5
N puntegglo assegnato 2
Valore stimato della probabilita 3,50

102 nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 # poca probabile, 3 = yrababile; 4 = mollo probabile, 5 = allamente probabile




servizi per minori e famiglie

2. Valutazione dell'impatto

F::ritarh 1: impatto urginlzzattvo

ﬁspnﬂa al lolale del personale impiegato nel singolo servizio (Unila organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nel'ambilo della singola PA,
quale percentuale di personale & Impiegala nel processo? (Se il processa cainvolge ['atlivita di pio
sarvizi nell'ambila della stessa PA accarre fferire la percentuale al persangle impiegalo nel servizi

coinvolti)

fino a eirca il 20% =1

fino & circa il 40% = 2

fino a circa (| 60% = 3

1

fino a circa lo B0% = 4

|fino a circa i1 100% = 5

punteggio assegnato

Critario 2: impatto economics

Nel corsa degli ultimi cinque anni sona state pronunciale sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenli (dirigenti o dipendenli) della PA o seno slate pranunciale sentenze di risarcimanto del danno
nei confronti della PA per la medesima lipologia di evenlo o di tipologie analoghe?

Mo = 1

S5i=5

punteggio assegnata

[Griterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ullimi anni sono statl pubblicali su giornali o rlviste arlicoli aventi ad oggetto il medesimo

evanlo o eventi analoghi?

No =0

Mon ne abbiamo memoria = 1

i, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla slampa Iocale @ nazionale = 4

5i sulla stampa, locale, nazionale ed inlernazionale = 5

punteggio assegnato

Crilerio 4: impalto sull'imtmagine

A guale livella pud callocarsi il rischio deltevento {livello apicale, inlermedio, hasso), ovvara la
posizionefil ruolo che I'eventuale soggello flveste nellorganizzazione é elevala, medla o bassa?

a livallo di addetto = 1

a livello di callaboratore o funzlonario = 2

a livallo di dirigente di ufficio non generale, avvaro posiziong apicale o posizione organlzzaliva = 3

a livello di dirigente d'ufiicio generale = 4

a livello di capo dipartimenlo/segretario yenerale = §

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

1,25

0 = nessun impatte; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = saglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatio




scheda 25

servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

1. Valutazione della probabilita

I Critori Funteggl
Criteric 1: discrezlonalita
|| processo é discrezionale?
Mo, a del tullo vincalalo = 1
'/: [E' parzialmente vincolalo dalla legge e da alli amministralivi (regolamenti, direlliva, circolari) = 2
7 E! parzialmente vincolalo solo dalla legge = 3
ﬂ":-’ " “parzialmente vincolalo solo da atti amminisirativi (regolamanti, direttive, circolar) = 4
_h"'-' “allamenta discrezionale = 5
71
= K it § A% punteggio assegnato ]
\'a i 4
SED\“‘ riterio 2: rilevanza esterna .
& [l processo produce effelli diretli all'sslerno dell'amminislrazione di riferimento? o]
_\\t N, ha come destinalario finale un ufficio inlamo = 2
il risullato del processo & rivolle dirattamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5
= terio 3: complessita del processo
8l tratta di un processo complesso che comparta il coinvalgimento di pit amministrazioni (eselusi |
= controlli) in fasi successive per || conseguimento del risullato?
= Na, il processo coinvalge una sola PA = 1
L. il processo coinvolge plt di tre amministrazioni = 3
_ |81, Il processa coinvolge pill di cinque amministrazion| = 5
| punteggio assegnato 1
: ;‘ lterio 4: valore economico
= & limpatio economico del procasso?
=2 filevanza esclusivamente inlerma = 1 =
- '. porta I'atiribuzione di vantaggi a soggelli esterni, ma di non parlicolare rilieve economico (as. borse
_ sludio) = 3
=] |Gamporta 'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetll estemi (es. appalto) = &
- punteggio assegnato 3
— =
B (Ciilerio 5: frazlonabilita del processo
lHisultato finale del processo puéd essere raggiunto anche effeltuando una pluralita di operazion] di entita
onomica ridolla che, considerate complessivamenle, alla fine assicurano lo slesso risultalo (es.
= ita di affidamenti ridolli)?
= __punteggio assegnato 5
— rio 6: cantrolli . .
= 2 sulla base dell'esperienza pregressa, il lipo di controllo applicalo sul processo & adeguaio a
= allzzare il rischio?
Costiluiste un efficace sirumento di naulralizzazions = 1
=5 2 mollo efficace = 2
PEruna percentuale approssimativa del 50% = 3
=) 3 In minima parte = 4 = a2 =
il ischio rimane indifferente = & - N
punteggio asseqgnato 2
3,50

Valore stimato della probabilita

s ; ) ) .
i Nessuna probabilita; 1 = imprababile; 2 = poca probabile; 3 = probabile; 4 = mollo probabile; 5 = allamenle probabile.




servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impallo arganizzativa

Rispetto al lolale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa samplice) compelenle

a svalgere il processo (o la fase del processo di compelenza della FA) nell'ambilo delia singola PA,
quale percenluale di personale & implegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivitd di pi
servizi nell'ambito della stessa PA cocorre rifarire la perceniuale al parsonale implegato nai servizi

coinvolti)

lfino a circa | 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

|fino a circa i1100% = &

Lt punteggio assoa_n.atq 1

Criterio 2: iImpatio economico

Mel corso dagli ullimi cingue anni sono stale pronunciale senlenze della Corle dai Conli a carico di
dipendent {dirlgenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciale senlenze di risarcimento del danno
nei canirontl della PA per la medesima lipologla di evento o di tipologie analoghe?

/ﬁf‘ §; *:"l‘“

No =1

Si=5
punteggio assegnata 1

Criterio 3: impatio reputazionale

Mel corso degli ultimi annl sono stali pubblicati su giomali o riviste aricoll aventi ad oggelio il medasimo

avanlo o evenli analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

5i, sulla stampa locale = 2

5i, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locala e nazionale = 4

Si sulla slampa, locale, nazionale ed intermazionale = 5

punteggio assegnato 0

Griterlo 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (ivello apicale, inlarmedio, basso), ovvero la
posizionafll ruslo che I'eventuale soggelle rivesle nellorganizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetlo = 1

a livello di collaboratere o funzionario = 2

a fivallo di dirigente di uiilcio non generale. ovvero posizione apicale o posizione organizzaliva = 3

a fivalio di dirigente d'ufiicio generaie = 4

a livello di eapo diparlimento/segrelarie generale = 5

puniegglo assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impalla, 1 = marginale; 2 = minore, 3 = soglla; 4 = seflo) 5 = supariong

3. Valutazione complessiva del rischio

|
i

Valutazione complessiva del rischio = probabiiita x impatto 4,38

== "8
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servizi per disabili

1. Valutazione della probabilita

b |

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
iNo, & del lutlo vincolato = 1
E' parzialmenle vincolalo dalla legge e da atll amminislrativi (regolamanti, diretlive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolalo solo dalla legge = 3
[E' parzialmente vincolalo solo da atti amministrativi (regolament, direttive, circolarl) = 4
E sltamenle discrazionale = §
. punteggio assegnato 5
AR
ritério 2: rllevanza esterna
processo ﬂmduue effelli direlli all'eslernc del’'amminisirazione di riferimenlo?
ha comd destinatario finale un ufficio interno = 2
| il risultath del processo & rivollo direllamente ad ulenli esterni = §
— _f punteggio assegnato 5
el
Griterio 3: complessith del processo
|8i tratta di un processa complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi |
rontrolli) In fasi successive per [l conseguimento del risultato?
|No, il processo coinvolge una sola PA = 1
@ processo coinvalge pit di fra amministrazioni = 3
{81, | precesso coinvolge pil di clnque amministrazion| = 5
punteggio assegnalo 1
[Criterio 4: valore economico
{Qual & Impatto economico del processa?
& rfilevanza esclusivamenie interna = 1
|{Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo econamico (es. barse
Sludio) = 3 A
bbrnporla l'affidamente di considereveli vantaggi a soggelll eslern (es. appallo) = 5
punteggio assegnato 3
iterio 5. frazionabilita del processo
llfisultato finsle dal processo pud essere raggiunlo anche effaltuando una pluralita di operazioni di entita
économica ridotta che, considerale complessivamenie, alla fine assicurano lo stesso risultalo (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
- punteggio assegnato 5
tlo 6: controlll |
che sulla base dell'esperienza pregressa, (| lipo di conlrollo applicalo sul processa & adeguale a
lralizzare Il rischio? —
Cosliluisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1 = e
mallo efficace = 2 ——
Ber una percenfuale approssimativa del 50% = 3
Ma in minima parte = 4 ) alol i >
9, Ul rischio rimane indifferante = 5 e
i puntegglo assegnato
Valore stimato della probabilita 3,50

¥ = Nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabils; 4 = maolto probabile; 5 = altamente probabile,




servizi per disabili

2. Valutazione dell'impatto

|Criterio 1: impatto arganizzativo
Rispetto &l tolale del personale impiegalo nel singelo servizie (unita organizzativa semplice) compelente
a svalgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambila della singola PA,
quale pereeniuale di personale & impiegala nel processo? (Se il processo coinvalge Fatlivita di pid
\servizi nell'ambito della slessa PA occorre riferlre fa percentuale al parsonale implegato nel servizi
coinvolll)

fino a circa il 20% = 1
fino a circa il 40% = 2
fino & circa | 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato 1

‘Eriterio 2: Impatlo economico

P

Nel carso degli ultimi cinque anni sono stale pronunciate sentanze della Corte dei Gonti 2 carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} dalla PA o sono stale pronunciate senlenze di isarcimanto del danno
nal canfrantt della PA per la medesima lipologia di evento o di tipelogie analoghe?

No=1
Si=5

punteggio assegnato 1

Griterio 3: impaito reputazionale

Nel corso degli ullimi anni sono stati pubblicati su g
evento o eventi analoghi?

Mo=0 :
pon ne abbiamo memoria = 1

5), sulla stamps locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed intemnazionale = 5

jormall o rivisle arlicali aventi ad oggelio il medesimo

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsiil rischio dellevento (livallo apicale, intermeadio, basso), ovvaro (&
posizione/ll ruoio che |'eventuale soggetto rivesie nellorganizzazions & elevala, madia o bassa?

a livello di addetta = 1
a livalio di collaboratore o funzionarlo = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovwero posizione apicale o posizione arganizzativa = 3

= livallo o dirigante d'utficio generale = 4
a livello di capa dipartimenlo/segrelario generale = 5

= punteggio assegnalo 3

Valore stimato dell'impatto 1,28

0 = nessun impatto; 1 = marginale: 2 = minore; 3 = soglia. 4 = serio; 5 = supariore

| 3 Valutazione complessiva del rischio

Valuiazione complessiva del rischio = probabilita x impaﬂ
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F scheda 27
servizi per adulti in difficolta
1. Valutazione della probabilita
: Criteri = Punteggi
ICriterio 1: discrezionalita
Il pracesso & discrezionale?
No, é del tullo vincolato = 1
parzialmente vincolalo dalla legge e da atli amministeativi (regolamentl, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
_|E' parzialmenle vincolalo solo da alti amministrativi (regolamenti, direltive, circolar) = 4
|E’ altamenle discrezionale = 5
A puntegglo assegnato §
fiterlo 2: rilevanza esterna
cesso produce effelli diretll allestemno dellamministrazione di rifarimento?
), ha come dastinatario finale un ufficio Interna = 2
risullate dél processo & rivollo diretlamente ad utenti eslerni = &
puntegglo assegnato 5
[Criterio 3: complessita del processo
Sl tratta di un processo complasso che comparta |l coinvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi |
olli) in fasl successive per il conseguimento del risullata?
), il processo coinvolge una sola PA = 1
|86, 1l processo colnvelge pil di tre amministrazion| = 3
|8i, it processo coinvalge piti di cinque amministrazionl = 5
punteggio assegnato 1
Criterlo 4: valore sconomica
al é Impatto economico del processa?
rilevanza esclusivamenta inlerna = 1 . -
mporta l'atlribuzione di vanlaggl a soggelli eslarni, ma di nen particolare rilievo ecenomico {es. borse
sludio) = 3
mporta l'affidamento di considerevoll vantaggi a soggettl eslerni (5. appallo) = 5
punteggle assegnato 3
|“riterio &: frazionabilita del processo
I fisultato finale del processo pus essere ragglunta anche effettuanda Una pluralita di operazioni di enlita
omica ridolta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risullato (es.
ralith di affidamenti ridotil)?
i i punteggio assegnato 5
erio 6: controllf
e sulla base dell'esperienza pregressa. il lipo di controllo applicato sul procasso & adegualo a
Sulralizzare il rischio?
h Costituisce un efficace strumento di neulralizzazione = 1 =
| & mollo efficace = 2
i Una percantuale approssimativa del 50% = 3 .
M3 in minima parte =4 > e
Wl rischio rimane indifferente = 5 = ]
punteggio assegnato 2
Valore stimato della probabilita 3,50

‘t:nesiuna probabifitd; 1 = Improbabile, 2 = poco probabile, 3 = probabile; 4 = molto probabiie; 5 = allamente probabile




servizi per adulti in difficolta

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al lolale del parsonale impiegalo nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere |l processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singala PA,
quale percentuale di personale & implegala nel processu? (Se | processo coinvolge Fallivila di pit
sarvizi nell'ambita della slessa PA occore riferire la percentuale al personale impiegate nel serviz

coinvalti)

fino a circa il 20% = 1

fino a cirea 140% = 2

fino a circa i 60% = 3

fino a circa o 80% = 4

fino & circa Il 100% = 5

punteggio assegnata

Crilerio 2: impalto economico

Nel corso degli ullimi eingue anni sono slale pronunciate sentenze della Corle dol Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) defla PA o sone state pronunclate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evenlo o di lipologie analoghe?

No =1

Bi=5

punteggio assegnato

Criterio 3: Impatto mputazlunale_'m

Mel corso degli ullimi anni sono stati pubblicati su glormali o riviste articali avanti ad oggelto il medesimo
evenlo o eventi analoghi? o

No=0

ton ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazlonale = 3

i, sulla slampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed inlernaziopale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatte sull'immagine

A quale livallo pud collocarsi il rischio dell'avento (livello apicale, intermedio, basseo), ovvero la
posizionefil ruclo che I'eventuale soggello riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa’?

a livello di addetio = 1

a livello di collabaratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficlo non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di diriganta d'ufiicio generale = 4

3 tivello di cape dipartimento/segrelario generale = 5

puntegaio assegnato

Valore stimato dell'impatto

1,45

e

0 = nessun impatto, 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impalto
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il scheda 28

servizi di integrazione dei cittadini stranieri

1. Valutazione della probabilita

S

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezianalita

processo & discrezionale?

No, & del tutlo vincolalo = 1

E' parzlalmente vincolalo dalla legge e da atli amministrativi (regelamenti, direllive, circolari) = 2

parzlalmente vincolalo solo dalla legge = 3

parzialmente vincolato solo da alli amminisirativi (regolamenti, direltive. circolari) = 4

_|E' allamenle discrezionale = 5

puntegglo assegnato

Y

riterio 2: rilevanza esterna

cess0 produce effelli direttl allesterno del'amminisirazione di riferimento?

, ha come destinatario finale un ufficio Interno = 2

il risultalo del processo & rivallo direltamente ad utenti estemi = 5

=

punteggio assegnato

tlo 3: complessita del processo

[Si tralta di un processe complesso che comporta il cainvalgimento di pid amministrazioni (esclusi |
|canlrolli) in fasi successive per il conseguiments del risultato?

3, il processo coinvolge una sola PA = 1

Il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3

|Si; if processo colnvolge pid di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

rio 4: valore economico

é l'impallo econemico del processa?

a rllevanza esclusivamente inferna = 1

orta I'ettribuzione di vanlaggl a soggelli esterni, ma di non particolare rilieve economico (es. borse
| sludio) = 3

|semporia 'affidamento di consideravoli vantaggi & soggelli esterni (es. appallo) = §

| puntegglo assegnato

0 5: frazionabilita del processo

‘ ,Jjﬁunatu finale del processo pud essere raggiunto anche efielluando una pluralita di operazioni di entila
‘Gonomica ridotta che, considerate complessivamente, alia fine assicurane lo slesso risultalo (es.
it di affidamenti ridottl)?

ol

= §

punteggio assegnato

0 &: controlli

e sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul pmmésa & adeguato 5
lizzare il rischio?

 Losliluisce un efficace sirumento di neulralizzazione = 1

.fj:moho afficace = 2

na percenluale approssimaliva del 50% = 3

A in minima parle = 4 "

rlschio rimane indifferante = 5

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

3,50

'= Nessing probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile, 3 = probabile; 4 = mallo probabiie; 5 = altamante probabile.

s




' servizi di integrazione dei cittadini stranieri

| .
t 2. Valutazione dell'impatto

Criterle 1: impatto organizzativa

Rispelto al totale del persanale Impiegato nel singolo servizio {unita organizzaliva semplice) competente
a svolgere il processo (o 1a fase del processo d| compelenza della PA) nelllambilo della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegala nel procassa? (Se il processo coinvalge I'attivita di pid
servizi nell'amblilo della stessa PA occorre riferire la parcentuale al personale impiegalo nei servizi
coinvaolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = &

puntegglo assegnato 1

(Criterio 2: Impalto economico

Nel corso degli uliml cingue anni sono stale pronunciate sentenze della Corle dsi Conli a earico di
dipendenti (dirigenti o dipendent) della PA 0 2ono slale pronunciale senlenze dirsarcimento del danno
nai confronti della PA per la medesima tipologla di evanto o di lipologie analoghe?

No =1

Si=b

punteggio assegnato 1

%

Criterio 3: impatto reputazionale '

Nal corsa degli ulliml anni sono stali pubblicali su glomali o rivisle articoli aventi ad oggetlo il medesimo
evento o evenli analoghi?

No =0

'Non ne abblame mameria = 1

Si, sulia stampa locale = 2

§i, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale & nazionala = 4

5i sulla stampa, locale, nazionale ed inlemazionale = 5

punteggio assegnato a

I

Criterio 4: impatta sullimmaging

A quala livelio pud collacarsi |l rischio dellevento (livello apicale, interm edio, bassa), avvere la
posizionefil runlo che I'evenluale soggetto riveste neltorganizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addello = 1

a livello di callaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apleale o posizione organizzaliva = 3

a livello di dirigenie d'ufficis generale = 4

| livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun Impalla; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = sario; 5 = superiore

' 3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto! 4,28
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[N, it processo coinvolge una sola PA = 1

|Qual e I''mpatto economico del processo?

‘ Msullato finale del processo pud essere ragglunta anche effelluando una pluralita di operazioni di enlité

scheda 29

raccolta e smaltimento rifiuti

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Funteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processa & discrezionale?

No, & del tutlo vincolalo = 1

"ETparziElrnEnle vincolalo dalla lagge e da atli amministrativi {regolamenti, direttive, circalari) = 2

|E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
ﬁ: parziaimente vincolalo solo da alli amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

IE' altamente discrezionale = &

punteggio assegnato

riterio 2: rilevanza esterna

procasso produce effetli diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinalario finele un ufficlo Interno = 2

, Il risultato del processa & rivollo direllamente ad utenli eslerni = 5

punteggio assegnato

riterio 3: complessita del processo
Sitratla dl un processo complesso che comporta il colnvalgimento di pil amminisirazioni (esclusi i
|gontrolli) in fasi successive per il conseguimento del risultalo?

I81, il processe coinvalge pitl di re amministrazioni = 3

, il processo colnvalge pid di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

rilevanza esclusivamente interna = 1

Qﬂmmda l'atlribuzione di vantaggi a soggetli esterni, ma di non particolare rilieve economico (es. borse
i sludia) = 3

mporta l'affidamente di considerevoli vanlaggi a soggetli esternl (es. appallo) = 5
punteggio assegnato

rio &: frazlonabilita del processo

 ‘_ onomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
ralila di affidamenti ridolli)?

=1

=5

punteggic assegnato

fiterlo &: controlli

e sulla base del'esperienza pregressa, i tipo di conlrollo applicato sul processo é adegualo a
alizzare Il rischia?

. 20sliluisce un efficace strumento di neulralizzaziona = 1

& mollo efficace = 2

I una percentuale approssimativa del 50% = 3

Ma in minima parte = 4

19, I fischio rimane indifferente = 5

puntqula_aséugnam

Valore stimato della probabilita

B e — e —————— et bl e it e e 8 il e i

| = hessung probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco prabahile; 3 = probabile; 4 = mollo probabile, 3 = allamente probabile.




raccolta e smaltimento rifiuti

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzative

Rispello al lotale del personale [mpiegato nel singolo servizio (unila organizzativa semplice) competente
a svolgere |l processo (o la fase del processo di compelenza della PA) nel'ambito della singola PA.
quale percentuale di personale & impiegala nal processe? (Se il processo coinvolge I'attivita di pid
servizi nell'ambilo della slessa PA occorre riferire la percentuale al persanale impiegato nei servizl

coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa 1l 40% = 2

fino a circa il 0% = 3 i

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

= punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue annl sono state pronunciale senlenze della Corte dei Conli a carico di

dipendentl {dirigenti o dipendenli) della PA o sono stale pronunciale sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA par la medesima (ipologia di evenlo o di tipologie analoghe?

No =1 o o

Si=5
punteggio gnato 1

[Criteria 3: impatto reputazionale ” L

Nal corso degll ultimi anni sono stall pubblicati su giornali o riviste artlcoli aventi ad oggetio il medesimo

evenlo o eventi analoghi? ; : _—

No = 0 o

Non ne abbiamo memoria = 1

51, sulla stampa locale = 2

5i, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4 L

5[ sulla stampa, locale, nazionale ed inlernazionale = 5

e s punteggio assegnalo 0

Criterio 4: impatto sull'lmmagine _"_

A quale livello pud collocarsi il fschio dell'svento (livello apicate, intermedio, basso), ovvero la

posizione/ll ruclo che I'evenluale seggetie riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboralore o funzionario = 2

| livello di dirigente di ufficio nen generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

L

a livello di dirigente d'ufficlo ganerale = 4 - |

'a livello di capo dipartimento/segretano generale = 5 ST
punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

{0 = nessun impatlo; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = sefio; 5 = supariore

[ 3. Valutazione complessiva del rischio

; Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto



scheda 30

gestione del protocollo

1. Valutazione della probabilita
Criteri _Punteggl

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
Mo, & dal tullo vincolalo = 1

1 parzlalmente vincolalo dalla legge e da atll amministrativi (regolamenti, direltive, clrcolari) = 2

.parzialmenie vincolalo solo dalla legge = 3

|E parzialmente vincolato solo da atti amministralivi (regolamenti, dirattive, circolarf) = 4
|E altamente discrezionale = 5

‘ / punteggio assegnalo 1

|Criterio 2: rilevanza esterna

pracasso produce effettl direlli all'eslerno dell'amministrazione di riferimenta?
No, ha come destinatario finale un ufficlo interna = 2

|8, il risultato del processo & rivolla direltamente ad utenti eslemni = 5

punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Elram\ di un processo complesso che comparta il coinvelgimento di piu amministrazioni (esclusi i
nirolli) In fasi successive per il conseguimento del risultate?

Wi. il processo colnvolge una sola PA = 1

i .[ﬁl. il processo coinvalge pil di tre amministrazioni = 3

Sl, il processo coinvelge pil di elngue amministrazioni = 5

puategglo assegnato 1

[Criterio 4: valore econamico

|Qual & limpallo economico del processo?
|Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Gomporta I'atiribuziene di vantaggi a soggell esterni, ma di non particolare rilievo econamico (es. borse
di sludia) = 3

Comporta 'affidamento di considerevali vantaggi a soggelti esterni (es. appallo) = 5

punteggio assegnato 1

[Criterio 5: frazionahilita del processo

fisullato finale del processo pud essere raggiunto anche effetiuando una pluralita di operazioni di antita
conomica ridotla che, conslderale complessivamente, alla fine assicurano lo slesso risullato (es.

iralita di affidamenti ridotl)?

punteggio assegnato 1

 Coslituisce un efficace strumento di neulralizzazione = 1
& mallo efficace = 2

er una percentuale approssimativa del 50% = 3

ma in minima parte = 4

9, Il rischio rimane indifferente = &

punteggio assegnato 1

Valore stimato della prohabilita 1,17

P =TS

\h‘ Nessuna probabillta; 1 = improbabile; 2 = poce probabile: 3 = probabile. 4 = mollo probabile; 5 = allamante probabile.

—_— s e —— P s = = —-



Griterio 1: impatto organizzativo

B

gestione del protocollo

2. Valutazione dell'impatto

sarvizi nellambilo delia stessa PA occorre rife
cainvolli)
fino a circa il 20% = 1

Rispetto 2l lotale del parsonale impiegato nel singa
a svolgere Il processo (o la fase del processo di cam
quale percenluale di personale & impiegala nel processo? (Se il procasso coinvolge Mattivit di pid
rire la parcentuale al personale implegate nel servizi

lo servizio (unild organizzaliva semplice) compeiente
pelanza della FA) nell'ambile della singola PA,

fino a circa il 40% = 2

fino a circa Il 0% = 3

fino & circa o B0% = 4

fino a eirca il 100% = 5 _
punteggio assegnato i
(Grilerio 2: impatta economico
Nel corsa degli ultimi cinque annl sono state pronunciala sentanze della Corte del Conli a carico di
dipendentli (dirigenti o dipendentl) della PA o sano state pronunciate senlenze di fisarcimento del danna
nel confronti delia PA per la medesima lipolagia di evenlo o di lipologie analoghe?
[No =1
Si=5
punteggio assegnato 1 ]

Criterio 3; Impatte reputazionale

evento o eventi analoghi?

-
Nel corso degli ullimi anni sono stall pubblicali su giomali o riviste arlicali avent ad oggetto il medesimo

No =0

Non ne abbiamo mamoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

51, sulla slampa nazionale = 3

i, sulla slampa locale e nazionale = 4

Valore stimato dellimpatto

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazlonale = 5
- T il Jell Nty puntegglo assegnato o ]
Griterio 4: Impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il ischio dell'eventa (livello apicale, inlermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruolo che leveniuale soggatio fveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa? '
— —— —
‘3 livello di addello = 1
7 livello di collaboralore o funzionario = 2 e ol
a livelio di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione aplcale o posizione organizzativa =3
2 livello di dirlgente d'ufiicio generale = 4
a livalio di capo dipartimenta/segrelario generale = 5
punteggio assegnalo 1 E
0,75

0 = nessun impalle; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4

= serig: § = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio
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[RITENGO CHE LE AZIONT 65 OWISSIONT COMMESSE

,".TA/PERIDDO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO:

ge/mm/aaaz

| LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO 11 FATTO:

-

- UFFICIO -
(indicare denominazione e indirizzo della struttura) |

- ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo) ‘

O TENTATE SIANO?:

- penalmente rilevanti;

- poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare;

- suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
all'amministrazione di appartenenza o ad altro
ente pubblico;

ora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della

gnalazione non riguarda rimostranze di ca
col superiore gerarchico o colleghi, per le

gnal Presente segnalazione non fo esonera dall'obbligo di denunciare alla
¢ Autoritd giudiziaria i fatti penalmente rilevanti ¢ le ipotesi di danno erariale

ratiere personale del segnalante o richieste che aten
quali occorre fare riferimento al servizio competent

gono alle disciplina del rapporto di lavoro o ni
e per il personale,




- suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine dell'amministrazione;

- altro (specificara)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO?

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL
| FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO* B o s

[EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE _ : AT WO L A

'LUOGO, DATA E FIRMA

P“l' la presentazione della segnalazione si rimanda al disposto del PTPCT 2018-2020, che prevede V'invio
lindirizzo di posta elettronica appositamente attivato dall’amministrazione e |a tutela dell’anonimato.

YIndicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni aliro elemento idoneo all' identificazione

Hindicare dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione
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Tempestive

Responsabile
Pubblicarione

Art. T4, ¢ 1, lett. ),
Alos n 330013

Art. 13,¢ 1, few a), Orrgani di indirizza politico ¢ di amministrazione e gestione, con Findicazione delle AFFARI
d.lgs. n. 33/2013 ! rispettive compelenze {3 ddes GEMERALI
n. 332013
Art. 14, ¢ 1. len. a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incanice o del __nf,.qwhﬂw_m_..._m AFFARI
d.lgs. n. 332013 mandato elettivo vt 8. LIS GENERAL
n. 332013)
L M el S, Curriculum vitag __nHH_uMm_n___.._ﬁ_wm AREAH
dlgs. n_ 337201 R
gs. n. 3372013 o 332013) GEMNERALI
Tempestive AFEARE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica fex art. B, d.lgs. GEMERAL.

n. 332013

|
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Titelan di incarichi politici. di
amministrazione, di direzione 0
di governo

At 14, ¢ 1, lew 1),

. 3} nmnsgﬁm 8:83_“&.“ le spese %&n ele a._u_u_mmhm_a...m wnm?#n mn.q.?
priopaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti € messi & disposizione dal partito o dalla

g

| Responsabile
| Pubblicazione

Tempestivo

n. 33201 3)

lgs. n, 33/2013 : P fi s ) i Rl
”___,“Mn.mw”_n w__u.EmE 3 formazione politica della cui lista il soggetto ha fatlo parte, con Tapposizione della {ex art. 8, d.las: m_“_”__mpm.____:
patE e formula wsul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verow {con allegate | n. 332013}
I.n. 441/1982 i W e s ’ . S T :
copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 3.000 €)
Arl 14, e 1, betl ), 4} altestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenuie
d.lgs. n. 3372013 nell'anno precedente ¢ copia della dichigrazione dei redditi [Per il sogzetto, il coniuge Reinoal AFFARI
A 3, Ln non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ) GENERALI
441/1982 ceventualmente evidenza del mancato consenso)]
. . - £ T ] oS Tempestive
Arl. 14, c. —+_nF a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione detla durata deillincarico o del (5 ik A s AFFARI
d.lgs, n. 3372013 mandato efettivoe N mm__un:mw GEMERALI
Tempestive
Art. 14, ¢, 1. lett. b), . E AFFAR
- ] Curriculum vitag (ex art. 8, d.lgs.
d_lgs. n. 332013 . 332013) GEMERALL
Tempestive AFEAT
|Compensi di qualsiasi natora connessi all'assunzione della carica {ex arl. 8. d.lgs. GENERALI
Arl. 14, ¢ 1, Tett. ). n,33/E013]
d.les. n, 332013 \
Tempestivo AFEARI
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici {iex art. 8. d.lgs.
GENERALI
n, 332013)
At 14, c. 1. lett d), Dati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati ¢ relativi thﬂﬂmﬁn AFFAR]
d.les.n. 332013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti i Hw,m GENERAL
: - — " = | ; . T . Tempestiva )
Art. 14, ¢. 1. Tetw. ¢), Altri eventuali incarichi con oneri a carico defla finanza pubblica e indicazione dei ey art, &, 4 1 MFFARL
d.lgs. m, 3372013 compensi spettanti =T GEMERALS
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Art, 14, ¢ 1 Jert. d),

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati. e relativi

Respons
Pubblicarion:

Messuno

AFFARI

direzione o di govemo

diritto 'assuzione della carica

d.lgs. n 332013 compensi & qualsiasi Litole corrisposti GEMNERALI
Art. 14, e 1, lett e), Aliri eventuali incarichi con oreri a carico delia finanza pubblica ¢ indicazionc dei ot AFFARI
d.lgs. n. 3372013 compensi spettanti GEMERALI
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico:
At T4 e Tt ) Cessati dall'incarico (documentazione da  [2) copia della dichiarazione dei HnwnE.. successiva al termine dell'incarico u....ﬂ,_.g. cntro
d.lgs. & 332013 pubblicare sul sito web) un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione defla dichiarazione APEAR]
Art 2, ¢ 1, punto 3, nunq il sogagtto, il coniuge non separalo ¢ 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Messumo GENERALI
| o 441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
{amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concemnente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
A 14, c. 1, lett. B, [ propaganda eletiorale ovvero attestaziong di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
d.lgs n. 3372013 e di mezzi propagandistici predispasti e messi a disposizione dal partito o dalla ks AFFARI
Ar. 2, c. |, punto 3, formazione politica della cui lista il soggetio ha fatto parte con riferimento al pericdo GENERALI
1. n 441/ 1982 dell'incarico {con allegate copie defle dichiararioni relative a finanziamenti ¢ contributi
{per un importa che nell'anno superi 5.000 €)
Messuno
Art. 14, ¢, 1. lett. B, 4) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute e
d.lgs. n. 332013 dopo I'ultima attestazione [Per il soggetio, il coniuge non separalo ¢ i parenti entro il e volla | apgamt
Art. 4,1 n. seconda grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del B_.M.%Hﬂ_ GENERAL
44171982 mancato consenso)] ; ;
cessazione dedl
inearico}.
Sanzioni per mancata o incompleta m.aﬁﬁnﬁnﬂ._ mm__.u....n:.wﬂl Jnn_.mna“nn_ nﬂﬁaﬂmw_..__wmn_._.m q_.uunm_u GEBﬁEﬂm :
Sanzioni per mancata At 47.c. 1. djgs. |comunicazion dei dati da parte dei titolari | oo dei dati & cui allarticolo 14, concementi 1A situazione palrimoniale Teapostiva AFFARI
comunicazione dei dati n. 33/2013 di incarichi politici, di amministrazione, di complessiva del titolare dell'incarico al momenio dell assunzione delfacarica. ta— flexart 8. dles | gpyppa
N titolarita di imprese. le partecipazioni aZI0NAare propric nonché Lttt 1 compensi cui da n. 33/2013)

abile




-OSLIBIUL Ip R|0T0 UNSSEDD Jag
Cctazice 5 13 IBTUOWILIE [|3p 3 CoLIBIUL fjap au0]
S g, i wey| PIPP HOMBa2d 18305 3p ouoizssipur e (BA@nUNLO @ wrEmpI00 Suarzeiogujon £102/€E
donas | mng | SEp g suexa) y ’ g ami®
aknysadi 1P CHERUOA u0d nepye sfjanb 1sardwoa) ajonn iseisienh e nuisa miadsos SEI'P T2 %) 1y
\ % ? BEURINSU0D 1 O U0LRIOGE(I0D 1P 1oLy 1p QIUIWILIRFUOD 1] 115 1[5ap 1uans:)
5 (El0z/Eg v HPUDIZIS] 1iduwiod | auasaus eisayoul iseisgenh €10T/EE u 'sH
il SEIP g e xa) | 1ad ISIAF[0ALL BsSod CUIPEILD |1 10D e ipap BIEDLIOS3D BMUOIRAE Bisod 1p 2fjasey ajjap Baucaa2 v1sod 2 ouogagay by Em w R P BAatunanga e1sod 2 oungaga |
454051 3 L1 oansadinag | a HEWOZMNSE edt0nape wisod 1P Al2sed 2p12p 2 ouogal2) 1p uawNY 1ap cajdwod ooy PR Hy
(E10T/Ee 0 o S
mmmuwm,ﬂ.w._ 5 SE|'p g 1w xa) 12m oSs 1ap igesuodsas nuaip 12p muop) (BLLIGU Bfjep q w_u__wﬂ“mm ..m_mwh
onnsadues] Astaaad womeLogm a) 25n Auauamos
eaEed vun pe yuij un opeuSasse ms oaggn|
UR2SELD B 2U3 ) opotu u BRI UR S0
1p Loy omos- aeajggnd ep)
: rorzeywasasddier 2N [Bap auopEany
NN ) __“ﬂ__”.ﬁ_‘mm ! — uﬁmﬂw e ¢ PwesSneEn|  EI0TEL usEp
SEp g xd)|  aySopeue O BUAURISIURSI0 | 2jumpaw HUCIZENSIIUILE Jjp SuoizezziueSio fp ‘nep : “{omal | 2 e | uy
PHOSEIDN | aupsaduay | 1o pupqsusiduos 3 pmpges o ouatd B3P 101 ¢ B0y fjduias vy ur auozensnyy :
NN .mwﬁ.:nwaww.__ﬁu IOLLIR 1O3UIS [3p 1j1qusuodsar USSP 19p 10w | ‘aqasauag o £10Z/EE " sp
oS3 Lo | T mﬂ_eﬁ HOU SIPIELBP OII2AL| 1D o1 ‘0131150 umosers 1p azuaradnion agjap suorzmop | ERED MBI oy o tyinirg
(E10T/EE u
mgﬂmuse SEIP g Me ) OlIeau0a 1p wedio 11 Bap ot a nyy Ol 1p wesio Fap my|
L oansadma
10T/EE U !EaUAcsd ajeunBa
WP L2 gT uy, Heajisuod rddnsd nuospuay
. (€10z/€8 0 PV 351051 3fj2p ot [j2p 2 owawagsen i |
mur_,ﬂ“_.._:nu SE'P R ue xa) QoM PP AnoERIpUT uoD oddnd UNISERD B 2BUSISST 0 2)uaysen ASLOSLL 2 |2p TLUApIAs - Hmanﬂ..__u_w““._m ;LHM”S_“E
. oansadue | o2 "reiauacsd a yeuoiSar Henston wddiud 13p apnue OIZIAIASA 1P NUODIpLY Hen : SHOPLRE

lzENggng |

Agesuodsay




e Y

Responsahile
| Pubblicazinne
-..
Tempestiva
A 15, e 1, et b), 1y curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo [ex an, ¥ dles | TuttiiSettor
dJgs n. 3372013 n. 332013
Art 15, c. L lett. ), 2y dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titelarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
d.les. n. 3372013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di {exart 8, d.lgs,| TuttiiSettori
Consulenti e collaboraten altivita professionali n, 33/2013)
Consulenti ¢ Titelari di incarichi di
collaborateri collaborazione o consulenza
‘ 2 Z . . 3} compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di .
1 1 . |ida pubblicare in tabelle N = X = : . . i
wﬂ H” ww“m%nw ). {8 prmhlicans. it d collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ RHH_UMW_H__V Tutiii Settori
£ oh sontinuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla it
) . n, 332013}
valutazione del nisultato
Art, 15, e. 2, d.lgs. Teiisestiio
n. 3372013 Tahelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e o y
LA . . 3 fex art, 8. d.lgs. | Tuttii Setton
Art. 53, ¢, 14, d.lgs, compenso dell'incarico (comunicate alfa Funzione pubblica) B,
1 n, 332013
n. 165/2001
Art. 53, ¢ 14, d.lgs. Altestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di ’ - =
. 16572001 cnartibite: di inferessn i Tempestivo Tutti i Setton
Per ciascun titolare di incarico;
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo ICT E RISORSE
e I-bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico fex art. 8, d.lgs. :?______.z_m
332013 n. 33/2013)
Art. 14, ¢, 1. lett. b) Tempestivo (CTERSORSE
e c. I-bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente madello europen fex art. 8, dlas. CNRANE
3372013 n. 33/2013)
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Titolari di incarichi dingenziali

amministrativi di vertice

Art 14, ¢ |, fet c)
ee. |-bis, dlgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢ 1. Tett. d)
¢ ¢, 1-bis, dlgs, .
332013

A 14, ¢ 1, belt. e}
e . 1-bis, d.lgs. m.
33120103

Art. 14, ¢ 1, Jent. £
. 1-his, dlas n.
332013 A2, ¢ 1,

|punto 1, 1. n.
4411982

ament | Responsabile

Incarichi gmministrativi di vertice  (da
pubblicare in tabelle)

Pubblicazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico {con specifica EHM__F“.W"H_M ICT E RiSORSE
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) i wmh_u“c;.mw. UMANE
Tempestivo
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. &, d.les. ICT E RISORSE
UMANE
n. 332013}
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi #Mﬁﬂmﬂw |CT E RISORSE
compensi a qualsiasi titolo corrisposti Fuwbq_ﬁ UMANE
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Hhﬁﬂuﬂ_ﬂmﬁ ICT € RISORSE
compensi spettanti 0. 33/2013) UMANE
THESSIH TV
presentata una
1} dichiarazione concernente difitti reali su beni immobili  su beni mobili iscritti in mmuu__ﬁsﬁﬂ_ﬂa
pubblici regisii, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a el dalla
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con nn:..mn.w. dal | 1CTE RiSORSE
Fapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al e
L % i . . - -7 | conferimento UMANE
[veron [Per il soggetto il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli dellincarico e
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ E__E.Mmﬁ
riferita al momento delf'assunzione dell'incarico] it
fino alla
CESSAFIONe
il b o
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Personale

Titelari di incarichi dirigenziali
[dirigenti non generali)

Ar 14 e 1 et B
e c. 1-bis, d.lgs. n.
332013 At 2 e 1,
_ﬂgms I, 1 n
441/1982

Art. 14, 1, lete £)
e c. 1-bis, d.jgs. n.
332013 A 2.c 1L
punto 2, 1. n.
[441/1982

Art, 14, c. 1, lete )
e c. 1-bis, d.lgs. n.
332013 Art. 3. L n.
44171982

. organizzativa con funzioni dirigenziali

{da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti sitwazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, Litolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenzialt)

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 392013

Art, 20, ¢. 3, d lgs.
[m. 3972013

ArL 14, c. I-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 332013

1| Responsabile

Pubblicazione

Messunao (va
presentita una
sola volta entro
1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscrilti in 3 mesi dalla
pubblici registri, titolarita di imprese. azioni di societi quote di partecipazione o clezione. datla
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindace di societa. con noming o dal ICT E RISORSE
I'apposizione della formula «sul mio enore afferma che la dichiarazione corrisponde al | conferimento UMANE
verow [ Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo grado, ove gli | dell'incarico ¢
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato conseniso) ¢ resta pubblicata
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] fino alla
CESSALHMIC
dell'incarico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle _ Entro 3 mesi
persone fisiche [Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo della nomini o (T ERSORSE
grado, ove gli stessi vi consentano (MB: dando eventualmente evidenza del mancato dal UMANE .
consensa)] {NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessalo | - conferimento
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellingarico
3 attestazione concernente le variazioni delia situazione patrimoniale intervenule
nell'anno precedente  copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetlo. il coniuge o ICT E RISORSE
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando UMANE
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestiva
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico U, S || HEREIMEORTE
d.lgs. n. UMANE
392013
Annuale
Dichinrazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento | {arl. 20, ¢ 2. | ICT E RISORSE
dell'incarico dles n UMANE
392013
Annuaic
Ammontare complessivo degli emolumenti percepili a carico della linanza pubblica fnon altre il 30 _QH?”MM mwmm
MarFn)

12
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Responsabile

Pubblicazione
Tessann
Art 14, ¢ 1, tett £), 3) dichiarazione concernente le variazioni defla situazione patrimoniale intervenute ﬁﬂvmﬂ%uﬂﬂ
d.lgs. n. 33/2013 dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il ..%E. 3 e, | ICTERISORSE
Art4 Lon secondo erado. ove gli stessi vi consentano (NB- dando eventualmenie evidenza del ...E.:a UMANE
44101982 |mancato consenso)| ;
CESSHZIORNE
dell'inearical
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
. Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'amticolo 14, concernenti la situazione patrimeniale Tempestivo
5 mancata 47, ¢ 1, dlgs. oA X S ) . . . . 3 2 1 E
n”._ﬂH___M_._: ol & dei dati _”ﬂwwﬂaﬂ.m_ digs comunicazione dei dati da parte dei titolari |complessiva del titolare dell'incarico al momento dellassunzione della carica, la (ex arl 8, d.lgs. n._._..ﬂpﬂm.“ummm
. di incarichi dirigenziali titolarita di imprese, le partecipazioni azionaric proprie nonché Wit | compensi cui da n, 33/2003)
diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c.1- - AT T L S - . . Tempestiva
i i r N 3 E— . . ICT E RISORS
Posizioni organizzative ainquies:, d.fs.n. | Posizioni M“._Hﬂ.nEm dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformiti al vigente modello e Bdles _...__..”M_wm E
332013 Beo n. 33/2013)
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono Aniitiale
A 16T LT \rappresentati | dati relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in Py {CT £ RISORSE
- © |Conte annuale del personale [servizio e al relativo costo, con lindicazione defla distribuzione tra le diverse qualifiche T
n. 332013 3 ; . o ¢ (= dJas. n. UMANE
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato aghi uffici di diretta 3302013
Dotarione organica collaborazione con gli argani di indirizzo politico . .
! . . : = iy = Annuile
it 46203, s Casto complessivo del personale a tempo indeterminato in servizia, arlicelato per aree (31165, c. 2 ICTE RISORSE
i mu__uw.‘_.u *25 | Costo personale tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta d o _,._.. - .
collaborazione con ghi organi di indirizzo politico L
332013
p i b z Annuale
Art. 17, ¢. 1, dldgs. O At T Personale con rapporto di lavoro non @ tempo indeterminato, ivi compres il personale | (art. 17.¢. 1. | ICTERISORSE
n. 33/2013 " . assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico d.fgs. n UMANE -
Personale non a tempo (da pubblicare. in tabeilc) 332013
indeterminato TR i
ﬂﬂE Em g Costo complessive del personale con rapporto di lavoro non 8 lempo indeterminate, con rmesie
Art. 17, e, 2, dlgs. |indeterminato 7 : DR aalonr : ; (art. 17.e.2. | ICT ERISORSE
particolare rignardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
n. 3372013 + di indifizan politico dlgs n URANE
(da pubblicare in tabelle) i P 3302013)

14
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Responsabile

n. 3372013}

Pubblicazione
Par. 14.2, delib. Jm—— Ea.ﬁvwa_,_m._” ICT E RISORSE
CiVIT n. 122013 e var B LSS aane
n, 332013)
o 19 A Bandi di concorse _w.BEn, .8:0.0_.3 uﬁ il _.wm_u_.m_..._wn.ﬂ.?.w E.._m_.m_,m_ titolo, di _vnﬁn.:pﬁ presso . . d..ﬁ,.ﬁnm:_._o T E RISORSE
Bandi di concorso 330013 l'amministrazione nonche' @ criteri di valutazione della Commissione e le tracee delle fex arl. 8, d.lgs. UMAKE
{da pubblicare in tabelle) prove scritte n 332013
Sistema di misurarione e Par. 1, delib. CiVIT [Sistema di misurazione e valutazone della . o i " : i ICT E RISORSE
Performance  alitsions dalTa Pech e |n. 1042010 " - Sistema di misurazione ¢ valutazione della Pecformance (art. 7, d.lgs. n. 15002009 l'empestivi -
. . N | Tempestivo
Pisiio della Performisiios: Piano della Performance/Piano esecutivo di |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/20049) oot B s ICT E RISOREE
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art 169, ¢, 3-bis, d.gs. o, 267,2000) P UMANE
n. 33/2013)
An, 10, c. 8, et b),
d.lgs. n. 3372013 Tempastivo S
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 130/200%) {ex art, 8, d.lgs, THENE o
n. 332003)
Tempestivo
oo [y i e s Mo i ICT E RESORSE
conpisiivods : Ammontare complessive dei premi collegati aifa performance stanziati Hﬂ” wm:.w._.mmmﬂ_w%. UMANE
Ammontare complessivo dei Art. 20, ¢. |, dlgs. =iy
premi fn. 3372013 Tepast
da pubblicare in tabelle EMPESIVE. 1 yer e mIsORSE
s R Ammontare dei premi effettivamente distribuiti fex art. 8. dlgs.
UNANE
n. 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per nhnmapvmm“_f_ﬁ ICT E RISORSE
I"asseenuzione del trattamento accessorio b URMANE
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Responsabile

| Pubblicazione

o

loro controllate. (art. 22, c. 6. d.lgs. n. 33/2013)

Art. 22 c. 2, dlps. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per F'anno sul hilancio {arL 22.c. | SETTORE
n. 332013 dell'amministrazions d.lgs n. BILANCIO
Fnii pubblici vigilati wh_,m@%
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell amminisirazio e negli organi di govemo e trattamento | - mu M | —
economico complessivo a ciascuno di essi spettanic {oon Pesclusione dei rimborsi per | BILANCIO
da pubblicare in tibelle i i =
(da pubblicare n ) vitto ¢ alloggio) 132013)
Annuale
= P . W _— {22 e 1, SETTORE
) risultati di bilancio degli ultimi tre esescin finanziar Fh BILANCIO
332013
Annuale
7y incarichi di amministratose defl'ente e relativo trattaments economice complessivo. (et 22 1, SETTORE
(con Pesclusione dei rimborsi per vitio e alloggio) d.lgs. n. BILANCIO
332013)
Tempestvo
Art 20, ¢, 3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incanico (fink_ | (art. 0,e 1, SETTORE
n. 39/2013 al site dell'ente) dlgs. n. BILAMCIO
32013
| Annuake
Art. 20, ¢ 3, d.les. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimenta | tart 20.¢: 2, SETTORE
n, 392013 defl'incarico ({ ik _al sito dell'ente il Jgs. n. BILANCIO
3%/2013)
Annuale
Ar 22, ¢, 3, dlgs. . PR T s L e (am. 22.c. 1, SETTORE
332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati digs. i BiANGID
33/2003)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quate di
parteciparione anche minoritaria, con Findicazione dellentita, delle funzioni atiribuile ¢ Annuale
Art, 22, ¢ 1, lett, b), delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico (art. 22 c. |, SETTORE
digs. n. 332013 affidate, ad esclusione delle socield, partecipate da amministrazioni pubbliche, con d.lgs. m BILANCIC
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi deli'Unione curopea. € 3372003)
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Respansabile

33/2013)

Pubblicazione
Rl
Anmuake
Art. 20, . 3, d.igs, Dichiarxzione sulla insussistenza di usia delle cause di incompatibilita al conferimento | {art. 20, & x SETTORE
. 392014 delllincarico {f ik al sito dell'ente dlgs. n. BILANCIO
392013)
Annuale
Art. 22, ¢ 3, dlgs. S T . fart. 22.¢. 1. SETTORE
o 332013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate a3 PR ANEID
332013)
Provvediment in materia di costituzione di societh a partecipazione pubblica. acquisti
di partecipazioni in societi gid costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche. 3
X e ol B lett. e . X : av yoine : S, . 5
”._M n_w ; _“ i alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societi a controllo pubblico ?MH”,_“ME.M_H SETTORE
uw_.m__mwm‘ . mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, N ..w_..qw__.w.wu. BILAMCIO
. |previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto S
2015, n, 124 (an. 20 _ﬂ:m 175/2016)
. c Provvediment] con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obietlivi specitic, Tempestivo
Provvedimenti ; _ . ; ; e 0O
B tannuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, vl comprese quelle  |lexart. 8 dlas. wHZDmM
per il personale, delle socield controllate n. 332013}
Art, 19,¢..7, d.lgs.
In. 17512016 .
Provvedimenti con ¢ui le societd a controllo pubblico garantiscona il concrelo Tempestivi SETTORE
| perseauimenta degli obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali. sul complesso delle spese |(exart. 8, dles.| gy 0yeo
di funzionamento n. 3372013)
Art. 22 ¢ 1, fett. ). Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati. in controflo EM:M:MEW _ SETTORE
d 1 F u,.mh.ré_w dellamminisirazione, con Findicazione delle funzioni auribuite ¢ delle allivila svolie in m " . :. N BILARCIO
: favore dellamministrazione o delle attiviti di servizio pubblico affidate ﬂ.ww.* ”
Per ciascuno degli enti:
Annuale
; ; (ar. 22 ¢ 1, SETTORE
3} énglone saciale dlgs. n. BILANCIC
332013
Annuale
. . S atm . {art. 22, ¢.. | SETTORE
2 misura dell'eventuale partecipazione dell'amminisirazions dlis:n. BILANCIO
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Art 35 ¢ 1. lett. a),
dlgs. n. 3312013

Per ciascuna tipelogia di procedimento:

| Responsabile
Pubblicazione

Art. 35, ¢ 1, lewt. b).
d.lgs. n. 3322013

Art. 35, ¢ 1, lett. ¢l
dlgs. n. 332013

Art, 35, ¢ 1, lent. ¢,
d.lgs. n. 332013

Art. 35, c. 1. lett. e,
dlgs. n. 332013

Art. 35, ¢ 1, lete. 1),
d.lgs. n, 3372013

Art 35, c. 1, et g),
d.las. n. 33/2013

) e : = s T - Tempestivo
ﬂ_u”._wqm___n descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi (exar 8 dlgs.| Tuttiisettori
n. 332013
Tempestivo
2} unitd orpanizzative responsabili dell'istruttoria (exart, 8, dlgs.] TuttiiSettori
n: 33/2013)
3) Fufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta Frmpesn L.
oy Pt (exart. 8 dlgs. | TuttiiSetton
elettronica istituzionale )
n. 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai nspettivi recapiti {ex art. 8, d.fgs.| TuttiiSettori
telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituziconale n.33/2003)
5y modalit con le quali gli interessati possono ottenere Ie informazioni relative ai Hhﬁﬁmﬂﬁn I
procedimenti in corso che i riguardino 0. 33/2013)
6 termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione Tempestive
con Tadozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale fex art, 8. d.lgs.| TuttiiSettor

silenzio-assenso dell'amministrazione

m. 33/20013)

rilevanie n. 332013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito | Tempestivo
da ung dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concluderst con il fex a8, dlgs.| TuttiiSettori
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Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dellufficio responsabile per

Pubblicazione
+

= = |

Responsabile

Tutti i Settor

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art, 23, ¢ 1, digs.
n. 332003 At 1,
co. 16 defla . n.
1902012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti. con particolare riferimento ai provyedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contragnte per 'affidamento di favori, forniture e servizi,

di gara e contratti”), accordi stipulati dall'amministrazione con soggetli privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

anche con riferimento alla modalita di selezione preseelta (link alla solto-sezione “bandi

Semestrale
farl X3, ¢ 1.
d.lgs. n.
32003

- - T I " . SRR : Tempestivo
Dichigrazioni sostitutive ¢ Art. 35, ¢. 3, d.lgs. - 5 p le attivita volte a gestire, ire ¢ verificare la trasmissiong dei dati o Paccesso diretio o
acquisizione dufficio dei dati  [n. 332013 Rissupiti Setlufficio rosponisabile ddegli-siessi di uﬁn&_nﬂae_ﬂzwnﬁ._s‘_ rocedenti allucquisizione duflicio dei dati ¢| = 21 ¥ 18| T al
allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive w3
e L o iuareat et s, | S
i vetici g editize |nas0013 i, 1, [rovredimeti ogal indicp e procediment] di MR s i T T T T -
litico co. 16 dellal. n. E”_.u_ﬁ con nwn:-_.“ﬂ:n alla _.m._n.n_.mrﬁ E mnﬁn_oﬂ mnﬁnmms._“bzw alla Sso.mﬁ_ﬂﬁ bandi praY Tutth i Setton
19072012 di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con spggetti privati o con wm_m. 013

Tutti i Setteri
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Pubblicazione

ﬁgmﬂ%w.q_r_ = Tabelle riassuntive rese liberumente scaricabili in un formato digitale standard aperto
N com informazioni sui contratli relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
1, leat. a) d.dgs. n. . e j : Annuale
|dentificative Gara {CHG), struttura propanente, oggeito del bando, procedura di scella ) . )

332013 Art. 4 ) 7 T ) = fart 1.c. 32,1 | TuttiiSettori
R Aame del contragnie, elenco degli operatori invitali a presentare offerte/mumero di offerent n. 190/2012)
302016 che hanno partecipato al procedimento. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, 1

tempi di completamento dell'apera servizio o fornitura, importo delle somme liquidaie)
Ark 37, ¢ 1, ledt. b)
WWMN&_H. .._M__Wah w.u_. Atti refativi alla programmazione di lavori, |Programma bignnale degli acquisti di beni e servizl, programma triennale dei lavon Tempestivo umﬂ:uxmm i
c. 1, dlgs.n. opere, servizi ¢ formiture pubblici ¢ relativi aggiomamenti annuali PLANIFICAZIONE
SV2016

Per ciascuna procedura \_
Art. 37, ¢. 1, lett. b} )
d.les. n. 332013 e Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70,6 1. 2e3, digsn - . )

; | 5 )
art, 29.¢. 1, dlgs. n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Tenipestivo; | Ttk Setion
SI2016
Art 37, ¢ 1, leat. b)
d.lgs. n. 3372013 e Delibera a contrarre o atto cquivalente (per tutte le procedure} - - )
art 29, . 1, dgs. 1. Tempestivo Tutki i Settori
02016

|
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Ast. 37.c. 1. lett. b)
dlgs. n. 332013 e

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull “esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’ Allegato XIV. parte 11, letiera H: Bandi, avviso periodico

Responsabile
Pubblicazione

art. 29, ¢. 1, d.lgs. n.
50020146

componenti.

art 29.¢, 1, dlgs. n. indicativo: avviso sull'esisicnza di un sistema di qualificazione; Avviso di Tompestive: | Tt Seton
S2016 agpiudicazione (art. 140 ¢. 1.3 ¢ 4, digs n. 30/2016)
AfMidamenti
Art. 37 ¢ 1. lett. B) Gli atti H_ﬁ.ﬂ agli affidamenti direwti i lavori, servizi ¢ _.....__.W&E.n di somma urgenzi e
P di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
dlgs. n. 332013 ¢ S i g : -
s Ssea Ll motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, Tempestive | Tutlii Settor
w_u_n..ﬁm ) dlgs n, S02016): .
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblic
contratti di concessione tra enti (art. 192 ¢, 3, dlgsn, 30/2016)
Ar 37,60 1.l B) wu_,.__:.Eun_u:m ER:.E = ﬁ.....::.wn: ¢ _nmuo.n:: deeli incontri con E_E.:c: E interessi
dles. n. 332013 ¢ unitamente ai progeiti di fattibilita di grandi opere e ai nwannzﬁ_E _.a.n_.mﬂumz dalla ) .
lart. 29, ¢ 1, dligs. . stazione appaltante (art, 22, ¢. 1, digs n. m.m__uEEm Eﬁiaﬁ_a._... ulteriori, o Tempestive | TuttiiSetton
mEm@? ’ complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice: Elenco ufficiali
operatori econemici {art. 90, c. 10, dlgs n. $0/2016)
Provvedimento che determina le esclusion
e se | dlepeedndiaamanocle | i . | o
a1 25, €. 1, digs o, amimissioni é..mmu_ﬁ‘n_nprn a.mn:ga_...nn.p Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eniro 2 giomi dalla loro adoziene) Tempestive TuttiiSettori
mc_ﬂ_u_.m_ requisiti soggettivi, economico-finanziar
tecnico-professionali,
D | oo oo | Lol |
giudicatrice e | curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo | TuttiiSetion
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Itesponsahile
- 1.4_ Pubblicazione
e . . 2N ST
= (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivi
Arl 27, ¢ 1, Jett. €), | collegamento con la pagina nelia quale sono |, - P 7 fart 26, ¢ 3, - :
dles. n 332013 rigrorars | dati-dei relativi peavvediment 3) norma o titolo o base dell'attribuzione e tutki | Settori
finali) 33/2013)
Atti di concessione Tempestivo
Art, 27, . 1, lett. d), | (NB: & fato divieto di diffusione di dati da |4) efficio e funzionario o dinigente responsabile del relativo procedimento fart. 26, ¢, 3, . ;
o e e s - " tutti i Settori
d.lgs. m. 3372013 cui sia possibile ricavare informagioni  famministrativo dlgs. n.
relative allo stato di salute ¢ alla situazione 332013
di disagio economico-sociale degli Tempestivo
Ar 27.c. 1, lete e}, | interessati, come previsto dall'art. 26, ¢ 4. | _ i : S b [t 26, €. 3. - :
dlps. n. 3372013 del d.lgs. n. 3312013) 3) modalita seguita per | individuazione del beneficiario dlisn. tutti i Settos
332013
Tempestivo
At 27, c. 1, let ), ) z {ar. 26, c. 3. s ’
dles. n. 332013 ) fink al progetto selezionate dles. . tuttii Settori
33/2013)
Tempestivo
Art, 27, c. 1, lett 1), _— . ’ - 1 fart 26, ¢ 3 X .
dlgs. n. 3312013 73 link al curriculum vitze del soggetto incaricato ey tuttii Settor
33/2013)
[Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiar degli atti di concessione di Annuale
A 270 2, dgs. [sovvenzioni. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di {art; 27002, o )
; £ sz E = S tutti i Settori
n. 33/2013 vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privali di imporio d.lgs. n.
superiore a mille euro 33:2013)
5 mmm__,wmhw_. A Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonehé dati relativi al bilancio di Tempestivo SETTORE
' . previsione di ciascun anno in fornva sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il {ex art. 8, d.lgs.
Art, 5 ¢ 1 dpem R g o . 332013) BILANCIO
26 aprile 2011 ricorso & rappresentazioni grafiche o
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis. Tempestiviy
d.les. n. 332013 ¢ Dati telativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare apertof e.wm 4 SETTORE
Bilancio preventive e consuntivo {4-p-¢.m- 29 aprile in modo da consentire I'esportazione, il trattamento ¢ il riulilizzo. : d__....n__m“%. BILANCIO
2016 =
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Documento dell'01V di validazione della Relarione sulla Performance {art. 14, ¢ 4, letl. Teaioesti ICT E RESORSE
¢l dlgs. n. 150/2009) ' i UMANE
Organismi indipendenti di . . et o -,
valutazione, nuclei di valutazione : HE degi Qﬁwﬂ‘ﬂnwﬁaﬁ__ﬁﬁ&ﬁ%é M&
o aliri organismi con funzioni L _.__H___E“ns__. - i .
analoghe organismi i analoghe
m._ﬂ,_.“,,a _M_M_“w ..."__....“.q.n Wmﬁ_aw“mn_ fes Relazione del"O0V sul funzionamento complessivo del Sistera di valutazione, Yoo ICT E RISORSE
E trasparenza ¢ integritd dei controlli interni {art. 14, ¢. 4. lett. a), d.lgs. n. 15002008) P UMANE
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazions . nuelei di valutazione o altri Tempestiva {CT E RISORSE
organismi eon funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati {(ex arl. 8 d.lgs. UM ___.,rm
.—_uw_.m.!E eventualmente presenti n. 33/2013)
. 5. 5 . T I - . A s . Moo, e i - Tempestivo
Cirgani di revisione Relazioni degh organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al hilancio di previsione o rexurt. 8, digs SETTORE
amministrativa ¢ contabile amministrativa e contabile budget, alle relative vanazioni ¢ al conto consentivo o bilancio di esercizio ._._ mm__..,._u_.m_.w ] BILAMNCIO
——— : . . P : WO Tempestivo )
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i ilievi della Corte dei conti ancorché non rcepil riguardanti Torganizznzione |\ e e | SETTORE
Iattivita delle amministrazioni stesse & dei loeo uffici o BILANCIO
n. 332003}
: - y . Tempestivi _
Carla dei servizie 1L des. s 5 oz . = ! ; ; : . . RISOR
mnw‘ : estandard di  |Art. 32, c. 1. dlgs Carta dei servizi ¢ standard di qualita Caria dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici {exart. 8. d.lps: T RISEHRSE
qualitd n. 33/2013 . 33/2013) UMANE
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai litolari di interessi giuridicamente rilevanti
Art. Loco 2 odlgs n ed omogenei nel confronti defie amministrazioni ¢ dei concessionari di Servizio TeieEinG SETTORE
1982009 pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta pes LEGALE

Clace artion

|crogazione di un servizio

—d
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| Responsabile
Pubblicazinne
Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento refativi agli acquisti di beni. servizi. prestazioni | - fart. 33.0c L SETTORE
professicnali e fomiture (indicatore annuale di tempestivila dei pagamenti) dlgs. n BILANCIO
Indicatore di tempestiviti dei pagamenti 332013}
Indicatore di tempestivitd dei Art 33, dlgs. n, Tronesirale
Uﬁm.mﬂ.wﬂu: 332013 rart. 33, ¢ SETTORE
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti s &ww i | Wi
33/2003)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessive dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici HE.“_.. H.M_w ﬂ ! M_mwﬂq_..wn_o
33/2013)
Melte richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento.
Art. 36, dlgs. n ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramile i quali i soggetti versanti Taingestiic
. g s JISE0LS 2 o possond effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale. ovvero li ) ) SETTORE
IBAN ¢ pagamenti informatici | "c 0y g0 |[BAN @ pagamenti informatict P entificativi del conto corrente pastale sul quale i sogett versanti possono effettuare i [~ 7 Mhmv BILANCIO
§2/2003 [pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi el pagamento da |
indicare obbligatoriamente per il versamento
Informaxioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, TenpEstivo
Nuclei di valutazione e verifica [Art. 38, ¢. 1, dlgs. |valutazione ¢ verifica incluse le funzioni e i compiti specific ad essi atribuiti, le procedure ¢ | criteri di tiex m..r_um dl non di
degli investimenti pubblici n. 332013 degli investimenti pubblici individuazione dei componenti & i lora nominativi {ohbligo previsto per =. 13 D_E.u.m.m. competenza
{art. 1. L o, 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
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Responsabile

il 3 __ Pubblicazione
| Se

Informazioni
ambientali

n. 3372013

A 40, ¢, 2, dlgs.

Tempestivo

Inf T — Fm.x.imﬁm:_ ambientali che ke amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita (exarn, 8, d.15s. SETTORE
istituzionali: AMEIENTE
1n.3320013)
1} Stato degli elementi dell'smbiente, quali Paria, atmosfera, l'acqua, il suelo, i Tenipestivo
State: dellambicnte _E..n:c..mo, i siti naturali, compresi gli igrotopi. le zone costiere ¢ marine, la diversita tex m:._uwm dles SETTORE
iologica ed 1 supi elements costitulive, comprest g mi geneticamente ) = AMBIENTE
biaogica of Lsent clemeiil cost Ul kg orgamistii genel n. 332013}
modificati. ¢. inoltre. le interazioni tra questi elementi (i
2} Fattori quali fe sostanze, 'energia, il rumore. le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestiva SETTORE
Fattori inguinanti radioattivi, le emissioni, gl scarichi ed aliri rilasci nefl'ambiente, che incidono o {ex art. 8. d.igs, SNAHIENTE
possono incidere sugli elementi dell’ambiente n, 332013)
3) Misure, anche amministrative, quali ke politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
. e e— — : programmi, gli accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
.H_HM Mw&a_um.___ ambiente ¢ refative | L iviti che incidono o possono incidere sugli elementi ¢ suf fatlori {ex ant. 8. d.lgs: Mhmmuw
’ delambiente ed analisi costi-henefici ed altre analisi ed ipotesi econamiche usate n. 332013)
nell'dmbito delle stesse
Misure a protezione dellambiente ¢ relative |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefict nnHw__“,vmmH_ﬂm SETTORE
analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nelf'ambito delle stesse _. wm__u.n:.m..w. | AMBIENTE
TempesHD SETTORE
Relazioni sull'attuazione delia legislazione  |5) Relazioni sull'atwazione della legislazions ambientale tex arl, 8. d.lgs.
i - AMBIENTE
n 332003)
&) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena | i
St Bl adhie s dedin — alimentare. le condizioni della vita umana. il pacsaggio, i siti e gh edifici d'intcresse o M_.._w_uwm d _n_ SETTORE
I culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi defl'ambiente, altraverse : w;?f.wmw. AMBIENTE
tali elementi, da qualsiasi fattore R
Relazione sullo stato dell'ambiente del o . =t : 3 Tempeslivo
) ) ! p : di
Mini il Ambienite ¢ della tutela del Hﬂn%n sullp stato dell'ambiente redatia dal Ministero dell'Ambicnte ¢ della tuela del (escart: 8. 0gs n_n_.“._,o“wm_ﬁnm
erritorio n. 33/2013) ¥
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Responsahile

Pubblicazionc
At Le 3 1n Provvediment adottati dall' AN AC. ed awi |Provvedimenti adottai dall'a NAC, ed aiti di adeguamento a tali provvedimenti in Fenmeiivg SETTORE AFFARI
1902012 di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controlio nell'anticomuzione GENERALI
Art. 18, c. 5, d.gs. o, L . S . - ] R . x SETTORE AFFARI
0 392013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di acceramento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 3972013 Tempestiv GENERALI

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ defla trasparenza cui &
A 5. e L dles. n, |Accesso civieo "semplice”concemente dati, |presentata la richiesta di accesso civica, nonche modalita per 'esercizio di tale diritto. ICT E RISORSE
33/2013 / Art. 2. ¢ |documienti e informazioni soggetti a con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselie di posta elettronica istituzionale e | Tempestivo UMANE
G-his, 1. 241/90 pubblicazione obbligatoria nome del titolare del potere sestitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta.
con indicazione dei recapiti telelonici ¢ delle caselle di posta eletironica istiturionale
— ; Momi UfTici competenti ¢ui & presentata la richiesta di accesso civien, nonché modality
Art. 5. ¢, 2, dgs. n. |Accesso civico "generalizzato” concermente . et e G . B . x ICT E RISORSE
Altri contenuti Accesso civico 132013 &8 Sakie .Eﬂ.:.&a: altesioni per Pesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo UMANE
posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac AElenco delle richieste di accessa (atti. civico ¢ generalizzata) con indicazione ICT E RISORSE
FOLA (del. Registro degli aceessi dell"ogaetto ¢ della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale
i £ UMAMNE
1309/2016) decisione
Art. 53, ¢, 1 bis, Catalogo dei dati. dei metadati definitivi e delle relative bunche dati in possesso delle ‘
d jgs. 822003 Catalogo dei dati, metadati e delle banche  |amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati i ICT E RISORSE
modificato dallart. |dati territoriali (www rndtgov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati pes LIMANE
43 del d.Jgs. 17916 www.dati.gov.it e e hitp:/basidati agid gov.it/catalogo gestiti da AGID
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MAPPATURA RILASCIO PERMESSO DI COSTRUIRE

1. Scoro

In ottemperanza alla Legge 190/2012 ed a quanto previsto con il Piano Triennale Anticorruzione si

€ proceduto ad una adeguata mappatura del Processo incardinato nel procedimento

amministrativo di rilascio del Permesso di

Costruire, giungendo alla identificazione di quelle che

rappresentano attivita maggiormente sensibili al rischio di incorrere nel reato di corruzione,

individuando anche aleune ipotesi dei possibili rischi che I'Ente si & impegnato a presidiare.

Al fini esemplificativi ma non esaustivi si fiporta una sintesi sia delle attivita sensibili individuate che

dei rischi ipotizzabili ad esse connessi:

Attivita Sensibili

Rischio/Reato

Ipotesi astrattamente realizzabile

Ricezione domanda al protocollo

generale.

“corsie preferenziali”

Corresponsione di  benefit

trattazione delle proprie pratiche

per

ottenere omissioni di controllo e
nella

Il dipendente dietro compense non
adempie ad azioni dovute in base
all'Ufficio svolto (mancato rispetto

+ J

Istrulgria  tecnica ai  fini | Abuso nel rilascio del PdC, per cui
{ e
déﬂja" missibilita dellintervento | lufficio ha funzioni esclusive o

agevolare determinati soggetti

preminenti di controllo, al fine di

ordine cronologico)
Il dipendente omette alcune fasi di

controllo o verifica al fine di ottenere
per sé o per altri vantaggi

Verifica completezza
documentale

urbanistico-edilizia

del titolo

Rilascio del titolo pur in assenza
delle condizioni di cui alla normativa
con
conseguente incidenza sull'efficacia

Il dipendente favorisce |'attestazione
di un dato non veritiero oppure omette
dati esistenti.

| Calcolo del Contributo

Effettuare stime non conformi o
effettuare scelte in modo arbitrario.

Nel caso di rateizzazione del
contributo, mancato controllo  del
versamento rateo ed eventuale
mancata escussione della polizza.

Adozione provvedimento finale

medesimi requisiti e condizioni

Adozione di provvedimenti diversi
(rilascio/diniego) pur in presenza di

Il dipendente, in funzione del titolare, |
dinanzi a situazioni uguali e/o simili
adotta  valutazioni, decisioni e

comportamenti difformi

Partendo dunque dalla suddetta mappatura,

I'Ente ha voluto formalizzare le diverse modalita

possibili e le regole base cui attenersi per il rilascio dei Permessi di Costruire come disciplinati dal

DPR 380/2001 (TU Edilizia)

€ Ss. mm., cosi da regolamentare le responsabilita e le modalita

esecutive relative al processo in esame e dotarsi quindi di uno strumento di presidio capace di

ridurre al minimo il rischio di incorrere in reati di corruzione.



2. RIFERIMENTI PRINCIPALI

Legge 190/2012 e Piano Nazionale Anticorruzione,
Legge 241/1990 e ss. mm.;

D.P.R. 62/2013;

DPR 380/2001 (TU Edilizia) e ss. mm;

L.R. 19/2001

Regolamento Edilizio;

Piano Paesistico,

Piano per |'assetto idrogeologico;

Piani di regolamentazione degli strumenti urbanistici;
Piano Triennale Anticorruzione dell'Ente;
Regolamento dei Controlli Interni dell’Ente;

T T T W M TR W TR e

Codice di Comportamento dell'Ente. S

3. CAMPO DI APPLICAZIONE

\V¢
La presente procedura si applica a tutte le richieste di rilascio del Permesso di Costruire
presentate al Comune di Quarto (Na).

4. GLOSSARIO

IT: Istruttore Tecnico

PdC: Permesso di Costruire

PG: Protocollo Generale

RU: Responsabile Ufficio competente al rilascio PdC
RUP: Responsabile Unico Procedimento

SUAP: Sportello Unico Attivita Produttive

SUE: Sportello Unico Edilizia

UTC: Ufficio Tecnico Comunale
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5. MATRICE DELLE RESPONSABILITA

Funzioni

R = Responsabile (firma e/o sigla)
E = Esecutore

C = Collabora

| = Informato

6. PROCESSO PERMESSO DI COSTRUIRE

6.1. Ricezione domanda

Il richiedente, proprietario dellimmobile o soggetto titolato a richiedere il PdC, presenta la
domanda predisposta sulla modulistica disponibile sul sito web dell'ente corredata da:
= attestazione concernente il titolo di legittimazione;

* elaborati progettuali richiesti dal regolamento edilizio;

*= documenti previsti dal testo unico per ledilizia, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 6 giugno 2001, n. 380, nonché dalle relative norme regionali, dagli strumenti di
pianificazione e di regolamentazione comunali, quando ne ricorrano i presupposti.

La domanda di permesso di costruire deve essere inoltre accompagnata da una
Progettista abilitato” che asseveri la conformita del progetto:

“dichiarazione del

\.



= agli strumenti urbanistici approvati e adottati;

= ai regolamenti edilizi vigenti,

« alle altre normative di settore aventi incidenza sulla disciplina dell'attivita edilizia e, in
zza, antincendio, nonche alle norme igienico-

particolare alle norme antisismiche, di sicure
le conformita non comporti valutazioni

sanitarie nel caso in cui la verifica in ordine a ta

tecnico-discrezionali e all'efficienza energetica.

La domanda, come sopra descritta, va presentata al Protocollo Generale dellEnte o, laddove

previsto, trasmessa telematicamente, in modo che venga immediatamente registrata con ur
numero progressivo e la data di presentazione.

Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, le domande vengono esaminate seguendt

I'ordine cronologico di arrivo.
La domanda opportunamente registrata viene trasmessa all'ufficio compe

presa in carico dal Responsabile dell'Ufficio (Dirigente/funzionario)

tente (SUE/SUAP)

6. 2. Nomina RUP e Comunicazione Avvio Procedimento

|| Responsabile SUE/SUAP, entro 10 giorni dalla presentazione della domanda, nomina iI%g!f_JP ¢
ed invia al richiedente.ur

laddove possibile, I'IT, ovvero il soggetto che si occupa dell'istruttoria,

comunicazione con il nominativo dello stesso e I'avviso di avvio del procedimento, in conformita

quanto previsto dalla L. 241/1990 e ss.mm.
Il RUP provvede, inoltre, a segnalare all'ufficio Tributi dell'ente i dati della richiesta ricevuta pel

controlli di competenza.
Al fine di consentire le attivit
riferimenti nel report “cruscotto di monitoraggio”.

Con opportuni strumenti informatici e di gestione del sito web dell'ente, i dati riportati n
i al fine di garantire la trasparen

4 di monitoraggio e controllo, il RUP incaricato provvede ad inserirt

el sudde

report, relativi alle diverse richieste di PAC, vengono resi pubblic
del procedimento.

6.3. Istruttoria Tecnica

|| RUP, acquisita la richiesta e tutta la documentazione allegata, avvia listruttoria che de

terminare entro 80 giorni, con una proposta di provvedimento (accoglimento/diniego) corredata

una dettagliata relazione.

Contestualmente iI RUP registra |a richiesta i
monitoraggio”, riportando tutti i dati relativi alla pratica man mano che l'istruttoria avanza.

Nelle attivita istruttorie, il RUP pud essere coadiuvato da un lIstruttore Tecnico, laddove presel

n corso di valutazione nel report “cruscotto

che comungue non ha autonomia decisionale ma riporta sempre al RUP.



2 in
nico- Durante listruttoria per I'esame della domanda di rilascio del permesso di costruire, il RUP puo
zioni procedere con una delle seguenti ipotesi.
| 1. Proposta di modifica al progetto originario. Il responsabile del procedimento entro 60 giorni
dove dalla presentazione della domanda, laddove necessario, comunica allinteressato eventuali
n un modifiche al progetto originario illustrandone compiutamente le ragioni. L'interessato si pronuncia
sulla richiesta di modifica e, se accettata, ha tempo 15 giorni per integrare la documentazione.
endo In questo caso, viene sospeso il decorso dei 60 giorni entro cui il responsabile del procedimento
deve pronunciarsi.
WP) e

2. Richieste istruttorie. Laddove, ed esclusivamente se vi sia la motivata necessita di documenti
che integrino o completino Ia documentazione presentata e che non siano
ministrazione, il RUP,

gia nelle disponibilita
/ entro 30 giorni dalla presentazione della domanda stessa, presenta

S,
- all’ leressato una richiesta di integrazioni giustificandola in modo dettagliato. In questo caso e

St ';i'p”? na volta, il termine di 60 giorni dalla presentazione della domanda puo essere interrotto.
b bt "c_-)
UP e, 7

]

e.una Le ita poste in essere in ciascuna delle due ipotesi descritte vengono di volta in volta registrate

nita a dal RUP, o dall'IT incaricato, nel “cruscotto di monitoraggio’

I per i

ierire i Laddove il titolo richiesto comporti il coinvolgimento di altri uffici/amministrazioni, il RUP provvede
ad acquisirne i pareri nel termine dei 60 giorni di istruttoria: analogamente, laddove venga

ddetto accertato la presenza di vincoli (urbanistici, paesaggistici. idrogeologici, etc.) sempre i| RUP

arenza

provvede a richiedere i pareri vincolanti alle Commissioni competenti.

Eventuale indizione della conferenza di servizi. |l Responsabile dell'Ufficio, su indicazione del

RUP, indice una conferenza di servizi nel caso in cui entro i 60 giorni dalla presentazione della

domanda non siano intervenute le intese, i nulla osta o gli assensi dalle pubbliche amministrazioni
Coinvolte, oppure sia intervenuto il dissenso di una O pit amministrazioni,

| dati relativi ai pareri richiesti, agli esiti ed alleventuale conferenza di servizi vengono

fegolarmente riportati dal RUP, o dall'IT nel ‘cruscotto di monitoraggio”,

e

'“‘-:"aﬂ'uf* ent

L'esito dell'istruttoria & formulato sulla base dalla valutazione effettuata

dal RUP, che tiene conto
Sia della documentazione presentata che d quanto previsto dalle nor

mative e dai regolamenti
5



e ry

dell'Ente. A questa valutazione si aggiungono, eventualmente, i riscontri da altre amministrazioni e
commissioni che possono ricondursi ad una delle seguenti ipotesi:
1. nel caso le altre amministrazioni coinvolte abbiano dato riscontro positivo e le commissioni
chiamate ad esprimersi hanno dato pareri positivi, l'istruttoria ha esito positivo;
2. nel caso le altre amministrazioni coinvolte abbiano dato parere negativo, se tale parere non
& vincolante, il RUP pud comunque decidere che listruttoria abbia esito positivo,
motivandolo adeguatamente nella proposta di provvedimento; diversamente |la proposta di
provvedimento prevedra il diniego del PdC;
3. nel caso le commissioni competenti ad esprimersi su pareri vincolanti diano esito negativo,
anche l'esito dell'istruttoria &€ negativo e la proposta di provvedimento prevede il diniego del
PdC
Una volta espletate tutte le attivita istruttorie, il RUP prepara una proposta di provvedimento finale,
che comprende una dettagliata relazione circa gli esiti dell'istruttoria, e la trasmette al
Responsabile dell'Ufficio. C_Qh
| riferimenti relativi all'esito dell'istruttoria, nonché alla proposta di provvedimento vengt: 'T’Lpénati

nel “cruscotto di monitoraggio” dal RUP, o dall'IT.

i

Il rilascio del permesso di costruire comporta la corresponsione di un contributo commisurato
allincidenza degli oneri di urbanizzazione nonché al costo di costruzione, secondo le modalita
indicate nell'art. 16 del DPR 380/2001.

La quota di contributo relativa agli oneri di urbanizzazione va corrisposta all’'Ente all'atto del rilascio
del permesso di costruire e, su richiesta dell'interessato, pud essere rateizzata; la quota di
contributo relativa al costo di costruzione, determinata all'atto del rilascio, & corrisposta in corso
d'opera, con le modalita e le garanzie stabilite dal’Ente, non oltre sessanta giorni dalla ultimazione
della costruzione.

All'esito positivo dell'istruttoria e prima dell'adozione del provvedimento finale, il RUP comunica al
richiedente I'importo del contributo e ne richiede il pagamento che, per |a parte relativa agli oneri di
urbanizzazione, & vincolante ai fini del rilascio del PdC.

Tutti i dati relativi al calcolo ed alla riscossione del suddetto contributo devono essere

regolarmente registrati dal RUP o dall'lT nel “cruscotto di monitoraggio”

6.4. Adozione del Provvedimento Finale

Ricevuta la proposta di provvedimento finale dal RUP, il RU (SUE/SUAP) decide, entro il termine
di 30 giorni, in merito all'adozione del provvedimento finale.
Qualora listruttoria, secondo quanto descritto, abbia dato esito negativo, || RU o il RUP

comunicano allistante l'awio del procedimento di rigetto indicando i motivi che ostand
o




a all'accoglimento della domanda di rilascio del PdC, questi a sua volta ha 10 giorni di tempo per
opporsi al rigetto, pertanto il provvedimento finale adottato, dovendo tener conto anche di quanto
i presentato dal richiedente deve essere adottato entro il termine di 40 giorni dalla proposta di
provvedimento formulata dal RUP
n Se I'immobile oggetto dell’ intervento & sottoposto a vincoli ambientali, paesaggistici o culturali, j|
3, termine per I'adozione del provvedimento decorre dal rilascio del relativo atto di assenso, ||
di procedimento & concluso solo con I'adozione del provvedimento espresso.
Decorso inutimente il termine per l'adozione del provvedimento conclusivo, qualora jl
0, Responsabile dell'Ufficio non abbia opposto motivato diniego, si applicano le procedure di rilascio
lel previste dalla L.R. 19/2001 secondo le quali & prevista la nomina di un Commissario ad Acta che

porti a conclusione il procedimento.

le,
al 6.5. Pubblicazione del PdC
3 Come previsto dalla normativa vigente, dell'avvenuto rilascio del permesso di costruire & data
\ati lizia al pubblico mediante affissione all'albo pretorio; inoltre gli estremi del permesso di costruire
10 Indicati nel cartello esposto presso il cantiere, secondo le modalita stabilite dal regolamento
Wi e“d" zio
= UP provvede ad aggiornare il “cruscotto di monitoraggio” con i dati relativi al rilascio e
ato pubbllcazlone del PdC (data, validita, inizio e fine lavori, voltura)
lita
7. GESTIONE CONFLITTI D'INTERESSE
scio
a di In adempimento a quanto prescritto dalla normativa anticorruzione, sussiste |'obbligo di astensione
rso in caso di conflitto d'interessi e di relativa attestazione (circa I'assenza di conflitto d'interessi) nel
lone corpo del provvedimento di premesso di costruire adottato.
2.0 In presenza di conflitto d'interessi, la segnalazione deve essere indirizzata dall'interessato (IT, RUP
i di 0 RU) al responsabile superiore, il quale, esaminate le circostanze, valuta se |a situazione realizza
un conflitto di interesse idoneo a ledere limparzialita dell'agire amministrativo e deve rispondere
st per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le

ragioni che consentono comungque I'espletamento dell'attivita da parte di quel dipendente. Nel caso

| In cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico esso dovra essere affidato dal
- responsabile superiore ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente
idonei, il responsabile dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento. Qualora il
conflitto riguardi il Responsabile dell'ufficio, questi lo segnala al Responsabile per la prevenzione

mine

RUF’] che, tenendo conto di quanto previsto dai regolamenti dell’ente, valuta le iniziative da assumere.

tano‘l Viene in particolare valutata la presenza presso altri uffici, innanzitutto di figure con analoghe
[ )

7




competenze professionali, laddove non siano reperibili risorse con simili caratteristiche, puo
delegare ad altro dipendente con qualifica funzionale idonea (Dirigente, funzionario con P.O. etc.)

8. MONITORAGGIO E CONTROLLO

In coerenza con quanto previsto dalla Legge 190/2012 e con quanto stabilito nel Piano Triennale
Anticorruzione e nei Regolamenti dell'Ente, al fine di monitorare i tempi ed il regolare svolgimento
procedimentale per la prevenzione dei rischi di corruzione, il Responsabile dell'Ufficio tiene sotto
controllo lo stato di avanzamento delle richieste di rilascio del PdC attraverso le rilevazioni dei dati
riportate nel “cruscotto di monitoraggio” di volta in volta compilato dal RUP e/o IT.

Laddove, il RU nell'ambito dei controlli rilevi anomalie nell'avanzamento del procedimento di
rilascio del PdC, provvede prontamente a segnalarle al Responsabile per la Prevenzione che
decide in merito ai provvedimenti da adottare.

/.v‘
9. RESPONSABILITA E AGGIORNAMENTO DELLA PROCEDURA f i
=
%7
A
9. Responsabile della procedura ™\,

Il Responsabile del rispetto e dell'aggiornamento della presente procedura, & il Responsabile
dell’ Ufficio (SUE/UTC), in qualita di referente primario del Responsabile Prevenzione, che dovra
dare tempestiva e congrua evidenza di ogni attivita avente carattere “straordinario” od "innovativo”
che implichi modifiche significative e/o riflessi sulle aree a rischio della presente procedura.

Il Responsabile dell'Ufficio, in collaborazione con i funzionari coinvolti, deve assicurare che nello
svolgimento delle attivita oggetto di questa procedura siano costantemente e scrupolosamente

osservate tutte le regole ed i controlli descritti

10. COMUNICAZIONE DELLA PROCEDURA

10.1 Destinatari

La presente procedura é diretta a tutti coloro che operano all'interno dell'ufficio competente al
rilascio del PdCS: RU, RUP, IT

10.2 Tempistica

La diffusione della presente procedura all'interno dell’'ente avviene a far data dal primo settembre
2018 al fine di consentire all'ufficio di organizzarsi.
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MAPPATURA RILASCIO PERMESSI DI COSTRUIRE IN SANATORIA

1. Scoro

In ottemperanza alla Legge 190/2012 ed a quanto previsto con il Piano Triennale Anticorruzione, si
€ proceduto ad una adeguata mappatura del Processo incardinato nel procedimento
amministrativo di rilascio del Permesso di Costruire, tenendo conto in questo documento anche
dell'ipotesi di rilascio in sanatoria e giungendo alla identificazione di quelle che rappresentanc

attivita maggiormente sensibili al rischio di incorrere nel reato di corruzione, individuando anche

alcune ipotesi dei possibili rischi che I'Ente si & impegnato a presidiare.

Ai fini

dei rischi ipotizzabili ad esse connessi:

esemplificativi ma non esaustivi si riporta una sintesi sia delle attivita sensibili individuate che

Attivita Sensibili

e

Rischio/Reato

Ipotesi astrattamente realizzabile |

deltammissibilita dellintervento

'-Eti?,é;-_g‘,ﬁu‘na domanda al protocollo | Corresponsione di benefit per | Il dipendente dietro compenso non
genqu%’la. ottenere omissioni di controllo e | adempie ad azioni dovute in base
| ‘E*}'i‘ “corsie preferenziali® nella | allUfficio svolto (mancato rispetto
: ,:’/ trattazione delle proprie pratiche ordine cronologico) L
Isj:g{ﬁq' tecnica  ai  fini | Abuso nel rilascio del PdCS, per cui | Il dipendente omette alcune fasi di

l'ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo, al fine di

agevolare determinati soggetti

controllo o verifica al fine di ottenere
per sé o per altri vantaggi

Verifica completezza
documentale

Rilascio del titolo pur in assenza
delle condizioni di cui alla normativa
urbanistico-edilizia con
conseguente incidenza sull'efficacia

del titolo

Il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure omette
dati esistenti.

Adozione provvedimento finale

Adozione di provvedimenti diversi
(rilascio/diniego) pur in presenza di
medesimi requisiti e condizioni

Il dipendente, in funzione del titolare,
dinanzi a situazioni uguali e/o simili
decisioni e

adotta  valutazioni,

comportamenti difformi

Partendo dunque dalla suddetta mappatura,

I'Ente ha voluto formalizzare le diverse modalita

possibili e le regole base cui attenersi per il rilascio dei Permessi di Costruire in Sanatoria come
disciplinati dal DPR 380/2001 (TU Edilizia)
modalita esecutive relative al processo in esame e dotarsi quindi di uno strumento di presidio

€ 8. mm., cosi da regolamentare le responsabilita e le

capace di ridurre al minimo il rischio di incorrere in reati di corruzione.




2. RIFERIMENTI PRINCIPALI

Legge 190/2012 e Piano Nazionale Anticorruzione;
Legge 241/1990 e ss. mm;

D.P.R. 82/2013;

DPR 380/2001 (TU Edilizia) e ss. mm;

L.R. 19/2001

Regolamento Edilizio;

Piano Paesistico,

Piano per |'assetto idrogeologico;,

Piani di regolamentazione degli strumenti urbanistici;
Piano Triennale Anticorruzione dell’Ente;
Regolamento dei Controlli Interni dell’Ente;

Codice di Comportamento dell'Ente, / i

S EEE R I T T S

3. CAMPO DI APPLICAZIONE ﬁ*

ik
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La presente procedura si applica a tutte le richieste di rilascio del Permesso di CostruiF’e‘;i‘n

Sanatoria presentate all'Ente del comune di Quarto (Na).

4. GLOSSARIO

IT: Istruttore Tecnico
PdC: Permesso di Costruire
PdCS: Permesso di Costruire in Sanatoria

PG: Protocollo Generale

RU: Responsabile Ufficio competente al rilascio PdCS
RUP: Responsabile Unico Procedimento

SUE: Sportello Unico Edilizia

UTC: Ufficio Tecnico Comunale
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5. MATRICE DELLE RESPONSABILITA

Funzioni PG RU RUP T

Attivita

R = Responsabile (firma e/o sigla)
E = Esecutore
C = Collabora

I = Informato

6. PROCESSO PERMESSO DI COSTRUIRE

6.1. Ricezione domanda

Il richiedente, proprietario dellimmobile o soggetto titolato a richiedere il PdCS, presenta la

domanda predisposta sulla modulistica disponibile sul sito web dell'ente corredata da:
* attestazione concernente il titolo di Iegiﬁimazione;
» elaborati progettuali richiesti dal regolamento edilizio;



. documenti previsti dal testo unico per l'edilizia, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 6 giugno 2001, n. 380, nonche dalle relative norme regionali, dagli strumenti di

pianificazione e di regolamentazione comunali, quando ne ricorrano i presupposti.
La domanda di permesso di costruire in sanatoria deve essere inoltre accompagnata da una
“dichiarazione del progettista abilitato” che asseveri la conformita del progetto:

« agli strumenti urbanistici approvati e adottati;

= ai regolamenti edilizi vigenti;

« alle altre normative di settore aventi incidenza sulla disciplina dell'attivita edilizia e, in
particolare alle norme antisismiche, di sicurezza, antincendio, nonché alle norme igienico-
sanitarie nel caso in cui la verifica in ordine a tale conformita non comporti valutazioni
tecnico-discrezionali e all'efficienza energetica.

Alla suddetta documentazione tecnica deve essere allegata la dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta ove si descrivono le opere eseguite in assenza o in difformita ai titoli abilitativi, si indicano

-

i responsabili dell'abuso & il periodo di esecuzione delle opere stesse.

La domanda, come sopra descritta, va presentata al Protocollo Generale dellEnte 0
previsto, trasmessa telematicamente, in modo che venga immediatamente regist
numero progressivo e la data di presentazione.

Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, le domande vengono esaminate
I'ordine cronologico di arrivo.

La domanda opportunamente registrata viene trasmessa allufficio competente (SUE) e presa in
carico dal Responsabile dell'Ufficio (Dirigente/funzionario)

6. 2. NominaRUP e Comunicazione Avvio Procedimento

|| Responsabile SUE/SUAP, entro 10 giorni dalla presentazione della domanda, nomina il RUP e,
|addove possibile, I''T, ovvero il soggetto che si occupa dell'istruttoria, ed invia al richiedente una
comunicazione con il nominativo dello stesso e l'avviso di avvio del procedimento, in conformita a
quanto previsto dalla L. 241/1990 e ss.mm.

Il RUP provvede, inoltre, a segnalare all'ufficio Tributi dell'ente i dati della richiesta ricevuta per |
controlli di competenza

Al fine di consentire le attivita di monitoraggio e controllo, il RUP incaricato provvede ad inserire

riferimenti nel report “cruscotto di monitoraggio”.

Con opportuni strumenti informatici & di gestione del sito web dell'ente, i dati riportati nel suddettt
report, relativi alle diverse richieste di PdC, vengono resi pubblici al fine di garantire la trasparenzi

del procedimento.

6.3, Istruttoria Tecnica
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Il RUP, acquisita |a richiesta e tutta la documentazione allegata, avvia l'istruttoria che deve

terminare entro 60 giorni, con una proposta di provvedimento (accoglimento/diniego) corredata da
una dettagliata relazione.

Contestualmente il RUP registra la richiesta in corso di valutazione nel report “cruscotto di
monitoraggio”, riportando tutti | dati relativi alla pratica man mano che l'istruttoria avanza.

Nelle attivita istruttorie, il RUP pud essere coadiuvato da un Istruttore Tecnico, laddove presente,
che comunque non ha autonomia decisionale ma riporta sempre al RUP.

6.3.1 Accartamentn Sanabilitd Abuso

In presenza di una richiesta di PdC |n sanatorla il RUP, o I'lT, procede a valutare se lintervento
edilizio & conforme alla disciplina urbanistica ed edilizia vigente sia al momento della realizzazione
dello stesso, sia al momento della presentazione della domanda.

| caso risulti questa doppia conformita, il RUP procede con le attivita istruttorie; mentre se
0 non & sanabile il RUP propone il provvedimento di diniego al Responsabile dell'ufficio.
Ugst'ultimo adottato i provvedimento di diniego del PdCS, ne prevede la trasmissione all'ufficio
.. etente per il controllo del territorio affinché proceda con le attivita conseguenti.

l datl relativi alla verifica sulla tipologia di abuso vengono registrati dal RUP, o dalllT, nel
‘cruscotto di monitoraggio”.

6.3.2 Richiesta di modifichefintegrazioni

Durante [istruttoria per 'esame della domanda di rilascio del permesso di costruire in sanatoria, il
RUP pu6 procedere con una delle seguenti ipotesi.

1. Proposta di modifica al progetto originario. Il responsabile del procedimento entro 60 giorni
dalla presentazione della domanda, laddove necessario, comunica allinteressato eventuali
modifiche al progetto originario illustrandone compiutamente le ragioni. L'interessato si pronuncia
sulla richiesta di modifica e, se accettata, ha tempo 15 giorni per integrare la documentazione.

In questo caso, viene sospeso il decorso dej 60 giorni entro cui il responsabile del procedimento
deve pronunciarsi.

2. Richieste istruttorie. Laddove, ed esclusivamente se, vi sia la motivata necessita di documenti
che integrino o completino la documentazione presentata e che non siano gia nelle disponibilita
dell'amministrazione, il RUP, entro 30 giorni dalla presentazione della domanda stessa, presenta
allinteressato una richiesta di integrazioni giustificandola in modo dettagliato. In questo caso e
solo per una volta, il termine di 60 giorni dalla presentazione della domanda puo essere interrotto.
Le attivita poste in essere in ciascuna delle due Ipotesi descritte vengono di volta in volta registrate
dal RUP, o dall'lT incaricato, nel “cruscotto di monitoraggio”



6.3.3. Acquisizione pareri ed accertamento vincoli

Laddove il titolo richiesto comporti il coinvolgimento di altri uffici/amministrazioni, il RUP provvede
ad acquisire i pareri nel termine dei 60 giorni di istruttoria; analogamente, laddove venga
accertato la presenza di vincoli (urbanistici, paesaggistici, idrogeologici, etc.) sempre il RUP
provvede a richiedere i pareri vincolanti alle Commissioni competenti.

Eventuale indizione della conferenza di servizi. Il Responsabile dell'Ufficio, su indicazione del
RUP, indice una conferenza di servizi nel caso in cui entro i 60 giorni dalla presentazione della
domanda non siano intervenute le intese, i nulla osta o gli assensi dalle pubbliche amministrazioni
coinvolte, oppure sia intervenuto il dissenso di una o piti amministrazioni. |
| dati relativi ai pareri richiesti, agli esiti ed al'eventuale conferenza di servizi vengono
regolarmente riportati dal RUP, o dall'IT, nel “cruscotto di monitoraggio”.

6.3.4. Chiusura Istruttoria e Proposta di Provvedimento

Lesito dellistruttoria & formulato sulla base dalla valutazione effettuata dal RUP, che tier
sia della documentazione presentata che di quanto previsto dalle normative e dai red' édnenti
dell’Ente. A questa valutazione si aggiungono, eventualmente, i riscontri da altre amminist:}ﬁn,i e
commissioni che possono ricondursi ad una delle seguenti ipotesi:
1. nel caso le altre amministrazioni coinvolte abbiano dato riscontro positivo e le commissioni
chiamate ad esprimersi hanno dato pareri positivi, Istruttoria ha esito positivo;
2 nel caso le altre amministrazioni coinvolte abbiano dato parere negativo, se tale parere non
& vincolante, ii RUP pué comunque decidere che listruttoria abbia esito positivo,
motivandolo adeguatamente nella proposta di provvedimento; diversamente la proposta di
provvedimento prevedra il diniego del PdCS; ‘
3. nel caso le commissioni competenti ad esprimersi su pareri vincolanti diano esito negativo,
anche l'esito dell'istruttoria & negativo e la proposta di provvedimento prevede il diniego dei‘
PdCS
Una volta espletate tutte le attivita istruttorie, il RUP prepara una proposta di provvedimento finale,
che comprende una dettagliata relazione circa gli esiti dellistruttoria, e la trasmetle |

Responsabile dell'Ufficio.
| riferimenti relativi all'esito dell'istruttoria, nonché alla proposta di provvedimento vengono riportati
nel "cruscotto di monitoraggio” dal RUP, o dall'lT.




wﬁ__ﬁﬁ Il rilascio del permesso in sanatoria € subordinato al pagamento, a titolo di oblazione, del
', ‘._‘,L_.Elft .

M=, "EC

contributo di costruzione in misura doppia, ovvero in caso di gratuita in misura pari agli onerj di

costruzione; pertanto se richiede il pagamento in un'unica soluzione
\UP prowede provedimento.

ddove vengs
.mpre i| RUF

prima del rilascio de|

Tutti i dati relativi al calcolo ed alla riscossione della sanzione devono essere regolarmente
registrati dal RUP o dall'IT nel “cruscotto di monitoraggio”

6.4. Adozione del Provvedimento Finale
\dicazione de
ntazione dell Riceyyta |4 Proposta di provvedimento finale dal RUP, |

I RU (SUE) decide, entro il termine di 30
mministrazior

giorni, in merito all'adozione del provvedimento finale.

Qualora ['istruttoria, secondo quanto descritto, abbia dato esito negativo, Il RU o | RUP

comunicano all'istante I'avio del procedimento di rigetto indicando i
all'accoglimento della

rvizi vengon

motivi che ostano
domanda di rilascio del PACS, questi a sua volta ha 10 giorni di tempo per
B ngrsi al rigetto, pertanto il provvedimento finale adottato, dovendo tener con
¥ ‘Eéfée?ntato dal richiedente deve essere
/< prowegimento formulata dal RUP.

he tieng conge f@imobile oggetto dellintervento @
lai regalameagiing
1mini5tra§iﬁﬂ.i§}%ﬁédi

to anche di quanto
adottato entro il termine di 40 giorni dalla proposta di

sottoposto a vincoli ambientali, paesaggistici o culturali, i
per 'adozione del provvedimento decorre dal rilascio del relativo atto di assenso. I
mento & concluso solo con I'adozione del provvedimento espresso.

Decorso inutilmente il termine per 'adozione del provvedimento conclusivo senza che lo stesso sia

le commissiGyay, adottato, la domanda si intende rifiutata.

o]

tale parere n 6.5. Pubblicazione del PdCS

esito positivg e previsto dalla normativa vigente, dell'avvenuto rilascio del permesso di costruire in sanatoria

e 12 proposta gata notizia al pubblico mediante affissione all'albo pretorio.

| RUP provvede ad aggiornare il “cruscotto di monitoraggio” con i dati relativi al rilascio e

) esito negati pplicazione del PdC (data, validita, inizio e fine lavori, voltura)
de il diniego |

7. GESTIONE CONFLITTI D'INTERESSE
edimento fina adempimento a quanto prescritto dalla normativa anticorruzione, sussiste I'obbligo di astensione
a trasmette! caso di conflitto d'interessi e di relativa attestazione (

circa I'assenza di conflitto d'interessi) nel
Drpo del provvedimento di premesso di costruire in sanatoria adottato.

no ripol : . ; ’ " ;
ot = ! presenza di confiitto d'interessi, la segnalazione deve essere indirizzata dall'interessato (IT, RUP

RU) al responsabile superiore, il quale, esaminate le circostanze valuta se la situazione realizza

~ h conflitto di interesse idoneo a ledere I'imparzialita dell'agire amministrativo e deve rispondere
81 iscritto al dipendente medesimo sollevandola dall'incarico oppure motivanda espressamente le

7




ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita da parte di quel dipendente. Nel caso
in cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico esso dovra essere affidato dal
responsabile superiore ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente
idonei, il responsabile dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento. Qualora il
conflitto riguardi il Responsabile dell'ufficio, questi lo segnala al Responsabile per |a prevenzione
che, tenendo conto di quanto previsto dai regolamenti dell'ente, valuta le iniziative da assumere.
Viene in particolare valutata la presenza presso altri uffici, innanzitutto di figure con analoghe
competenze professionali, laddove non siano reperibili risorse con simili caratteristiche, puo
delegare ad altro dipendente con qualifica funzionale idonea (Dirigente, funzionario con P.O. etc.)

8. MONITORAGGIO E CONTROLLO

In coerenza con quanto previsto dalla Legge 190/2012 e con quanto stabilito nel Piano Triennale
Anticorruzione e nei Regolamenti dell'Ente, al fine di monitorare i tempi ed il regolare svolgimento
procedimentale per la prevenzione dei rischi di corruzione, il Responsabile dell'Ufficio tiene s

controllo lo stato di avanzamento delle richieste di rilascio del PdCS attraverso le rilevazi

10

dati riportate nel “cruscotto di monitoraggio® di volta in volta compilato dal RUP e/o IT.
Laddove, il RU nellambito dei controlli rilevi anomalie nell'avanzamento del procedlmgnto di
rilascio del PACS, provvede prontamente a segnalarle al Responsabile per la Prevenziona che

decide in merito ai provvedimenti da adottare.

9. RESPONSABILITA E AGGIORNAMENTO DELLA PROCEDURA

9.1 Responsabile della procedura
Il Responsabile del rispetto e dell'aggiornamento della presente procedura, € il Responsabile

dell’ Ufficio (SUE), in qualita di referente primario del Responsabile Prevenzione, che dovra dare
tempestiva e congrua evidenza di ogni attivita avente carattere “straordinario” od “innovativo” che
implichi modifiche significative e/o riflessi sulle aree a rischio della presente procedura.

Il Responsabile dell'Ufficio, in collaborazione con i funzionari coinvolti, deve assicurare che nello
svolgimento delle attivita oggetto di questa procedura siano costantemente e scrupolosamente ‘

osservate tutte le regole ed i controlli descritti

10. COMUNICAZIONE DELLA PROCEDURA

10.1 Destinatari



La presente procedura & diretta a tutti coloro che operano all'interno dell'ufficio competente al
rilascio del PdCS: RU, RURP IT

‘ 10.2 Tempistica

La diffusione della presente procedura all'interno dell'ente avviene a far data dal primo settembre
‘ 2018 al fine di consentire all'ufficio di organizzarsi.

| 11. ALLEGATI
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BREVE GUIDA OPERATIVA
La recente normativa in materia di frasparenza dell'attivita amministrativa
(D.Lgs. 33/2013 e DLgs. 97/2016) ha introdotto importanti novita sull'accesso
agli atti amministrativi.
Esistono tre tipi di accesso agli atti che garantiscono e tutelano il diritto dei
cittadini a conoscere e controllare I'attivita della pubblica amministrazione,
l.accesso documentale: & la prima forma di accesso che |l legislatore ha
introdotto con la L. 241/1990. La richiesta puo provenire solo da un
soggetto che abbia un interesse diretto, concreto ed attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale & chiesto I'accesso. L'istanza va sempre motivata con
I'evidenziazione dell'interesse che I'accesso richiesto va a tutelare. |
termini e le modalita di tale accesso sono esplicitati nella norma di legge
(L.241/90) e nel Regolamento del Comune di Quarto approvato con
";*x\ delibera di Consiglio Comunale n. 49 del 19.05.2008,

_':-};_ terminati  documenti sul proprio sito internet, nella sezione
"i;}’écAmministrazione Trasparente». Tali obblighi di pubblicazione discendono
2" dalle dirette e puntuali previsioni che il legislatore ha fissato con il D.Lgs.
33/2013 come modificato ed integrato dal D.Lgs. 97/2016. Le informazioni
devono essere tempestivamente pubblicate ed aggiornate nella sezione
Amministrazione trasparente, di libera consultazione. Se l'ente &
inadempiente o adempie parzialmente agli obblighi, per esempio non
aggiornando le informazioni, ogni cittadino puo chiedere la pubblicazione
delle informazioni che I'Ente era tenuto a divulgare. Questo tipo di accesso
e definito accesso civico. | termini e le modalita di tale accesso sono
esplicitati nella norma di legge (D.Lgs. 33/2016, art. 5 comma 1) e nel
PTPCT 2018/2020 del Comune di Quarto.

'ﬁ'%ﬂzccesso civico: la Pubblica amministrazione ha I'obbligo di pubblicare

3.accesso generalizzato: & la forma piti ampia di accesso, assoluta novita
introdotta dal legislatore con il D.Lgs. 97/2016. Allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere agli atti e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione ai sensi del D.Lgs 33/2013. La richiesta non deve essere
motivata. Tale forma di accesso & anche definita FOIA, ovvero Freedom
of information act (legge sulla liberta di Informazione), proprio per I'ampia




portata ed il controllo generalizzato e diffuso che essa riconosce al
cittadini sull'attivita della pubblica amministrazione: tutti devono essere in
grado di partecipare attivamente alla funzione pubblica, CONOSCEre
loperato della P.A. al fine di migliorarlo e di prevenire la corruzione. |
termini e le modalita di tale accesso sono esplicitati nella norma di legge
(D.Lgs. 33/2016, come modificato dal D.Lgs. 97/2016, art. 5 comma 2),
nelle Linee Guida ANAC delibera n. 1309/2016 e nel PTPCT 2018/2020
del Comune di Quarto.

COME E A CHI FARE ISTANZA

L'istanza per I'accesso documentale pud essere presentata allURP (Ufficio
Relazioni con il Pubblico).

L'istanza puo essere personalmente presentata all'ufficio del Protocollo, ovvero
inviata a mezzo posta, allegando alla richiesta copia del documento d'iderﬁt&
valido, ovvero a mezzo PEC: protocollogenera|e@pec.comune.quarto.na.it. -

La richiesta deve contenere la chiara identificazione del richiedente, gli estremi
degli atti e/o documenti di cui si chiede visione o rilascio di copia, nonché la
specificazione dell'interesse connesso all'oggetto della richiesta. Per il rilascio di
copia si applicano i costi di riproduzione vigenti.

In allegato facsimile del modulo di domanda
(Richiesta_accesso_documentale.doc : Richiesta‘accesso_documentale.pdf)

Listanza per I'accesso civico (art. 5 co.l D.Lgs. 33 2013) & presentata al
responsabile  della trasparenza del comune di Quarto secondo
I'allegato facsimile

(Richiesta accesso civico.doc ; Richiesta_accesso_civico.pdf) .

Il Responsabile della trasparenza del Comune di Quarto & __ (atto
di nomina - dichiarazione insussistenza inconferibilita)

Lindirizzo di posta elettronica cui inoltrare la richiesta di accesso civico € il
seguente: prntocollogenerale@pec.comune.quarto.na.it

Il titolare del potere sostitutivo & il vice Segretario.

L'istanza per 'accesso generalizzato puod essere presentata allURP secondo
I'allegato facsimile

(Richiesta accesso generalizzato.doc | Richiesta accesso_generalizzato.pdf) .
Listanza pud essere personalmente presentata all'ufficio del Protocollo, ovvero
inviata a mezzo posta, allegando alla richiesta copia del documento d'identita
valido, ovvero a mezzo PEC! protocoliogenera!e@pec.comune.quarto.na.it ;
per il rilascio di copia si applicano i costi di riproduzione vigenti.
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Al COMUNE di QUARTO
Settore....ccvvnnnnnnns

RICHIESTA DI ACCESSO GENERALIZZATO
(art. 5, ¢c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e s.m.i.)

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a (prov. )il »
residente in (prov. )
via n.

domiciliato  in (prov. )
via n.

e-mail PEC.

telefono cellulare

(N.B.: Occorre indicare almeno un contatto, preferibilmente indirizzo di posta elettronica/PEC)

%1 e per gli effetti dell’art. 5, c¢. 2, del d.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e delle relative Linee Guida

ANAC, disciplinanti il diritto di accesso generalizzato ai documenti, informazioni e dati detenuti

2 dall Bt
L -:5 i

e~

CHIEDE

R e PV R R e = YrvITeT)
------------------- R T L R Lt L e PR e,

----------------- T

Dichiara di voler ricevere quanto richiesto:
01 al seguente indirizzo PEC
[ al seguente indirizzo di posta elettronica

3

[l personalmente, nel caso trattasi di documenti in formato cartaceo, presso la sede dell’Ufficio
detentore del documento, informazione o dato.

Si allega copia del proprio documento d’identita .

(luogo e data) ~ (firma per esteso leggibile)

Si allega copia di documento di identita valido
(in caso di invio a mezzo pec si pud prescindere dall’allegare il documento di identita)

Nota:

"Il documento, dato o informazione richiesti devono essere indicati in maniera circoscritta e, in ogni caso, tale da
consentire |'esatta identificazione degli stessi da parte dell'Ente. Laddove noto, al fine di una migliore identificazione
dell’oggetto, il richiedente potrebbe indicare: gli estremi del documento o la fonte del dato, se noti e una descrizione del
loro contenuto.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art, 13 del D.lgs. 196/2003)

I. Finaliia del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Quarto per lo svolgimento delle propric funzioni istituzionali in relazione al
procedimento avviato,




2, Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al procedimento
menzionato in precedenza ¢ provvedere all’ emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra. il vattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e manuali. in modo da
garantire la riservalezza ¢ la sicurezza degli stessi. | dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera
anonima per la creazione di profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirme a  conoscenza in qualita dj
Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare ¢ i soggelli che forniscono
servizi strumentali alle finalitd di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o
Incaricati del trattamento. | dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

3. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 ¢, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I"aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge,
I"opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per I'esercizio di tali diritti, Iinteressato pud rivolgersi al
Responsabile del trattamento dei dati,

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Quarto con sede in Via E. De Nicola, 8

I responsabile del trattamento & il Responsabile della irasparenza del Comune di Quarto.

BL



AL COMUNE DI QUARTO
SETTORE .........

tsasass

RICHIESTA DI ACCESSO DOCUMENTALE
Legge n. 241/90 Testo Vigente

...l... sottoscritto

nato/a a il

residente in alla via

email pec

tel/cellullare (indicare almeno un contatto)

_,“

‘Cu ‘-\ CHIEDE

&, :

\ ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, del D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184 ¢ del regolamento
com}lale di accesso agli atti e documenti amministrativi, la visione e/o il rilascio in copia autenticata -

‘ "119?1 autenticata dei seguenti atti ¢ documenti amministrativi

per la seguente motivazione

N........ copie dell'atto
O in carta semplice

0 in copia conforme all'originale

Informativa sulla privacy

I dati sopra riportati saranno trattati ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e verranno utilizzati esclusivamente per il tipo di richiesta effettuato.

Il richiedente

(Firma leggibile)

Si allega copia di documento di identita valido

(in caso di invio a mezzo pec si pud prescindere dall’allegare il documento di identita)




Al Responsabile per Ia trasparenza
del Comune di QUARTO

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
(art. 5,¢. 1, D. Lgs. n. 33/2013)

Il/1a sottoscritto/a

cognome* nome*

nato/a* (prov. yil

residente in (prov. ) via n.
e-mail* PEC*

tel. cell.

L’indicazione dell’indirizzo e-mail o, alternativamente, di un indirizzo PEC & obbligatoria al fine della trasmissione del
A fT!I_jnv elativo al documento, informazione o dato pubblicato).

- I'omessa pubblicazione
";.,'_"/ OVVEro
EB 1a pubblicazione parziale

del seguente documento/informazione/dato che in base alla normativa vi gente non risulta pubblicato
sul sito del Comune di Quarto WWww.comune.quarto.na.it :

CHIEDE
ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, del D.Lgs. n. 33/2013. la pubblicazione di quanto richiesto e la
comunicazione. a mezzo email, dell’avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale

al documento/dato/informazione oggetto dell’istanza.

Si allega copia del proprio documento d’identita

_(luogo e data) (firma per esteso leggibile)

Si allega copia di documento di identita valido
(in caso di invio a mezzo pec si puo prescindere dall’allegare il documento di identitd)

Informativa sul traitamento dei dati personali forniti con la richiesta (Al sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003)

I Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Quarto per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al
Procedimento avviato,

2. Natura del conferimento




Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio, in gquanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al procedimento
menzionato in precedenza ¢ provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e manuali, in modo da
garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. | dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera
anonima per la creazione di profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicali o che possono venirne a  conoscenza in qualitd di
Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono
servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi teenici). Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o
Incaricati del trattamento. 1 dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici ¢/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. 196/2003 e. in particolare. il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge.
I"opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per esercizio di tali diritti, Minteressato pud rivolgersi al
Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

11 Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Quarto con sede in ViaE. De Nicola, 8.

[l responsabile del trattamento & il Responsabile della trasparenza del Comune di Quarto




COMUNE DI QUART

PROVINCIA DI NAPOLI

. u“";.::.‘.‘-t )

- e Al Segretario Generade
2008 ;‘ -5'/( /.2_0 {g dott.ssa Candida Morgera

;' n{.'\-l-h\

OGGETTO: riscontro nota prot. 18879 del 4.6.2018

-
2 ]
%

N
%1 nﬁﬁ%;muo alla nota in oggetb si comunica che da controllo eﬂ‘ettuato, sui prot col]




T rotocollo n. 19879/2018 del 04/06/2018

COMUNE DI QUARTO

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLTI

Al Responsabile Settore
Affari Generali
SEDE

Oggetto: Avviso Pubblico -Aggiornamento Piano Anticorruzione comprendente una sezione
dedicata alla Trasparenza — trienno 2018-2020.

Con la presente si chiede se dal 25/05/2018, al protocollo generale, siano pervenute
0sservazioni e/o opposizioni in merito al procedimento descritto in oggetto.

!,‘_) Quarto, 04 giugno 2018

e,
/&

t-SEGRETARIO GENERALE
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ﬂOMU NE DI QUARTO s Al Responsabile della prevenzione della corruzione e
Protocollo Generale della Trasparenzs
N. 19339 del 31/05/2018 del Comune di Quarte

Titolario: 01 06

IPOSTE/OSSERVAZIONI IN MERITO AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2018-2020

Il sottoscritto (cognome e nome) WTA/\A q\f oo _—
nato a _A///A\PCV_\ il ,/5/65//‘7// /75
residente a &U&Qt‘@ in YA Cﬂ(fﬂ( LLO 6C(

in qualita di (eventuale) C-t TCANSI A0

- (specificare la tipologia del SOggetto portatori di interesse e la categoria di apparienenza)

w0

B o FORMIULA

parenza del Comune di Quarta 2018-20 ed alle sue sottosezioni:

g

S SGGe ace L Aemens .l U CEGD/AMENTO T S0 O ManstE L COUTER e AFFIBA

MEMTO WiREWO EX MY 26 Df:ﬁ&_&qﬁz’mﬁ Lk Renis 0050w W o SCNbe Uzt
7 :

s L
’ Il;.zguenﬂ osservazioni e/o suggerimenti relativi al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della

DEGE BRI @EZ | SEpue ¢ A0 ORRELTL AL R INE oy QOuUllE Al MAsSIAMO te FENo

Meln helte emeA&; B latiee Un LEG\STPo vEl NEQRALL bad rNCORREA

RBUMDAIT. © RIANT ATUATWI Bl juiroor A @@ua o TENAS (n VOESEZA BEL

QEsgopmpmi e Amica@umam-:,: Wepisenote UNA PROGEAMMIZ (oS oeg LA ETAZIONE
M&& BWVELD wLeXihle COTERL & MiSupe ArTEf NADVE N CASS Do

DERCa)E Offeraia M QoTATine f“ Pleverens Totrame Anestazions e T LML o

WhlwSwek cieer  CoRSsOinenza Ouell CONCESSioME CALC oY sl AL : ViGede
‘ M MBREUTO BEL CALCOLY, Bbeiiove Y Msufe PEQ EVITATE |2 TRAZUPAMEARD Teqel APFRET(,
RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI 7

informativa per il trattamento dei dat] persorali: il sottoscritto & Informato che i datl personall forniti con la presente saranno

i trattatl dal Comune esclusivamente per il relativo procedimento & a tal fine I lors conferimento & obbligatorio; la mancata
indlcazione non permetterd Fesame dalle osservazionl, | dati personali saranno trattati da incaricati e dal Responsabile del
procedimente mediante procedure, anche informatizzate, nel mod| e nel limiti hecessari per il suo svolgimento. E' garantito
Iesercizio dei diritti previst dall‘art 7 de! D. l.gs n. 196/2003.

Si allega copia di documenio di idsntit.

Data'—%[ { /j; / 02 G ’;’ SN ‘Fm},la—_ﬂ-~~-’"
| i i l. - {jqf"‘i"_'("r":‘ 5—‘“,"» e s
A i~ 3 & = Y el fleee







COMUNE DI QUARTO

PROVINCIA DI NAPOLI

IL SEGRETARIO GENERALE
AVVISO PUBBLICO

I Comune ha adottato il praprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) ed il
Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI); il Consiglio Comunale ha fornito gli
indirizzi per Paggiornamento degli stessi documenti.
f:,\ Il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC)
.. ~prevede che e amministrazioni, al fine di elaborare un’efficace strategia anticorruzione, devono
& “f«_:]‘e_:ﬂlizzare forme di consultazione con il coinvolgimento dej cittadini e delle organizzazioni
r}d:_'*-’j:pprtam"::i di interessi collettivi in Occasione dell’aggiornamento de] Proprio piano ed in sede dj

I D.Lgs 33/2013, co

apposita sezione dedicats alla trasparenza. Al detto Scopo, i cittadini e tutte Je associazioni o al(re
forme di organizzazioni portatric; di interessi collettivi, la RSU e Je 00.5S. territoriali possono
presentare eventuali Proposte e/o osservazioni dj cui I’ Amministrazione terré conto in sede dj
aggiomamento del proprio Piano Triennale Anticorruzione e della relativa sezione dedicata alla

Cio premesso, il Sottoscritto, Responsabile dellg Prevenzione della Corruzione, al fine di assicurare
il pit ampio coinvolgimento nel processo di aggiornamento del citato Piano
INVITA

Prevenzione della Corruzione con relativa sezione dedicata alla Trasparenza dovranno pervenire

Cntro e non oltre il 04 giugno 2018 . all'indirizzo  dj posta eletlronica certificata:
rotocollogene CC.Comune.quarto.na jt

utilizzando l'allegato modulo.
A tal fine ricorda che sono disponibilj syl sito Internet del Comune nella sezione “Amministrazione

Trasparente “ gfj indirizzi de] consiglio comunale forniti al responsabile della prevenzione della
corruzione ai fini dell’aggiornamento,

Quarto 25 maggio 2108

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE DELLA PREVENZ ONE DELLA CORRUZIONE
Giovanni Schi / olélla Lavina

‘__-l""-'-'- i
il ynre
- i/(/t“ v
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Al Responsabile dells prevenzione della corruzione e
della Trasparenza
del Comune di Quarto

PROPOSTE/OSSERVAZIONI IN MERITO AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2018-2020

Il sottoscritto (cognome e nome)

nato a il

residente a in

in qualita di (eventuale)

(specificare Ia tipologia del soggetto portatori di interesse e |3 categoria di appartenenza) /"'1_
FORMULA /

-
')
le seguenti osservazioni e/o suggerimenti relativi al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e égl!a
Trasparenza del Comune di Quarto 2018-20 ed alle sye sottosezioni: \

e
o Tx

N

TN

_— ——

RISERVATEZZA DE| DAT| PERSONALI

Informativa per il trattamento dei dati personall: i sottoscritto & informate che i dati personali forniti con la presente saranno
trattatl dal Comune esclusivamente Per Ul relativo procedimentn e a tal flae 1! loro conferimenta & obbligatorio; la mancata
Indicazione non permettera l'esame delle Osservazioni. | dati personall saranno ratiati da Incaricati e dal Responsabile del
procedimento mediante procedure, anche Informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per Il suo svelgimento, £ garantito
I'esercizio dej diritti previstl dall'art 7 de| p. Les n. 196/2003,

Si allega copia di documento di identita,

Data Firma




COMUNE DI QUARTO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

OGGETTO: ACCESSO- ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA- VARIE ED
EVENTUALL

In data 04/06/2018, alle ore 9,30, a seguito di apposita convocazione, si ¢ tenuto un incontro a
cui hanno partecipato:

1. Il Segretario Generale — Dr.ssa Candida Morgera &,U.L&’" Ciﬁ-« /Lﬂf}ﬂ,

I Responsabili di P.O. :

VN 2. Comando Polizia Municipale - Comandante Castrege Fruttaldo av\/
D2 /il
a'. i 4 -

Settore Affari Generali - dr.ssa Mirella Fabozzi :
b ‘
Settore legale — dr. Ssa Laura Leone _~ ;< {‘_,,/&’—?f -

’)/ 6. Settore Fondi UE-Patrimonio — ing. Gi
7. Settore Bilancio — dr. Vito Iannello

8. Settore Ambiente — dr. Francesco Ang
9. Settore Tributi — rag. Aniello Pennacchio

10. Settore Lavori Pubblici — Pianificazione -

Granato.
1l segretario generale illustra le modifiche che ritiene debbant essere apdporta e al pi
anticorruzione. Evidenzia che al momento € arrivata una proposta di integrazione del
piano da parte di un cittadino e provvedere a darne lettura. [ responsabili di p.o. fanno
presente che stanno definendo la mappatura dei processi che sono pit a rischio di
corruzione. Il segretario evidenzia la necessita di soffermarsi nella mappatura alle varie
fasi in cui si articolano i processi.l responsabili fanno presente che hanno cominciato a
lavorare sulla mappatura In occasione della redazione della carta di servizi e che in
prosieguo provvederanno a porre in essere una mappatura puntuale e dettagliata. Il
segretario evidenzia che occorre rifare tutta la modulistica per l'accesso, inclusa
l'istituzione del registro per gli accessi,
Il Presidente dell'O.1.V. evidenzia la necessita di applicare con corretiezza le norme

tenendo conto della realta locale. Evidenzia la necessita di riordinare il sito dell’Ente per

renderlo pit efficiente.



Vengono individuati obiettivi di performance relativi alla prevenzione della corruzione ed
alla trasparenza. Al fine di rendere concreta e fattibile |‘attivitd di prevenzione della
corruzione | responsabili di p.o. evidenziano che, data la grande carenza di personale,
potranno completare la mappatura dei processi inerent! il proprio settore per il mese di
dicembre p.v. e potranno procedere a mappare le varie fasi del processi mappati secondo
il seguente scadenzario: 50% nel 2019 e l'altro 50% nel 2020. In materia di trasparenza
gli obiettivi riguardanc le procedure inerenti le tre forme di accesso.
I suddetti obiettivi di performance vengono definiti ed approvati dall’0.1.V. e vanno ad
integrare quelli individuati con la delibera di approvazione del PEG n. 32/2018, L'O.1.V.

g C provvedera ad effettuare una pesatura di tutti gli obiettivi entro il 30 giugno p.v.

‘ Per quanto attiene alle segnalazioni che denunciano comportamenti sintomatici di
fenomeni corruttivi ed alla necessitd di garantire anonimato del denunciante, il
Segretario evidenzia la necessitd di realizzare un sistema informatico di segnalazione

anonima.

Vengono esaminate ed approvate da tutti i presenti le misure da inserire nel piano.

-Per quanto attiene alla formazione del personale nelle materie dell’anticorruzione e del}- T

trasparenza tutti i presenti concordano che la formazione sia una delle misure pid efﬂém

per prevenire il fenomeno della corruzione. Si ritiene opportuno articolare la forma’zgne 7

<f:

su un duplice livello:una formazione rivolta a tutto il personale sul codi

gare ed appalti, accesso, Per quanto attiene al personale dz individuare per de\ffa_;g{__."_-_,-_ A
formazione si concorda che ogni responsabile di p.o. indichera il personale in forza presso
il proprio settore che ritiene opportune inserire nel programma formative. Cid in quanto i
responsabili di p.o. conoscono pill nel dettaglio le reali esigenze formative del personale Z
del proprio settore. Pertanto si concorda che parteciperanno a detta formazione tutti i H
responsabili di p.o. ed | responsabili di procedimento, salve diversa indicazione dei
responsabili di settore, da formulare in occasione di ognl singolo evento formativo.
L' O.I.V. esprime parere favorevole in ordine all’aggiornamento apportato al Piano |
Anticorruzione di questo Ente 2018-2020, cosi come visionato. 4
Dopo ampia discussione In merito ai punti da aggiornare ia seduta & sciolta alle ore
11.45,

Il Segretario Generale — Dr.ssa Candida Morgera

I Responsabili di P.O. : d /
\ Comandante Polizia Municipale - Comandante Castrese
- 'l{"') 11 P
\“m Fruttaldo { | Ik]*ﬂ[
[ \ | A "J .-""\... i

} Settore Affari Generali - dr.ssa Mirelia ¥ abozzi VA

Settore Legale — dr.ssa Laura Leone ..

Settore Servizi Sociali — dr. Antonio Roceo f
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COMUNE DI QUARTO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

OGGETTO: ACCESS0O- ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA- VARIE ED
EVENTUALL
In data 29/05/2018, alle ore 15,30, a seguito di apposita convocazione, si & tenuto un incontro

a cui hanno partecipato:

1. 11 Sub Commissario- dott. Tiziano ‘1*ot0<§&]g___ -

2. 1l Segretario Generale — Dr.ssa Candida Morgera
I Responsabili di P.O. :

3. Comando Polizia Municipale - Vice Comandante Wcrrotm J W/ﬁ.ﬁ

4.  Settore Affari Generali - dr.ssa Mirella Fabozzi
5. Settore ICT -Risorse Umane — dr. Aniello Mazzu (%-
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Settore Bilancio — dr. Vito Iannello :}

9. Settore Ambiente — dr. Francesco Angari d///
10. Settore Tributi — rag. Aniello Pennacchio
11. Settore Lavori Pubblici — Pianificazione -ifig. Donafo Bramante

12. Settore Edilizia Privata — geom. Antonio Alfiero
Interviene il sub commissario che sintetizza il lavoyo dvolto in questi mesi di
commissariamento, gli atti adottati e da adottarsi a breve.
Il segretario generale ringrazia i presenti ed evidenzia che si & ritenuto opportuno convocare
questa conferenza al fine di avere un momento di confronto relativamente agli argomenti in
oggetto indicati. Per quanto attiene alla prevenzione della corruzione il segretario invita i
responsabili di p.o. a segnalare eventuali problematiche e/o discrasie incontrate
nell’attuazione del piano anticorruzione, in modo che il Commissario Straordinario possa
adottare eventuali correttivi al piano per rendere I’attivita della prevenzione della corruzione
pit efficace.
I responsabili di p.o. evidenziano di non avere avuto particolari problemi nell’attuazione del
piano anticorruzione.
[l segretario generale illustra le modifiche che ritiene opportuno siano apportate al piano

anticorruzione. In particolare ritiene sia indispensabile esaminare il contesto interno ed




esterno per poter redigere un piano pit puntuale e, consegueniemente, , piu efficace, nonche
effettuare la mappatura di tutti i processi e procedere alle nomine dei vari responsabili quali 1l
RASA, il gestore delle segnalazioni delle operazioni sospette. Si discute € vengono
sndividuate ulteriori misure anticorruttive da introdurre nel piano. Il sub commissario
evidenzia che ¢ stato pubblicato sul sito apposito avviso al fine di acquisire contributi dalla
cittadinanza, dalle associazioni per I’aggiornamento del piano anticorruzione. Evidenzia la
necessita di prevedere una disciplina puntuale per I’accesso ¢ che, nelle more della creazione
di un gruppo di lavoro che operi in materia di anticorruzione, sia garantita forte sinergia tra il
responsabile per la prevenzione della corruzione, quello della trasparenza e tutti i responsabili
di p.o.

1l segretario evidenzia che ’ANAC nell’aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione ha
sottolineato la necessita per le amministrazioni di concentrarsi sulla effettiva individuazione
ed attuazione di misure anticorruttive proporzionali al rischio * ‘corruzione”, coerenti con ;ﬂ’f;’il v

funzionalita e I’efficienza, concrete, fattibili e verificabili, quanto ad attuazione e ad effic gm 4

Chiede, pertanto, a tutti i presenti di fornire utili ¢ fattivi contributi e di formulare pro
osservazioni per |’aggiornamento del piano anticorruzione e per individuare mi ‘ﬁ%"&

anticorruttive efficaci. Vengono esaminati fax simili di schede per la mappatura dei pmccsmu-f N

che in questo Ente non & stata ancora messa a punto ed a cui, come previsto nel PTPCT,
stanno provvedendo i vari responsabili di p.o. per i servizi di competenza. A tal proposito il
segretario consegna al responsabile dell'UTC la documentazione relativa ad un lavoro
effettuato presso la Prefettura di Napoli relativamente alla mappatura dei permessi a costruire
e dei permessi in sanatoria, invitando 'ingegnere a verificare la possibilita dell’utilizzo del
cronoprogramma e dello schema elaborati presso la Prefettura di Napoli.

11 segretario invita i responsabili di p.o. a dare puntuale attuazione agli adempimenti previsti
dal decreto legislativo n. 33/2013 e ss.mm. ii. Per quanto attiene all’accesso evidenzia le
novita introdotte dal D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 che ha modificato ed integrato il D.Lgs. 14
marzo 2013 1. 33 e sottolinea la necessita di attenersi a tali disposizioni normative, nonche a
quanto previsto in materia dalle delibere n. 1309/2016 e n. 1310/2016 dell’ Autorita Nazionale
Anticorruzione che ha fornito puntuali linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso generalizzato.

Precisa che ’accesso peneralizzato deve essere anche tenuto distinto dalla disciplina ‘F

dell’accesso ai documenti amministrativi di cui agli articoli 22 e seguent della legge 7

agosto 1990, n. 241 . La finalita dell’accesso documentale ex legge n. 241/90 &, in effetti,
ben differente da quella sottesa all’accesso generalizzato ed € quella di porre | soggetti
interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative e/o oppositive e difensive

che l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono

|
B
litolari. Pilt precisamente, dal punto di vista soggettivo, ai fini dell’istanza di accesso ex lege )
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; f;;}ef-ff_mi:?tuando prontamente le dovute segnalazioni agli organi competenti. L.’ esigenza di controlli

n. 241/90 il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un «interesse diretto, concrelo e
attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento
al quale é chiesto l'accesso».

Pertanto, evidenzia che, ai sensi D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n.

97/2016, si intende per:
1) “accesso documentale” I’accesso disciplinato dal capo V della legge n. 241/1990;
2) “accesso civico” I'accesso ai documenti oggetto degli obblighi di pubblicazione,

previsto dall’art. 5, comma 1, del decreto trasparenza;
3) “accesso generalizzato” 'accesso previsto dall’art. 5, comma 2, del decreto trasparenza,

I segretario per quanto attiene alla formazione invita il responsabile del personale ad attivarsi
per aderire a percorsi formativi in materia di anticorruzione, in linea con quanto stabilito nel
piano anticorruzione.

Il segretario invita, inoltre, i responsabili di p.o. ad effettuare controlli sul personale in forza

~.presso il proprio settore in merito alla presenza di eventuali situazioni di incompatibilita e/o
Y

: ' - 0 v . s 3 = 5 . .
% joconflitto di interessi, nonché a vigilare in ordine al rispetto del codice di comportamento,

V& Hsg.(ntita maggiormente nei servizi pit esposti a problematiche di questo tipo, quali il

! J y
\i\personale, 1’urbanistica, i lavori pubblici, 1'ufficio legale, il SUAP ed, in generale, per gli

affidamenti di lavori, servizi e forniture. Invita, inoltre, i responsabili di p.o. ad effettuare un
controllo costante del personale, soprattutto per quanto attiene al rispetio dell’orario di
servizio ed all’effettiva presenza in servizio del personale.

I segretario invita i responsabili di p.0. a prestare la massima attenzione a tutte le
problematiche sottese alla materia dell’anticorruzione. Evidenzia la necessita di rispettare ed
attenersi scrupolosamente alle norme di legge in materia contrattuale ed alle direttive ANAC
in materia di affidamenti, proroghe e frazionamenti degli appalti, come gi4 comunicato con
precedenti missive.

Invita detti responsabili ad effettuare un’attenta programmazione delle procedure di gara da
porre in essere, evitando il ricorso a frazionamenti, proroghe e/o affidamenti diretti.

Il segretario invita i responsabili ad effettuare un puntuale monitoraggio delle attivita di
gestione di propria competenza. Invita a monitorare tutte le entrate ¢, nel caso in cui fossero
inferiori a quelle preventivate, invita a bloceare la spesa, evitando qualsivoglia danno all’Ente,
Il Sub Commissario invita, inoltre, i responsabili di p.o. a dare puntuale attuazione al piano di
risanamento dell’Ente, evidenziando prontamente al responsabile dei servizi finanziari ed al
collegio dei revisori ed all’ Amministrazione qualsivoglia problema riscontrato nell’esercizio
delle attivita di competenza. Invita, altresi detti responsabili, ognuno per quanto di
Competenza, ad attivarsi per garantite |’esatto incasso di tutte le entrate, soprattutto di

Carattere tributario, dell” Ente al fine di evitare qualsivoglia danno economico,




Il responsabile dei servizi finanziari evidenzia che sta effettuando un costante monitoraggio
del rispetto degli equilibri di bilancio in termini di competenza, di cassa e dei residui,

Non essendoci altri interventi, la seduta & sciolta alle ore 16,30.

11 Sub Commissario- dott, Tiziano Toto ,ECI_}——-_. %;h
o —

Il Segretario Generale — Dr.ssa Candida Morgera

I Responsabili di P.O. : Lfk

Comandante Polizia Municipale - Vice Cumandant/i:o 0 Perrotta ﬁ ﬁ ,:’??ﬂ dC’

Settore Affari Generali - dr.ssa Mirella Fabozzi

Settore ICT -Risorse Umane — dr. Aniello Mazzone

Settore Servizi Sociali — dr. Antonio Rocco

Settore Fondi UE-Patrimonio - ing. Giulio Cecere A~
(7
Settore Bilancio — dr. Vito Iannello i AN KZ : /“'
T fl fo-!
’ /
Settore Ambiente — dr. Francesco Angar ’ ,,(,y‘{:j%-f” ‘1

Settore Lavori Pubblici — Pianificazione <ing. Dorf:i\zramunte

/ O S

?‘f’ '\
Settore Tributi — rag. Aniello Pennacchio L gg‘ 2 “’M;

Settore Edilizia Privata — geom. Antonio Alfiero
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COMUNE DI QUARTO

( CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

/! % (con i poteri della Giunta comunale)
"7
SETTORE PROPONENTE:
\
:':'Oéégttd: Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza triennio 2018/2020

i sensi dell’art.49 de D.Lgs. 267/00, che testualmente recita:

- Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla giunta ed al consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il

rere in ordine alla sola regolarita tecnica del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o
Inuzione di entrata, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile, | pareri sona inseriti nella deliberazione.

Nel caso in cui l'ente non abbia funzionari responsabili dei servizi, il parere ¢ espresso dal segretario dell ‘ente, in relazione alle sue

mpetenze,

[ soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.”

illa proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

IL SEGRETARIO Per quanto concerne la reghlarita tecnica esprime parere:
GENERALE A ? Eng JOK3
Data: £\Q ()N a)\

\_,‘
I RESPONSABILE Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: /L/;,.A’f‘:
SETTORE BILANCIO 7

[

Data; Oé 06/ W S,V 11 Responsabil Settore Bilancio

dr. Vito lannello-

) 1l Segretario Generale




Letto, il presente verbale & approvato e sottoscritto.

%1 retario Generale

Della suestesa deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del T.U. n.267/18.8.2000,
viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio comunale per quindici giorni
consecutivi.

Dalla Residenza comunale, li Ej /| G /,2§ ) :)B

w\e st Com(unale
" \

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno
¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Il Responsabile Settore AA.GG.
(Mirella Fabozzi)

Dalla Residenza Comunale li,

-



