Al Responsabile per la trasparenza
del Comune di QUARTO

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

{art. 3. c. 1. D0 Lus 0. 3372015)

[1/1a sottoserittola

cognome® ) nome”

natoeia” (prov. __ vil -

residente in ‘ (prov.__ )via .

c-mail* . PlCE

tel. ~ I - | .

|Lindicazione dell’ indirizzo c-mail o, alternatvamente. di ui indivizze PEC & obbiigatoria al Gine della wasmissione del

link relativo al dacumenty, inlurmazione o dato pubblicato
Constderata:
(3 'omessa pubblicazone

OAVVCTO
(O la publblicazione par/iaic

del seguente documento/informarioneidato che in base alla normativa vigente non risulta pubblicato
sul sito del Comune di Quarte www.comune.quarto.na.it :

CHIEDE
ai sensi ¢ per ali elfetti dell'art. 5. del D.Les. n. 33/2013. la pubblicazione di quanto richiesto ¢ la
comunicazione, a mezzo email. dell’avvenuta pubblicazione. indicando il collegamento ipertestuale
al documento/dato/nformazione oggetio dell istanza.
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AL COMUNE DI QUARTO
SETTORE ..oiinnnie

RICHIESTA DI ACCESSO DOCUMENTALE
Legge n. 241/90 Testo Vigente

. LLLLosottoseritto

natefa a il B e
residente n alie via

1
gmat! _pec o
telicellullare {indicare almeno un contaito)

CHIUE=DI=

ai sensi della tegge 7 agosto 1990, n. 241, del D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184 ¢ del regolamenta

comunale di accesso agli alli ¢ documenti amministrativi. fa vistone /o il rilascio in copra autenticata -

non autenticata del scouenti atti ¢ doctmenti amministrativi

per la seguente motivazions

N copie dellante
3 incarta semplice
a2 moeopia conforme all'eriginale
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Al COMUNE di QUARTO

Bettore. .; vosomssusness
RICHIESTA DI ACCESSO GENERALIZZATO

(art S ¢ 2 ddgs 0 332003 e smiil)
1l/1a sottoscrittosa (cognome ¢ nome) i
natofa ) _(prov. pil -
residente in (prov. )
via n.oo
domicihato m (prov. )
vid it _
e-mail PEC
teletono - cellulare

(N.B.: Ovcorte indicare almeno un confatto, preferibilmente indirizzo di posta eletronica/PECH

ai sensi ¢ per gli effetti dellart. 3. ¢. 2. del d.lgs. n. 3372013 e s, e delle relative Tince Guida
ANAC, disciplinanti il diritto di accesso get mah/z o ai documenti. informazioni e dati detenutt
dall Ente

CHILEDE

il/i seguente/t documentodi, informazione/i o dato<i":

Dichrara di voler ricevere quanto richtesto:

al seguente indinzzo PREC e .
_al seguente indirizzo di posia clettronica

pu»onalnmm nel caso tattasi di documend in formato cartaceo, presso la sede dell Ufficio
dutuuum del documento. informazione o data.
St allega copia det proprio documento d identina .
{luogo ¢ data) (firma per cstese leggibite)
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(in cuso di imvie @ nrezze poec si pud prescindere dall zliegarz 1l documento di identita
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COMUNE DI QUARTO

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLT | SSiQeiar 7 i
4 | T R e '/"'*— z\i
" AN s I /\
Via Enrico De Nicola, 8 R e . ”(
tel,: 081/8069111 |ttt

AVVISO PUBBLICO
PROCEDURA APERTA DI PARTECIPAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO
DEL PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2020-2022

Termine di scadenza: 16 Dicembre 2019

In attuazione della legge n. 190 del 6 novembre 2012 avente ad oggetto
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nelia
Pubblica Amministrazione”,  questa  Amministrazione  sta  predisponendo
I'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza.

Il Piano Nazionale Anticorruzione, prevede che le amministrazioni, al fine di
disegnare un'efficace strategia anticorruzione, devono realizzare delle forme di
consultazione con il coinvolgimento dei cittadini e  delle organizzazioni portatrici di
interessi collettivi in occasione dell'elaborazione/aggiornamento del proprio Piano  ed
in sede di valutazione della sua adeguatezza.

Il presente awviso & rivolto ai cittadini, al Consiglio nazionale dei consumatori e degli

utenti, a tutte le associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi
collettivi, alla RSU ed alle O0.SS.
Nellintento di favorire il pil ampio coinvolgimento, i suddetti stakeholder (portatori
d'interesse) sono invitati a partecipare  presentando eventuali proposte e/o
osservazioni, nell'ambito della presente procedura aperta, in merito all'aggiornamento
del citato Piano.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT), €

pubblicato unitamente al presente avviso (all.1).
Si invitano, pertanto, i soggetti sopra indicati a trasmettere entro il 16 dicembre
2019 le proprie proposte ed osservazioni al testo, utilizzando l'allegato modello (all.
2) che dovra pervenire all"Ufficio Protocollo del Comune di Quarto, sito in alla via
E. De Nicola, 8 negli orari d'ufficio o mediante  Posta  Elettronica  Certificata
(PEC), con invio all'indirizzo  PEC del Comune:
protocollogenerale@pec.comune.quarto.na.it;

Le proposte e le osservazioni pervenute saranno valutate ai fini dell'elaborazione
dell’aggiornamento del Piano.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.
N\
II/SEG ETARIO GENERALE
AVV.CAND

\ 5&&&?&@@&;{







Comune di Quarto - Protosolio n, 385072019 dei 15/10/2019

_Allegato 2
Al Segretario Generale

protocolliogenerale@pec.omune auario.na.it

OGGETTO: Proposta/osservazioni in marito al'aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione = delia Trasparenza,

il sottoscritto (cognome e nome), in

qualita di (specificare la tpologia del

soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali rappresentative,

enti o associazioni, acc) ai fim delfaggiornamente del P.T.P.C.T 2020/2022 formula le seguenti

osservazioni/proposiz relative a! Piano triennaie della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del

Comune di Quarto {NA) 2018 - 2020:

RISERVATEZZA DEI DAT| PERSONALL
Informativa per ii trattamento dei dati personali: il sottoscritto & informato che i dati personali forniti con la
presente verranno irattati dal Comune esclusivamente per il relativo procedimento e a tal fire il loro
conferimento & obbligatoris, iz mancata indicazione non permetiera I'esame delle osservazioni. | dati
personali saranno trattadi da incaricati e dal Responsabile del procedimento mediante procedure, anche
informatizzate, nei modi e nei iimitd necessari per il suo svolgimento. E' garantito I'esercizio dei diritti
previsti dall'art. 7 del D.Lgs. n. 156/2003.

Si allega copia di documerte di identtd.
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Avviso pubblico per aggiornamento Piano
Anticorruzione, comprendente una sezione dedicata
alla Trasparenza - Triennio 2020-2022

yubblicato il 18/10/2019

1 Segretario Generale avvisa che all’Albo Pretorio del Comune di
JQuarto ¢é in pubblicazione il seguente avviso pubblico ed i relativi
legati:

AVVISO PUBBLICO PROCEDURA APERTA DI
Oggetto: PARTECIPAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO DEL
PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2020-2022

Pubblic.

0 17/10/2019
i

Scadenza: 16/12/2019

Allegati: L
< Integrale " avviso.pdf
Integrale * allegato 1 integrazione PTPCT 20109-
2021.pdf
Integrale 7~ allegato 1 PTPCT 2019-2021 .pdf
Integrale - allegato 2.pdf
Avviso

Avviso_pubblico.pdf

All_1_integrazioni PTPCT_2019_2021.pdf

ps://www.comune.auarto.na.it/it/dettaglio news.aspx?iddettaglio=793&mvband=7 05/02/2
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COMUNE DI QUARTO

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

T T Y COURRTD | Alla Giunta Comunale

l Py S H\'g Al Presidente del Consiglio comunale
AN FS wa T4 S P ,

| AQES e L..L._.! AIlO.LV.

K SUN—— | -

Al Collegio dei Revisori dei conti
Ai Responsabili di P.O.
LORO SEDI

Oggetto: aggiornamento Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPCT).

Questo Ente ha adottato con delibere di Giunta Comunale n. 04 del 29/01/2019 e n.
33 del 23/04/2019, il Piano di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza triennio
2019/2021.

Considerato che detto Piano non si configura come un’attivita compiuta, con un
termine di completamento finale, bensi come un insieme di strumenti finalizzati alla
prevenzione della corruzione, che devono essere costantemente aggiornati o sostituiti in
relazione al feedback ottenuto dalla loro applicazione, & stata atfivata una procedura
aperta volta all’aggiornamento dello stesso.

Tutto cid premesso, si  chiede alle SS.LL di  formulare eventuali
proposte/asservazioni per fornire ogni utile contributo per Y'aggiornamento de quo che
vede coinvolti tutti i soggetti che operano nell’Ente.

Vorra, in particolare, il Consiglio Comunale fornire eventuali indirizzi.

Vorranno i responsabili di p.o. segnalare eventuali attivita nelle quali & piu elevato il
rischio di corruzione, indicando le misure necessarie per contrastare il rischio rilevato.

L’occasione & gradita per porre distinti saluti.

Quarto, 28 ottobre 2019

SEGRETARIO GENERALE
" \dr.ssa Candida Morgera

J/bm" OLQ//{{, U,Q,rx | f







COMUNE DI QUARTO

=% CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI
: et But e ‘\_'i A tutti i Responsabili di P.O.
00011y J\ OL@_:’,_U\ Al Collegio dei Revisori dei Conti
14 AlO.LV.

e p.c. Alla Giunta Comunale
Al Presidente del Consiglio
LORO SEDI

Oggetto: Prevenzione della corruzione PTPCT 2020/2022.

Le SS.LL. sono invitate per il giorno 13 gennaio 2020, alle ore 13:00, presso I'ufficio delta
scrivente, per trattare |'argomento in oggetto indicato.

Quarto, 08 gennaio 2020

[TSEGRETARIO GENERALE
dr.}sa Candida Morgera

Lofsole U’u pex
// ‘







COMUNE DI QUARTO

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

et fo-o1 220 Alla Giunta Comunale
14 Al Presidente del Consiglio Comunale
LORO SEDI

Oggetto: Proposte/osservazioni in merito all’aggiornamento del Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Facendo seguito alla propria nota prot. n. 40238/2019, si trasmette, in allegato, il
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021, nonché
fa proposta del Consigliere G. Santoro, prot. n. 47445/2019, relativa al citato Piano per
eventuali indirizzi e/o atti integrativi che il Consiglio e/o la Giunta volessero porre in
essere.
Quarto, 10 gennaio 2020
II”SEGRETARIO GENERALE

dr.slsa Candida I\/lorg?r,)a
ugiAobe f Legeg
7 -






COMUNE DI QUARTO

-:w‘ " CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

T T A tutti i Responsabili di P.O.
1 "'»fA:_:_QC{.,@_.- vy - DY -LED) Alla Giunta Comunale
: Al Presidente del Consiglio
Al Collegio dei Revisori dei Conti
All'O.LV

LORO SEDI

Oggetto: Aggiornamento Piano Prevenzione della corruzione PTPCT 2020/2022 e Piano di
Formazione

Le SS.LL. sono invitate per il giorno 28 gennaio 2020, alle ore 12:00, presso V'ufficio della
scrivente, per trattare 'argomento in oggetto indicato.

Quarto, 24 gennaio 2020

IL SEGRETARIO GENERALE
O dr.ssa Candida Morgera ‘
A







COMUNE DI QUARTO

="  CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

!

gy 24.0l .2 Alle R.S.U Aziendali:
. A. Oliva
' - A. Rocco
D. Bramante
G. Casolaro
G. Silvestri
L. Opera
S. Baiano
SEDE

Oggetto: Aggiornamento Piano Prevenzione della corruzione PTPCT 2020/2022 e Piano di
Formazione.

Le SS.LL. sono invitate per il giorno 28 gennaio 2020, alle ore 15:30, presso I'ufficio della
scrivente, per trattare 'argomento in oggetto indicato.
Quarto, 24 gennaio 2020

DSEGRETARIO GENERA[EE*
@.ssa Candidegl\/]or ey

N\ I(y' 4
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COMUNE DI QU!/
PROVINCIA DI NAPOLI

COMUNE DI QUARTO
Protocofto Generale
N, 46993 del 12/12/2019

Titolavio: 01

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Mozione presentata dal consigliere Capuozzo,
acquisita al protocollo generale dell'ente al nr. 43435 del
20/11/2019 ad oggetto: "Trasparenza delle commissioni

N. 137

Data 29/11/2019 e
consiliar1’

LU'anno duemiladiciannove, addi ventinove del mese di novembre alle ore 10.20 nell’aula
consiliare, previo recapito di avvisi notificati ai sensi di legge, si € riunito il CONSIGLIO
COMUNALE, in sessione ordinaria ed in prima convocazione con I'intervento dei signori:

SINDACO: Avv. Antonio Sabino (assente)

N. | CONSIGLIERI PRESENTI | ASSENTI
1 | CECERE GIOVANNI SI
2 | CARANDENTE TARTAGLIA IMMACOLATA SI
3 |MIGLIACCIO MARINA SI
4 |ESPOSITO ANTONIO SI
5 | GOLIUSO ADELE SI
6 |PAPARONE LORENZO SI
7 | COPPOLA RAFFAELE SI
8 |ESPOSITO GENNARO | SI
9 |PARAGLIOLA FERDINANDO SI
10 | SANNINO ANGELA !
11 |FIORENTINO MARIANNA SI
12 |ORLANDO MARGHERITA SI
13 | DI ROBERTO ROSARIO sl .
14 |NIGLIO ALESSANDRO SI
15 |CASTELLONE GENNARO SI
16 |SECONE DAVIDE SI
17 |CELANO FILIPPO SI
18 |LUCCHESE VINCENZO SI
19 |ROLLIN GIUSEPPINA SI
20 |CAPUOZZO ROSA SI
21 |RUSCIANO FRANCESCA SI
22 | SANTORO GIOVANNI SI
23 | ORLANDO MICHELE S1
| 24 |DICRISCIO GABRIELE | SI

Risultano presenti n. 19 Consiglieri

Presiede il Sig. Cecere Giovanni nella qualita di Presidente del Consiglio Comunale.

Partecipa il Segretario Generale d.ssa CANDIDA MORGERA.

Il Presidente del Consiglio Comunale
constatato che c’& il numero legale dichiara aperta la seduta e da inizio alla discussione

dell’argomento in oggetto, inserito nell’o.d.g.

Nominati scrutatori i Sigg. Orlando Margherita, Goliuso, Ruasciano.






[1 Consiglio Comunale
Dato atto che:

- si passa alla discussione del punto all’ordine del giorno avente ad oggetto: "Mozione
presentata dal consigliere Capuozzo, acquisita al protocollo generale dell'ente al nr. 43435
del 20/11/2019 ad oggetto: "Trasparenza delle commissioni consiliari”

- alle 14.10 il segretario generale procede all'appello, presenti 14 cousiglieri, assenti 11
consiglieri (Paparone, Coppola, Orlando Margherita, Niglio. Secone, Celano, Rollin,
Rusciano, Orlando Michele, Di Criscio ¢ il sindaco),

- il consigliere Sannino propone una modifica della mozione ¢ dopo vari interventi illustra la
mozione che si va a votare;

- alle 14.24 si procede all'appello, presenti 14 consiglieri incluso il sindaco, assenti 11
consiglieri (Goliuso,Paparone, Esposito Gennaro, Orlando Margherita, Niglio, Secone,
Celano, Rollin, Rusciano, Orlando Michele, Di Criscio),

Presenti i 14
Votanti 14

con voti unanimi favorevoli

DELIBERA
di approvare la "Mozione presentata dal consigliere Capuozzo, acquisita al protocollo
generale dell'ente al nr. 43435 del 20/11/2019 ad oggetto: "Trasparenza delle commissioni
consiliari" con la variazione illustrata dal consigliere Sannino.
L esposizione integrale degli interventi inerenti all’argomento in questione ¢ riportata nel
resoconto stenografico della seduta che viene allegata al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale.

Del che & verbale

Alle ore 14.25 la seduta si scioglie.






COMUNE DI QUARTO Al Presidente del Consiglio

Pratocollo Generale

N. 43435 del 2 2 i
5 del 201172019 Al Sindaco o suo delegato

Fitolario: 1

Mozione trasparenza delle commissioni consiliari

Visto che il principio di Pubblicita soddisfa I'esigenza di un controllo
democratico da parte dei cittadini sull'attivita della P.A., stante I'obbligo
ad essa imposto di pubblicare, comunicare o rendere accessibili notizie,

documenti, atti e procedure.

Visto i vari scandali nei Comuni inerenti I'inefficienza delle commissioni

consiliari.

Coraggio Quarto, chiede ufficialmente ai 24 Consiglieri Comunali quartesi
di attivarsi affinche vengano pubblicati sul sito internet del Comune di

Quarto i verbali delle singole Commissioni.

La citta ha il sacrosanto diritto di sapere di cosa si discute nelle riunioni di

commissioni e quali sono i risultati conseguiti da tali riunioni.

E’ un atto di trasparenza che rivolgiamo a tutti e 24 i consiglieri comunali

e li |nV|t/amo ad un alto senso di responsabilita.

Avv R Fap zzo






PUNTO N. 6 ALL’ORDINE DEL GIORNO

MOZIONE PRESENTATA DAL CONSIGLIERE CAPUOZZO, ACQUISITA
AL PROTOCOLLO GENERALE DELL’ENTE AL N. 43435 DEL 20/11/2019,
AD OGGETTO TRASPARENZA NELLE COMMISSIONI CONSILIARL

INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Prego, Consigliere.

CONSIGLIERE CAPUOZZO — La mozione & semplice, siccome... Ed ¢ anche di
semplice esecuzione, perché la passata amministrazione, 1 verbali delle Commissiont
venivano pubblicati. Noj abbiamo uno Statuto, che forse i Consiglieri non conoscono
e non stanno neanche... Non I’hanno neanche letto presuppongo. Nello Statuto si
dice che le Commissioni devono riferire al Presidente del Consiglio ogni tot di tempo
e poi il Presidente del Consiglio deve riferire in Consiglio Comunale di qual ¢ il
lavoro delle Commissioni. Siccome questo non & mai stato fatto, non ¢’¢ stato mai
nessun conferimento di quali sono i lavori delle Commissioni che stanno lavorando
per il territorio, perché quello di cui abbiamo parlato prima del gettone di presenza,
insomma dei rimborsi che i Consiglieri devono avere sono dovuti anche al lavoro che
questi Consiglieri stanno portando avanti nelle Commissioni. Queste Comimissiont
devono essere trasparenti, sono aperte al pubblico. E possibile e credo che sia un atto
di trasparenza quello di pubblicare sul sito del Comune, come veniva fatto dalla
passata amministrazione e quindi non ¢’¢ nessun problema a farlo, nel senso che non
c’¢ un problema tecnico che qualcuno si potrebbe inventare per non farlo, mettere
questi verbali di Commissione presenti sul sito, in modo che i cittadini che non
possono venire tutti i giorni nelle Commissioni, se hanno qualche argomento che gli
interessa possono sapere cosa sta facendo la Commissione di quell’argomento e su
quell’argomento. Si pud interagire ovviamente in modo piu semplice cosl con i
cittadini, che siccome le Commissioni sono aperte poi i cittadini potrebbero venire
nella successiva Commissione invitati o comunque semplicemente come auditori ad

ascoltare quello che i Consiglieri fanno come programma per loro, perché sono statl
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votati per portare avanti il programma con cui i cittadini ci hanno votato. Detto
questo, non ... Insomma, & un appello che io faccio al Consiglieri anche di
maggioranza, di fare questo atto, insomma di trasparenza che credo che sia dovuto

nei confronti dei cittadini, nella pubblicazione dei verbali delle Commissioni. Grazie.

INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Grazie, Consigliere Capuozzo. Prego, Angela

Sannino.

CONSIGLIERE SANNINO — Questa maggioranza non ha nessun problema diciamo
a pubblicare i verbali delle Commissioni, anzi si poteva gia fare diciamo nei mesi che
ci sono stati dal momento in cui sono partite le Commissioni ad oggi. Pero vuole dare
una carica maggiore a questa... Diciamo questo indirizzo politico. E quindi legarlo
anche al discorso dell’anticorruzione. Per questo motivo noi della maggioranza
volevamo praticamente presentare un emendamento a quella che & la mozione del
Consigliere Capuozzo, agganciando quello che & il discorso della pubblicazione dei
verbali delle Commissioni, a quello che & il discorso del piano anticorruzione.
L'emendamento che leggo, perché & un emendamento verbale che gradirei che
venisse messo praticamente ai voti, &: dare mandato alla Giunta di inserire
nell’aggiornamento del piano triennale anticorruzione 2020/2022, da approvarsi entro
if 31 gennaio 2020, la pubblicazione dei verbali delle Commissioni Counsiliari da

parte del settore affari generali.

INTERVENTO DEL PRESIDENTE - Grazie, Consigliere. Quindi, mettiamo a

votazione. ..
CONSIGLIERE CAPUOZZO - Pero voglio capire una cosa.
INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Prego, Capuozzo.

CONSIGLIERE CAPUOZZO — Con questo emendamento stiamo spostando il
problema non solo di due mesi inutilmente, perché li possiamo gia pubblicare da
domani, ma stiamo dicendo che lo deve fare la Giunta allegando al piano

anticorruzione. Non ¢’& bisogno di legarlo al ptano anticorruzione. La Giunta potra
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ribadire ulteriormente entro il 30 gennaio che viene legato al piano di corruzione. Ma
adesso il Consiglio Comunale cosa risponde? I Consiglieri sono d’accordo a
pubblicare attraverso la mozione i verbali delle Commissioni? Questa ¢ la mozione.
Che poi la Giunta voglia prendere i suoi provvedimenti entro il 30 gennaio, la Giunta

prendera ulteriori provvedimenti entro il 30 gennaio rilegandoli alle...
Fuori microfono

CONSIGLIERE (?) — Sono stata abbastanza chiara. I Consiglieri sono d’accordo
nelle modalitd secondo quanto praticamente ho dichiarato, emendando la sua
mozione agganciandolo al piano anticorruzione, dando mandato alla Giunta di

inserirlo all’interno del redigendo aggiornamento del piano anticorruzione.
INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Prego, Secone.

CONSIGLIERE SECONE — Allora, noi che ci fidiamo degli esperti, non possiamo

fare altro che...

SEGRETARIO GENERALE — Non si sente.
CONSIGLIERE SECONE - Si sente? Si sente?
SEGRETARIO GENERALE - Si.

CONSIGLIERE SECONE — Non possiamo fare altro che sostenere la Consigliera
Sannino, in quanto sicuramente la pit esperta delle Commissione del Comune di
Quarto, in quanto & quella che avra sicuramente il maggior numero di presenze.

Quindi, votiamo la...
INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Emendamento della Sannino?
CONSIGLIERE SECONE — Emendamento della Sannino.

INTERVENTO DEL PRESIDENTE - Prego, Consigliere Santoro.
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CONSIGLIERE SANTORO — Grazie, Presidente. La prima domanda & perché
Capuozzo fa questa mozione. Noi ce lo siamo domandati e ci siamo dati anche delle
risposte. La risposta la troviamo anche nelle tante affermazioni che abbiamo fatto in
sede Assembleare nelle precedenti riunioni, quando diciamo che le Commissioni non
funzionano. Le Commissioni non fanno un lavoro corretto rispetto ai regolamenti. La
pubblicazione del lavoro di una Commissione, se correntemente... Chiedo un

momento soltanto, perché il Segretario... No no no, fate che mi trattengo un minuto.

SEGRETARIO GENERALE — ...(Fuori microfono)... perché sono assenti il Sindaco
che non avevo conteggiato, Paparone Lorenzo, Orlando Margherita, Niglio
Alessandro, Orlando Michele e Di Criscio Gabriele. Perché intervengo un attimo,
quindi per il sesto appello, praticamente presenti 19 anziché che... Quindi, assenti il
Sindaco, Paparone Lorenzo, Orlando Margherita, Niglio Alessandro, Orlando

Michele, Di Criscio Gabriele. Mi perdoni, pero e...
CONSIGLIERE SANTORO — E doveroso, ¢ doveroso.

SEGRETARIO GENERALE — ... (Fuori microfono)... all’unanimita, portarlo quindi

presente. Quindi, mi deve scusare.

CONSIGLIERE SANTORO — No, & doveroso. Grazie. Solo che mi corre 1’obbligo di
iniziare quello che ¢ il ragionamento che stavo facendo. Ho detto la prima cosa che ci
siamo chiesti & perché Rosa Capuozzo ha fatto questa mozione. La trasparenza € un
atto di procedura dovuta per Legge per tutti gli alti amministrativi. Basta la
pubblicazione. Noi ribadiamo che 1’atto, il lavoro, il verbale di una Commissione, se
questa avesse avuto uno svolgimento corretto rispetto ai  provvedimenti
regolamentari, automaticamente deve essere pubblicata. Il fatto che non c’¢ la
pubblicazione & perché ¢’€ stato un vizio, una irregolarita nelle procedure dei lavori
fatti sino ad oggi in parte. In parte, ma in quantita dei lavori delle Commissioni. o
ancora oggl mi chiedo quali sono i provvedimenti che gli Assessori hanno mandato
nelle Commissioni, per chiedere un parere relativamente a un provvedimento, perché

o si fanno le interrogazioni e le mozioni, che poi si viene in Consiglio Comunale e
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votare. Se quella lettera ricevuta da Secone, che stamattina ha raccontato |’emergenza
contenuta nella stessa, quella doveva essere rivolta immediatamente all’Assessore
che per competenza doveva mandarla ai componenti di Commissioni preposte, €
dovevano esprimersi in merito. Noi saremo arrivati oggi in questo Consiglio
Comunale per il contenuto di quella lettera, votando o si 0 no. E invece & rimasta una
lettera quasi morta. Cara Dottoressa, in ogni caso riteniamo positivo cio che ha fatto
Capuozzo, perché? Perché per noi, anche se non ¢ obbligatoria questa pubblicazione.
Non & obbligatoria. Perd la pubblicazione dei verbali, del lavoro delle Commissioni
ovviamente rappresenta per noi sicuramente un provvedimento correttivo rispetto al
lavoro, nonché della autodeterminazione, Secone, di ognuno di noi secondo il lavoro
e la propria disponibilita a partecipare ai lavori, esprimendo, esprimendo la propria
considerazione. Ognuno di noi deve essere, come dire, sollecitato, come dice nella
mozione Capuozzo, a chiedere di provvedere. Ma questo, un fatto & la disponibilita
come & stata dichiarata da parte della Sannino. Noi oggl tranquillamente diciamo che
gia precedentemente abbiamo dichiarato proprio durante ]’amministrazione Capuozzo
la volonta di pubblicare il lavoro. Si, perché in alcune Commissioni si andava, ma
non per discutere del problema del paese. Ce lo inventavamo e quindi la
Commissione si ripeteva. E proprio per questo noi dobbiamo giustificare le assenze
dal posto di lavoro e quindi dobbiamo fare delle giustifiche. La giustifica io 'ho
messa in discussione. Cara Dottoressa, mi dispiace, ma & ad onor della verita che mi
sono confrontato proprio con Lei in conferenza di capigruppo. La conferenza dei
capigruppo avvenne il 19/09/2018, cercando di regolamentare quello che era il
permesso aggiuntivo che viene riconosciuto ai capigruppo, di 24 ore piu 24 ore. 24
pagate e 24 no o dal Comune o dal datore di lavoro. E Lei, lo dico, ma posso essere
smentito sicuramente. Lei fu molto critica, perché in genere, In genere si aggiunge al
costo del gettone di presenza il risarcimento che bisogna dare all’impresa per il
proprio dipendente che viene ed ¢ presente in Commissione. E questo rappresenta una
notevole spesa. Quindi, regolamentare la dichiarazione dei lavori fatti, il verbale dei

lavori di Commissione per moi rappresenta una correzione del sistema. E a noi fa
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molto piacere. E considerato che la Sannino ha fatto una proposta abbinandola al
piano dell’anticorruzione, per quanto ci riguarda quello va statuito, questa situazione,
non soltanto per quanto riguarda il problema dell’anticorruzione. Va inserita nella
norma statutaria e regolamentare per il funzionamento delle Commissioni Consiliart.
Noi siamo disponibili perché vogliamo verificare poi questa disponibilita dalla
Giunta al Sindaco, di inserire che un primo passo... Ecco perché ho ammirato e ho
apprezzato la dichiarazione della Sannino, rappresenta semplicemente un primo passo
per mettere in evidenza il lavoro delle Commissioni. Per la prima volta posso dire che
se questo avverra I’amministrazione Sabino ha fatto un ulteriore provvedimento di
grande chiarezza e di grande efficacia, anche portando dei risparmi al Comune.

Grazie.

INTERVENTO DEL PRESIDENTE - Grazie, Santoro. Passiamo alla votazione,

all’emendamento della Consigliera. ..

SEGRETARIO GENERALE — No no, un attimo. Facciamo 1’appello.
INTERVENTO DEL PRESIDENTE - Rifacciamo I’appello.

Il Segretario Generale procede all 'appello

SEGRETARIO GENERALE — 14 presenti. Che ora & Presidente?

INTERVENTO DEL PRESIDENTE - Sono le ore 14.10. Favorevoll

all’emendamento del Consigliere. ..
Fuori microfono
INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Stiamo passando alla votazione.

CONSIGLIERE — E da Consiglio Comunale nel regolamento... Nel Consiglio

Comunale ¢ possibile proporre un emendamento alla mozione.

INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Certo che ¢ previsto.
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SEGRETARIO GENERALE — No, potete fare vostra la mozione e cambiare.

Rigettare questa e presentate al momento un’altra mozione.

Fuori microfono

SEGRETARIO GENERALE — Allora, Lei conferma la mozione cosi com’e?
CONSIGLIERE CAPUOZZO - Si.

SEGRETARIO GENERALE — No. Volendo vi potete accordare e presentarla in

questo modo.

Fuori microfono

SEGRETARIO GENERALE — Allora, ascolti...
Fuori microfono

SEGRETARIO GENERALE — E ovvio. Allora, Lei... Si puo cambiare la mozione
con I’accordo di colui che I’ha presentato. E ovvio, & ovvio, con [’accordo... Lel non

¢ d’accordo quindi a modificarlo?
Fuori microfono

SEGRETARIO GENERALE — Okay. Allora, praticamente si boccia la mozione e ne

potete presentare un’altra con...
Fuori microfono
(Sovrapposizione di voci)

INTERVENTO DEI, PRESIDENTE — Facciamo un attimo di chiarezza, ragazzi, per

cortesia.
Fuori microfono

CONSIGLIERE — Ci possiamo riunire un attimo noi 1 capigruppo? Sospendiamo per

cinque minuti con i capigruppo per cortesia?
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INTERLOCUTORE — No no.
CONSIGLIERE — Dobbiamo chiarire. Cinque minuti.
Fuori microfono

SEGRETARIO GENERALE - Allora, ascoltatemi, la mozione. Allora, un
Consigliere porta una mozione. Su richicsta di un altro Consigliere, qualsiasi
Consigliere pud chiedere al Consigliere o ai Consiglieri che hanno portato la mozione
di cambiarla, di modificarla. Se il proponente o i proponenti, in questo caso il
proponente se non baglio, non vuole modificare, quindi la cosa si vota la mozione
cosi come & stata presentata. E finisce qua. Se chi ha portato I’emendamento
praticamente vuole fare, portare, successivamente presenta una mozione previamente
in un’altra seduta. Presenta una mozione con la sua proposta di mozione per poter

fare...
Fuori microfono

SEGRETARIO GENERALE — Allora, allora... Posso? Scusatemi, cosi finisco. Io
dico, laddove nel suo emendamento Lei parlava del piano anticorruzione, io ricordo
che il Consiglio pud esprimere indirizzi sull’aggiornamento del piano al pit presto,
perché il piano dovrebbe essere poi approvato entro il 31 gennaio del 2020. E quindi
a quel punto poi portate un‘altra mozione. Se poi raggiungete ora un accordo,

verificate vol. Pero tecnicamente € cosi.
CONSIGLIERE SANTORO - Posso intervenire?
INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Si.

Fuori mz’cmfogo

INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Prego, Santoro.

Fuori microfono

31



CONSIGLIERE SANTORO - Si, ma prima c¢’era un funzionamento automatico. lo
I’ho detto prima. Mi dispiace perdere le occasioni quando si presenta la circostanza
favorevole. E come quando passa il treno, non sali e rimani a piedi. Rosa Capuozzo,
questa mozione ce la bocciano. Io sono d’accordo, anche per solidarieta di
opposizione. Ma per la maggioranza avendo provveduto ad emendarla, ma piu che

altro sta chiedendo di condividere...
Fuori microfono

CONSIGLIERE SANTORO — No, chiedo scusa. lo quello che ho capito altraverso le
parole di Samnino, & che vorrebbe alla fine condividere con il proponente della
mozione un percorso. In ogni caso ce la bocciano. Che succede? Che bisogna
ripresentarla in modo diverso e la discussione si riprendera fra un mese, un mese €
mezzo. La proposta della Sannino, dice nol... lo [’ho detto prima. E per un primo
percorso, un primo passo. Io con Lei sono condividendo. Ho detto va statuito, va
regolamentato etc., perd non voglio perdere la disponibilita dichiarata, perche
diversamente si inaspriranno i rapporti e rimarranno le posizioni separate. Allora, 10
dico perché non cogliere |'occasione della loro disponibilita e stringerli nella mossa a
non poter pit cambiare posizione? E cosi, & cosi. Allora, sarebbe opportuno che o ci
rincontreremo un attimo, perché cosi si fa, in un minuto. Elaboriamo con la tua

disponibilita la proposta per votarla. Questo ¢ I’invito che io mi sento di fare. Grazie.

INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Grazie, Santoro. Molto ragionevole 1'invito di

Santoro. Prego, Capuozzo.

CONSIGLIERE CAPUOZZO — Accolgo I'invito del Consigliere Santoro, quindi
cambiando la mozione e facendo in modo che venga allegata al piano di (inc.). Spero
che questo non sia motivo per prendere tempo e perdere tempo, ma chiedo la
disponibilita della maggioranza a pubblicare 1 verbali non da quel momento in poi,
ma anche tutti quelli vecchi che sono stati fatti fino a questo momento, perché
altrimenti se non si vogliono pubblicare anche quelli vecchi, vuol dire che s1 sta

soltanto prendendo tempo per evitare la pubblicazione di quelli da adesso in avanti.
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Se invece ¢’¢ la volonta di pubblicare tutti i verbali anche quelli vecchi, va bene
come emendata dalla Consigliera Sannino. Aspettiamo, insomma la alleghiamo al
piano anticorruzione, sono d’accordissimo. Quindi, ritiro e formulo, come ha detto la

Consigliera Sannino, la mozione che ho presentato. La ringrazio.
INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Consigliere Sannino?

SEGRETARIO GENERALE - La mozione ora la votate. Quindi, il consiglio che io

vi do fermatevi, elaboratela, in modo che siete sicuri di quello che votate.
Fuori microfono

SEGRETARIO GENERALE — E no! E dovete elaborarla bene tutti quanti e votarla,

perché altrimenti non si capisce. Rileggetela con...
(Sovrapposizione di voci)

SEGRETARIO GENERALE - E no, vedete per intero.

Fuori microfono

INTERVENTO DEL PRESIDENTE - Di Cri... Esposito, prego.

CONSIGLIERE ESPOSITO GENNARO - Se mi permettete vuol dire che qua
ripetiamo sempre le stesse cose, facciamo gli stessi errori in continuazione. Poi la
gente che ci sta ascoltando magari o viene qua in Aula Consiliare a guardarci, oppure
ci ascolta in diretta streaming e ci fa, e ci pesa, e ci guarda Quarto che
amministrazione, chi sono gli amministratori che amministrano una citta di 40.000
abitanti. E per la terza volta che siamo passati alla votazione, € per la terza volta che

viene interrotto un punto all’ordine del giorno per una ripetuta...

INTERVENTO DEL PRESIDENTE — C’¢ stato accordo, perché non la voleva
emendare e quindi andava bocciata. Poi I’abbiamo emendata e Lel ha fatto un’altra

richiesta. Questo e tutto, Gennaro.



CONSIGLIERE ESPOSITO GENNARO — Nel momento in cui vengono esauriti i
punti all’ordine... Cio¢, la discussione viene esaurita bisogna passare alla
dichiarazione dei voti ¢ alla votazione. Non dobbiamo riprenderci in continuazione
sugli argomenti di che stiamo trattando. Questo & quello che ti chiedo vivamente di

attenerti a queste cose. Se ¢ troppo, ti chiedo scusa. Grazie.
INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Grazie, Esposito.

CONSIGLIERE CAPUOZZO — Va bene la mozione come emendata dalla
Consigliera Sannino. Lo sto dicendo in questo momento. Va bene, ritiro la mia e

facciamo quello che ha detto la Consigliera Sannino.
Fuori microfono

SEGRETARIO GENERALE — Le dico, Dottoressa, che per me la mozione... Voglio
chiarire una cosa. Il responsabile anticorruzione sono io, che propone il piano, che
viene poi approvato dalla Giunta. La mozione state dicendo che & la Giunta che dovra
inserirlo. Ma io vi dico di piti. Che poiché io sto qua e la mozione I’ho sentita, io la
prendo mia nella mia proposta, quindi voglio capire che cosa devo inserire. Percio mi

serve capirlo bene. Quindi, datemi lettura di qual ¢ la proposta e di quello che votate.
[INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Prego, Consigliere Sannino.

CONSIGLIERE SANNINO - Dare mandato alla Giunta di inserire
nell’aggiornamento del piano triennale anticorruzione 2020/2022 da approvarsi eniro
il 31 gennaio 2020 la pubblicazione dei verbali delle Commissioni Consiliari da parte

del settore affari generali.

SEGRETARIO GENERALE — Questo ¢ il testo dell’emendamento che andate ad

approvare.
INTERVENTO DEL PRESIDENTE — E chiaro a tutti. Rifacciamo ’appello.

SEGRETARIO GENERALE — No, la mozione diventa questa? E cosi?
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INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Si si.

SEGRETARIO GENERALE - Okay. Si vota. Facciamo un altro appello per

sicurezza vostra.

[l Segretario Generale procede all ‘appello

SEGRETARIO GENERALE — 14 presenti. Che ora ¢7
INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Ore 14.25. Favorevoli?
SEGRETARIO GENERALE — Unanimita.

INTERVENTO DEL PRESIDENTE — Alle ore 14.25 si scioglie la seduta. A

rivederci.









Il presente verbale, salva ['ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella
prossima seduta, viene sottoscritto come segue:

__ Il Segretario Generale n Il Presidenie del Consiglio
b{d.ssa Candida MV r‘gcra) (Cecerfe Giovanni)
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Della suestesa deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del T.U. n.267/18.8.2000,
viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni
consecutivi.

Dalla Residenza comunale, li .A.9 /3 ) /\9 i3

PESS&WE

gl
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che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno

Q decorsi 10 giomi dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, del T.U. n. 267 del
18.8.2000);

O & stata dichiarata dal Consiglio Comunale immediatamente eseguibile.

Il Responsabile Uff. Segreteria
(Mirella Fabozzi)
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Comune di Quarto - Protocollo n 38857/2019 del 17/10/2019

COMUNE D1 QUARTO Allesato 2
Protocollo Generale _nllegato &
N. 47516 del 16/12/2019 Al Segretario Generale
Titolario: 01

protocollogenerale @pec.omune.quarto.na.it

OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito all’aggiornamento del Piana Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

|l sestiasctitto BAIANO SALVATORE - BRAMANTE DONATO - @RERALULIAND (cognome e nome), in

qualita di RRSSUU (CISL e ULL) del Comune di Quarto (specificare la tipologia del

soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali rappresentative,
enti o associazioni, ecc.) ai fini dellaggiornamenta del P.T.P.C.T 2020/2022 formula le seguenti
asservazioni/proposte relative al Piano triennaie della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del

Comune di Quarto (NA) 2019 - 2020:
Al fine di garantire maggiore trasparenza, durante le procedure di sorteggio dei documenti

oggetto del controllo interno sugli atti - ex L.213/12, si propone la presenza di almeno n.3

RSU e di almeno un responsabile di Settore (garantendone la rotazione tra di essi).

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALL

Informativa per il trattamento dei dati personali: il sottoscritto e informato che i dati personali forniti con la
presente verranno trattati dal Comune esclusivamente per il relativo procedimento e a tal fine il loro
conferimento & obbligatorio; la mancata indicazione non permettera ('esame delle osservazioni. | dati
personali saranno trattati da incaricati e dal Responsabile del procedimento mediante procedure, anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il suo svolgimento E’ garantito l'esercizio dei diritti
previsti dall'art. 7 del D.Lgs, n. 196/2003

Si allega copia di documento di identita.

. .12.2019
L,

FIRMA







Comune di Quarto - Protocollo n, 38857/201¢ del 17/10/2019

COMUNE DI QUARTO Allegato 2

Protocalio Generale

N. 47517 del 16/1212019
Titolario: 01

Al Segretario Generale

nrotocollogenerale@pec.omune. auarto.na.it

OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito all’aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione deila
Corruzione e defla Trasparenza

BAIANO SALVATORE - BRAMANTE DONATO - BRERALUGIANG

tl sottoscritto {cognome e nome), in

qualita di _ RRSSUU (CISL e UIL) del Comune di Quarto {specificare la tpologia del

soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali rappresentative,
enti o associazioni, ecc.) ai fini dell’aggiornamento del P.T.P.C.T 2020/2022 formula le seguent
osservazioni/proposte relative al Piano triennale della Prevenzione della Carruzione e della Trasparenza del
Comune di Quarto (NA) 2019 - 2020.

al fine di garantire maggiore trasparenza e di evitare fenomeni di mala gestio allinterno degli

uffici delllamministrazione comunale, ritiene che si debba ripristinare l'accesso a tutti i

dipendenti del Settore VlII (magari anche per gli altri Settori dellamministrazione) al software

Akropolis per la visionatura di tutta la posta del Settore di appartenenza. Qualora vi fossero

accessi non autorizzati ogni utente, che sara loggato, ne rispondera nelle sedi appropriate.

Cio determinera una maggiore efficienza della macchiana amministrativa nonche una

GIMINUZIONe GEil'USo deiia caria con Un inaubbio DENericio ECONoMiCo per ie casse dell Ene.

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

informativa per il trattamento dei dati personaii: il sottoscritto & informato che i dati personali forniti con la
presente verranno trattati dal Comune esclusivamente per il relativo procedimento e a tal fine il loro
conferimento & obbligatorio; la mancata indicazione non permettera I'esame delle osservazioni. | dati
personali saranno trattati da incaricati e dal Responsabile del procedimento mediante procedure, anche
informatizzate, nei modi e nei limit necessari per il suo svolgimento. £’ garantito I'esercizio dei diritd
previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003

Si allega copia di documento di identita.

. £ .12.2019
Li,







Comune di Quarto - Protocollo n. 3643/2020 dei 28/01/2020

COMUNE DI QUARTO

PROVINCIA DI NAPOLI

Al Segretario Generale
Sede

A seguito di Vs richiesia, per le ve brevi, si comunica che nel periodo dal 16 ottobre al 16
dicembre 2019, risultano pervsnute le seguenti osservazioni al piano anticorruzione: prot.n. 47445,
47516 ¢ 47517 tutte del 16.12.2019.

Quarto, 28 gennaio 2020

Il capo W’.GG.
Mi abozzi



A4



5 COMUNE DI QUARTO

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

Alla Giunta Comunale

Al Presidente del Consiglio comunale

All'O.LV.

Al Collegio dei Revisori dei conti
LORO SEDI

Oggetto: relazione annuale del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPCT).

Si trasmette, in allegato, ai sensi del PTPCT 2020/2022 di questo Ente e per
I'opportuna conoscenza, la relazione in oggetto indicata che e stata regolarmente
pubblicata sul sito dell’Ente, nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente in altri

contenuti — prevenzione della Corruzione.

IL»S\EGRETARIO GENERALE
\ drissa Candida Morgera

[l e O0AL
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
[TRASPARENZA " o . P
La presrnne scheds & campiliza dad BPCT dell: palblichs ameisizraicai relament sl cuusinne del FTPE 2037 & pebblica sl it iniusonale deflasuminpanzicae. .
L+ socierd = g aliri =ari i dirivto privato in wateli pubblics ssedid gl eox pubbllci ccssamici nelirzan, par o rompaibile, vfluen.lzxdmh con nluim:nfu ale mivers mlmfmgaodxr
£ ; B -
iioreate in hess sl FIA 2083, 2l ruccessiva Aggiorzamento del 2004 (Bresrminzsionz o 17 dai M ornbre 2015), 41 PHA 2016 {(Deiberz o, M1 ded 3 agnacs 2044] alln Lisee Gu:.h MUAC &z
bleserminezinme =, 113472047, all'Agiiemamento 5917 (Delibers n, 1206 del 22 nnvertirs 2037) 2 2l Ampiomamento 1912 dal ENA (Dedihers o, 1674 dad 11 apveechen 1212)
I Risposta (ingrire "X" per le oprioni dé Ulweror lnfonmz_iuni
D Domanda siposta selecionate) (Maz 2000 carateri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare ¢ & stato elleuato U monitoraggio per verificare la
24 |eostenibilit di tutse ke misure, genecali ¢ speafiche,
lndividuate ncl FTPC
- - o ey . S Lz principall criticitd sono derivate dalla reeente {aneo 2018) approvaiane del PTPCT ¢ per superare ek
1AL 31 {indicars le principali criticitd riscontrate ¢ le relarive iniziative X ecltieih & 2ta adorasa | miwra del mawimo coinvolgimento del responsabli .o, ¢ dells aftre figure
|idoniate) jstitutionabi defi’Ente.
2a7 [No anche s¢ il monitoraggio cra previsto dal PTPC con
i |riferimento all'anna 2019
ny |Nou il monitorzggio non cra previsio da) PTPC eon riferimento
dl'anno 2619 e
1Ak Sc non ¢ sato effewvzto it monitoraggo, indicare le motivazioni
i del mancato svolsi
(ndicare in quall delic guent arce si sono verifica eventi
orruttivi ¢ indicarne il numero (pil rispaste soao passibili).
Riportare l¢ (attirpecic penali, anche con procedimeati
23 |peadeati, ¢ gli cventi corruttivi cowe definiti nel PNA 2013 (§
2.1), oel PNA 2015 (§ 2.1), oclla determinazions 6/2215 (§ 3,
iett. 3), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (§ 3.3.) ¢ come
mappati nei PTPC &llc amministrazioni)
23.1 |Acauisizionc ¢ proeressione del personale
Al LU
1B.2 |Al6d==ini= di hyon. servizi e lomiture
Sy Provvedimenti ampliativi della sfera givridica dei destinatari privi
= di effecto ica diretro ed i diaco pzr i) desti io
184 ?rovvedimenti arapliasivi della sfeca giuridica dei destinarari con
7 [ffeao ico diremo od immedizo per il destinasario
2.5 [AlFgry leedic
206 |lnearicki e Nomine
207 |Caxtions delle entrztz. dells snece e del pacnmonia
28B4 IArec di nischio wltarion {elencare cuall
0.7 {Non si sono verificasi evend cormiztivi X
sc 5¢ s sona verificu cvent corruttivi, indiare % nel PIPC
- 2019 crano stz previste misure per il loro contrasto
2.C.1 {5 Gindicars In motivaziani della lora neliicacia
2.C2  No findicarc le motivaziani della maneara pievisione}
indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sisterna di
1D |monitorzggio delle misure asticorruzione ¢ i sisteai di
1o interno -
IO 5| findicars le modai d) intevrazions) X Ansrovarions dell anpasita czralamenta sui eencolll
ID2 |1ae findicare I3 mativazionel
1E  [Indicars s sino stad mappati tubt i orocest
LEL |51 L
1E2  |No, non sono ztati mappati i proczui (indicare le motivaziani)
283 No, ne sono siati mappati salamente alcunt (indicare le
morivazioni)
1 |Nelcaso dellamapparura parziale dei processy, indicae Ie aree 3
? =i 2H{eriscono § orocessi mannazt
26 tndicare se il PTPC 2 stato clabarato in collaborazione con
itre inirazioni
2G.L 5i (indicare con auali amministrazianil
1G.2 {No X -
3 MITSARE SPECIFICHE
A (adicre sc 1000 st auvate miswe spedfiche oltre 2 quelle
acaerali
3.A1 5 X
Na, anche := era previsio dal PYPC can riferimento ali'anno
1AL 2019
3.A3 [Na, non era arevisto dal FTPC con rferimento all'znno 2019
K 3¢ 50n0 wate artuate misure spedfiche, indicars sc tra diesse
) rizastosee b scrucnti misure (01l risposte nossibili):
Attivazione di wna procedura per 1a mccolea di segnalazioni da
paste della socied avile niguarda 2 eventuali faeri eorrutiivi che
301 |soinvolgona i dipendenti nonché i soggetd che incrattengono
appani con 'amministrazions (indicare il numero di
segnalzzioni nonché il foro opgetto)
saz [rEwivedh snema 0z sled procm per ridurre § rischi di X Urilizzo del sisiema pagaPA per il pagameata di leuni vibud locali
koersxmoe bpecificars quali peaces sano statl 2uromatizzati)
| Awrivieh di vigilanza nei confronti di enti = sociedd panecipase ¢/
L:ontrollate con rifecimento all' adozions ¢ attuzzions del PTPC ¢
383 Ui adepramento del medello di cui allarr, 6 del D.Lgs. 231/2001
{stles 3¢ 'animisimrszinn Srems pemrsipaziond ia entl ¢ socisd
> wearits carainih nel sesleanil dl spel o seslend)
S 1000 stale ALEUIT MmAUAT eaiahe, formulars ua gzl
sulla toro ateuatione | guaelle che sune ol pll L . 3 AL 2
3. lelfiead nnmzld weciicants lr rrgived dalls Tors eilicets I sizvema PagoPA fwizione in manecs cificwe + gurantice |a piena umceiabilici del pagameari
rileriri sile tipaingie & stster indione 3 pug 1)
{lelV A roinrmamentn 2018 al PNAL
yp [wdicee sc alounc azisurc soro frutto di un'claborazioae
i msuse 3d dore inistraxioni
3D.1 |5l Gindicare auali misure. per tipoloria) :
302 [t . |
1 [IBASPARENZA _ 1
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indicare ¢ & stato lnformarirzata il flusso per alimeatare 1a
4A  ubbliczione dei dati aclls sezions “Amminlstrazions
trasparence”
[ (ndicareie pnncx?\ah soroseziont wimeatate da flussi X Le il Al g frzani riguardano i dag & cus aghi aricoli 26, 27 ¢ 27 del Dilgr 0. 33/2013
i inf izzati di dan
sz |Nowancheszla misura era previsea dal PTPC con riferimente
) l'z2nna 2019
Ay [Nola misura aon ¢ra prevista dal PTPC con nfeaimento
Ui anno 2019
w ‘ndicare se il sito istituzionale, amente alla szione
i ' Ammini i ha I'indi delic visite
481 15 findicace il numem delle visite) —
1.4 32 0w Gndicare se non é presente il contatare delle vasited X
«c di 3¢ son0 pervenuts richieste di acczsso dvico
) *scmclice”
31 (rporars il numero di nchists pervette ¢ 1l umero ot
4.C1  |rchieste che hanno dato corso ad un adeguamenio nella
s ape dai dati)
4.C1 [No X
D Indicere s¢ sona pervenute richieate di accesso avico
) :Excnlixnm‘
il {rip=riare 1] Aumero complessivo di nichieste pervenute e, e
D1 |Gpesiidl, ) sewori interessati dalle richieste di aceesso X 59
W L
4D Mo
4E_|lndicre sc & nato istitvito il recisteo derli accessi - .
+E1 15t fsc disponibili. indicare | seann delle richiesie) X Pes towd i sevtort
4E2 [N
wF |E mipematalindicazione che prevede di riportare nel regirtro
'exito delle stanze
4.E X
4F.2 [No
G flndim-e 3¢ 3000 stati svolti moaitaragg sulla pubbliczzions
i dati:
WGa M {indicare la periodixitd el manitsagn ¢ speslices s=s x Con ¢aderza zmesurile
szzan tgesdn | aralhd apres s canpione & oodlidhi)
wea Na, anche te cra pravisto al PTPC con riferimento allanna
) 1019
4.G3  |Ne non era oreviso da PTPC con riledmento all'anno 2019
Formitlare ua givdizio sut livello di adcmpimento depl . . 5 < - _ ¢ &
bislizhi Sior indic=adn quali sona le prindpali 1 livetlo & 3dzmpimzuto dogli obblighi di trasparcaza & buono, anche in conui derazione dell'emrena carenza
T P 'E
H }nu!:nﬁ:::.: riszentrsts nimchi i principali fattori cae pensonale &ll'Ease.
frallegann Modemplmanrat
5 PORMAZIONE BRI, PERSONALE
su |mdicare se & stara erogaca la formazione dedicara
wed alla preveazione della corruzione
s.AL (U X
% No, anche se la mitura ¢ previzea dal PTPC con rilerimento
A2
all'anna 2019 =3
sa3 o Ta misura non era prevista dal PTPC con rilerimeato
) Al'anno 2019
Se non & stata erogata Ja formazione in mxtzda d&i
53 hemvemsiane della cormuzione, indicare fe ragioni delly
|mancata erocazioas:
3¢ & stata erogan la formszione in materda di prevauione
3¢ §della cormuzione, indicare quali soggetrti tra i seguent haona
ivalto le docerze: (pid risposte possibili)
5.C1 BNA
5.C2 {Univecsitd —— -
5.C1 | Altrw szgr=min oubblico {specificare auald) I3 A liw Nazionale Sevretari Provinciali s Comunali _
SCi_ffoperis nrivare Lot qual) 3 1 FormConruliing = Media Conait
5.C3 lfnrmziz=e in howse X |
$.C6 [hhrs (=oeaficare ouali)
g g e A Tk § o2 4ah veed 2 guaedund 2 promesiuae deila corvion sainrsigead
della cosruzione, formulare ua giudizio sulla formaxicae Nel corsa el 2019 § swa wosgma Tandadih Searbaatiaa fis setis 5300 TRy
5.D  |:rogaia con pardeolare ﬂfwimrsu Al appregeissessy & nen sclo e IUEY, dell'fasn, e sacteadlitl -t.,-»&.-u RUP)e oy ;\n.ura dmrrafizss s00p wMe d b pmdede
destinatan ¢ contenut, eiilla base, 33 esempia, i reenreail oy o0 ¢ Sarmrrsed el e Lol foe=mive.
Auestivnas somministrati ai parreeinanti
RCGTAZONE DEL PERSONALE
A udiars il numero &l unird di personake dipeodente di cui ¢
It ol S
&A1 {Numero dideenti a ecuiparati X 2.10 dato 3 2l 3171272019
A2 |Numero non dinzenti o mulwax;li X 1,121 dato. 210470372019 1 0. 108 3l 33/12/2019)
{ndicare s¢ nellanno 2019 & nam cffewtuara la rotazione del
&3 2 A b : L )
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CITTA’ METROPOLITANA 107 NAPOLI

Verbale n. 20/2019
OGGETTO: PTPCT 2019-2021.
In data 04/11/2019, alle ore 12.00, a seguito di apposita convocazicte, si € tenuto un incontro
a cui hanno partecipato:
1. Settore Affari Generali - dr.ssa Mirella Fabezzi
2. Settore Patrimonio /Personale Informazione/Culti Tarismo- dott. Nello
Mazzone

Settore Tributi — dott.ssa Angela Perna

o

Settore Edilizia Privata/ Susp/Ambiente — geom. Antou'c Alfiero
Settore Bilancio — Dott. Giovanni Orlando

Settore Sociale- Dott.ssa Angela Ferrara

Settore LLPP- Arch. Daniele Francese

8. II RASA- Ing. Donato Bramante

SRR

Il segretario da la parola al RASA al fine di chiarire tutiz e criticita emerse dalla
corrispondenza degli ultimi mesi e, soprattutto dalla rota prot. = 37020/2019 del RASA.
Sottolinea la necessita di sopperire ai numerosi vulnus celle anai i1 passate evidenziate dal
RASA nella citata nota, chiedendo atlo stesso RASA un puntuale : :>nitoraggio ed un’efficace
azione. Evidenzia che il RASA pud agire in piena autoriomia indiz=ado incontri ogni volta lo
ritenga opportuno o necessario, anzi auspica detti incontri ch: potrebbero migliorare la
conoscenza e il perfezionamento delle procedure ed invita if ©ASA anche ad effettuare
incontri di formazione, laddove se ne ravvisasse la necessita. Ii £.".3A ¢videnzia che quando
ha assunto le proprie funzioni ha riscontrato che il sistema non =iz operativo dall’epoca del
Sindaco Secone e che da n. 149 CIG con debiti informativi ogg® i & arrivati ad avere solo
circa 40 CIG con debiti storicizzati e, pertanto, sollecita : RUP ad s “2ttuare i dovuti correttivi.
I settori dove si registrano le maggiori criticitad sono I'JTC, il C2mando di PL. ed 1 servizi
sociali. I RASA propone di ridurre a tre i centri di costo nel szguente modo: un centro di
costo con tutti i servizi che attualmente fanno parte degli attuaii s=ttori I, IL, III, IV e IX, un
centro di costo con tutti i servizi che fanno parte dei settori V e ¥ 2 un ultimo centro di costo
con i servizi che fanno parte dei settori VII e VIIL I present: accons=atono e danno mandato al
RASA di porre in essere tutti gli adempimenti connessi e zonsequenziali alla decisa
ripartizione. Il Segretario invita I’ing. Bramante, unitamente ai R7J# che hanno partecipato al
corso BDAP a tenere un incontro di formazione per tutti | RUP al 1t presto e comunque entro
I’anno, comunicando le date. Il RASA si impegna ed assicura ci Jetto corso ¢ preferibile st
tenga presso il settore VIII, Piazza Santa Maria. Alle ore 13.30 ii P.ASA gffallontana.
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Il segretario generale illu=i-z le modifiche che ritiene opportuno apportare al piano
anticorruzione. In particolar- risiene sia indispensabile terminare la mappatura per fasi dei
processi e da indicazioni in -.sriio. Evidenzia che & stato pubblicato in data 16/10/2019, prot.
n. 38507/2019 sul sito deii Ente apposito avviso al fine di acquisire contributi dalla
cittadinanza, dalle associazic per ’aggiomamento del piano anticorruzione. Aggiunge di
aver formulato richiesta di iv* -4z al Consiglio Comunale, alla Giunta, all’OlV,. al Collegio
dei revisori ed ai responsabil -~ .0, con nota prot. 40238 del 28/10/2019. Chiede, pertanto ai

presenti di formulare le loro ;- Lposte.

[ responsabili di p.o. asserisc: 1o che non hanno avuto difficolta nell’attuazione del Piano e di

aver monitorato Pattuazione cello stesso attuando le misure ivi previste. In particolare

evidenziano relativamente a: - srocedure di gara di aver pubblicato tutti gli affidamenti
diretti, anche quelli sotto ¢.27%, le proroghe ed i rinnovi. Fanno presente che stanno
definendo la mappatura dei pri.£:si che sono a rischio di corruzione.

Il Segretario invita, nuova.t=ate, 1 responsabili di p.o. ad effettuare una puntuale
programmazione delle gare e « - zde al responsabile del settore bilancio di fornire ogni utile

indicazione di carattere cont: is-finanziario agli altri responsabili al fine di non bloccare

dette procedure, evitando pror.z.: o rinncvi. A tal proposito ribadisce P’importanza di seguire
atle le direttive impartite ne: s--cedenti incontri e di agire secondo quanto indicato dalla
iegge e dalla giurisprudenza, - endosi anche a tutto il materiale trasmesso nel corso di

suesti mesi sulle procedure di gEn

Viene effettuato un monitorac * - sull’applicazione delle misure del PTPCT ed il Segretario
invita i responsabili di P.0.ayf = in essere tutti gli adempimenti previsti in detto Piano e
di proporre per il prossimc irzontro eventuali correttivi ritengano opportuno siano
apportati al Piano.

La seduta e sciolta alle ore 14.
il Segretario Generale — Drss sadida Morger: 0@0_ /Mw

Settore Affari Generali “.58a Mirella Fabozzi /(/L——\

Settore Patrfmeo “ersunale  Informaziene/Cuitura/Turismo- dott. Nelilo

/s -,';-7
sk ulzels Perna g

Settore Edilizia Privaia zap/Ambiente — geom.\Antonio Alfiero

Mazzone

Settore 'Tf{i:hllti -

Settore Bilancio — Dott, ~avanni Grlando

Settore Sociale- Dott.ss s:zela Ferrara &

N)






Settore LLPP- Arch. Daniei: “rancese
Il RASA- Ing. Donato Bram .::¢2
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COMUNE DI QUARTO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI
VERSALE N2d el 43[t0x0
OGGETTO: AGGIORNAMENTO PTPCT 2019-2021.
In data 13/01/2020, alle ore 1.5, a seguito di #pposita convocazione, si & tenuto un incontro

a cui hanno partecipato:
1. 1l Segretario Generat- - Dr.ssa Candida Morgera
2. Il Sindaco- Avv. Anti:ic Sabino
3. L’assessore alla Tras ;zrenza, dott.ssa Anna Maria Granata
4. L’assessore al person.ii:- dott.ssa Angela Di Francesco
5. Il Presidente del Cor:;;iio, Giovanni Cecere
I Responsabili di .*.7J. :
6. Comando Polizia Mu :::zipale - dott. Santoro
7. Settore Affari Geney.i - dr.ssa Mirella Fabozzi
8. Settore Servizi Sociz ' - Demografici- dr. Antonio Rocco
9. Settore Patrimonio - 2. Mazzone
10. Settore Edilizia Pri- <2/ Suap/Ambiente — geom. Antonio Alfiere
11. Settore personale, de .:sa Carmela Cecere
l Dott. Vincenzo Amb: :ino, Sig.ra Annunziata Mazzarella
L’0.1.V. nella persone ¢«:.. Di Paolo.

l Il segretario generale, unjtzmznte al responsabile per la trasparenza, fa una breve
illustrazione dell’attuale PTF<5. approvato con delibera di Giunta Comunale n.4 del 29
gennaio 2019 ed integrato co¢ delibera di Giunta Comunale n. 33 del 23 aprile 2019.

I citati responsabili evidenziz =2 che stanno completando la relazione annuale relativa alle
attivita poste in essere in mz:zia di anticorruzione nell’ anno 2019.

Detti responsabili indicano = wdifiche che ritengono debbano essere apportate al citato
Piano in linea con il PNA 2519, approvato con delibera n. 1064 del 13/11/2019

soprattutto per quanto att:v: alla rnappatura dei processi e alle nuove modalita di
valutazione del rischio. Evic :ziano che sono arrivate proposte di integrazione del Piano
da parte del consigliere Sarits e dai dipendenti Baiano Salvatore e Bramante Donato di
cui il segretario provvedere = darne lettura.

1 responsabili della preveizivne della corruzione e della trasparenza, invitano i
responsabili di settore a c...iinuare a loro volta la rotazione del personale addetto al

servizi al fine di non creare :izuazioni “di monopolio”. Il Segretario invita il responsabile

del personale ed i responsa i’ i p.o., soprattutto quelli delle aree tecniche, ad effettuare

, controlli sul personale in forz: oresso i ioro uffici in merito aii’espietamanto di attivita non
[ autorizzate.

Il responsabile per la trasp: zrza evidenzia che il nuovo software gestionale acquistato

nel 19 per garantire, p- i processl informatizzati attraverso acropolis, un flusso
A
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informatizzato per l'alimentazi; - dei dati nella sezione “amministrazione trasparente”
risulta essere operativo.
Vengono individuati obiettivi di .ziformance relativi alla prevenzione della corruzione ed

alla trasparenza. Al fine di ren:zrc concreta l'attivita di prevenzione delta corruzione e

tenuto conto della necessitd ¢: implementare I'ancora carente cultura della corretta €
buona amministrazione atta a contrastare fenomeni di mala gestio si ritiene opportuno
fissare pochi, ma concreti e itipili okbiettivi che riguarderanno lincremento della
formazione per tutti i diperceaii in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza.

I suddetti obiettivi di performz -e vengono definiti ed approvati dall’0.1.V. e vanno ad

iritegrare quelli individuati con i= delibera di approvazione del PEG n. 32/2018 e quelll |
che verranno individuati nel srossimo PEG. L'O.I.V. provvedera ad effettuare una !
pesatura di tutti gli obiettivi in sazz i PEG.

in merito alla formazione il Dot.. Zocco evidenzia che unitamente all'ex responsabile del @
sersonale nel 2019, in linea ¢~ ‘a necessita di formare il personale dipendente sulle .
materie inerentl alie gare, sonc s:ati orgarizzati corsi relativamente all’utilizzo del MEPA %
che si terranno dopo il 31 genr:io. Evidenzia che saranno corsi operativi proprio per la

inecessita di acquisire conoscen:z: suntuali su tutte le procedure di gara relative al MEPA.

‘yeagono esaminate ed approv: = ga tutti i presenti le misure generali da inserire nel \
Piano e sl evidenzia Iimportan:: i continuare ad effettuare controlli a campione sulle N
zutodichiarazioni e/o pratiche ¢ :.ctate da profili di discrezionalita , utilizzando il sistema

irformatico “ Blia” di cui si & .wosto P'utilizzo a partire dalla fine del 2018 percheé
garantisce l'assoluta tracciabilita, (rasparenza ed imparzialita.

Per quanto attiene alla formazic = :el personale nelle materie dell’anticorruzione e della ‘ﬁ
trasparenza tuttli i presenti c.-:crdano che la formazione debba essere fatta con

costanza in quanto & una deilz isure pill efficaci per prevenire il fenomeno della ]
corruzione e per garantire una Cuitura della legalita. /Si ritiene opportuno continuare ad
articolare la formazione su un .itice livelloiuna formazione rivolta a tutto il personale
sui codice di comportamento e ¢ cadice disciplinare ed una pil settoriale sulle attivita a

ir:aggior rischio di corruzione, -+ /ero gare ed appalti e sul ruolo di RUP. Per quanto

attiene al personale da indivic .:r= per detta formazione si concorda che taddove il
sizgolo evento formativo non fe=:z rivolto a tutto il personale, ogni responsabile di p.o.
irciichera il personale in forza przs:o il proprio settore che ritiene debba partecipare al
programma formatIVO/Cié in qu:=sts | responsabili di p.o. conoscono piu nel dettaglio le

reali esigenze formative del p: :c:ale del proprio settore. Pertanto si concorda che
pz-teciperanno a defta forme. .z oltre al responsabile anticorruzione e per la
trasparenza, anche tutti i resp-rzzbili di p.0. ed i responsabili di procedimento, salvo |
¢ivarsa indicazione dei responsaicii di settcre, da formulare in occasione di ogni singolo

evento formativo.

L’ C.I.V. esprime parere favore. ;s in ordine al nuovo PTPC di questo Ente 2020-2022,

cost come visionato.

:po ampia discussione in merit. =i sunti da aggiornare la seduta & sciolta alle ore 14.45
1






I Segretario Ge,. stle — Dr.ssa Candnda Morgera
} 11 Sindaco- Avy, - t2tanio Sabine /l - &XJ
1 L’assessore alla 7 -5 parenza, dott.ssa Anna Maria Granata T[MA»{M )
{"L L’assessore aj Der Laale- dott.gga Angela Di Francesco ((/ ¢ Q@ |
It Presidente del ¢ ; suziglio, Giovannj Cecere -4
I Responsabili di ¥
Comando Pohzna micipale - dott, Santore
Settore Affari Gev:cli - dr.sea Mirella Fabozzi
Settore Servizj Soci i-- Demografici- gr. Antonigp Roceg A
Settore Patrimoni. - Aott. Mazzon
Settore Edilizig Privaca/ Suap/Ambiénte — geom. IK Alfiero
Settore personale, d - :59 Carmela Cecere

Dott. Vincenzo Amt:cipg, Sig.ra Annunziata Mazzarella

L’0.LV. nella Perso: - ott, Dj Paolo, @k_‘/‘
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COMUNE DI QUARTO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI
VERBALE N. 3
OGGETTO: AGGIORNAMETO PTPCT 2019-2021.
In data 28/01/2020, alle ore 12,05, a seguito di apposita convocazione, si & tenuto un incontro
a cui hanno partecipato:
1. Il Segretario General: — Dr.ssa Candida Morgera
2. L’assessore alla Tras, :renza, dott.ssa Anna Maria Granata

I Responsabili di .. :

3. Settore Affari Gener ! - dr.ssa Mirella Fabozzi

4. Settore Servizi Socia:l — Demografici- dr. Antonio Rocco

5. Settore Edilizia Pri-:t2/ Suap/Ambiente — geom. Antonio Alfiero
6. Settore personale, de:: :sa Carmela Cecere

7. Settore bilancio, dott. “¢nnacchio

8. Settore Tributi, dott. “icvanni Orlando

9. Settore LL.PP., Arcl: :rancese

Dott, Vincenzo Amby::ino, Sig-ra Annunziata Mazzarella

L’0.1.V. nella persone dc::. Di Paolo.
Il segretario generale evide:~'= che ha completato, unitamente al Responsabile per la
Trasparenza, la relazione an~uale relativa alle attivity poste in essere in materia di
anticorruzione nell’ anno 201- -he & stata regolarmente pubblicata.
Illustra il nuovo PTPCT 202C-2222.
Vengono precisati gli obietti ¢! performance da parte dell’Amministrazione relativi alla
prevenzione della corruzione =: alla trasparenza.
1 suddetti obiettivi di perfor:=znce vengono condivisi da tutti i presenti ed approvati
dall’'o1V.
Dopo ampia discussione su! riocessi, sulla valutazione dei rischi, sulle misure, sugli

obiettivi da inserire nel P7-27 2020-2022, nonché sulle proposte di integrazione
pervenute da parte del Cc:s. Santoro e dei dipendenti Bramante Donato e Baiano
Salvatore i presenti approvai. . ii citato Piano.

Si approva, altresi, il piano 2’ fzrmazione 2020 per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza.

L’ O.1.V. esprime parere fav. zvole in ordine al nuovoe PTPC di questo Ente 2020-2022,
cosi come visionato.

La seduta & sciolta alle ore 1...25

Il Segretario Generai: — Dr.ssa Candida Morgera L O AU, | KA

10. L’assessore alla Tras::znza, dott.ssa Anna Maria Granata

I Responsabilidi © ©.:
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11. Settore Affari Genes

12. Settore Servizi Socia '’

13. Settore Edilizia Priv o/

14. Settore personale, dot!

15. Settore bilancio, dott.

16. Settore Tributi, dott.

Dott. Vincenzo Ambr 2!

L’O.LV. nella persone d.

.
A

~enpacchio ) e

“lovanni Ortando 2

rt. Di Paolo. 7/
b p

:'v0, Sig.ra Annunziata Mazzarella |




CITTA’ MFATROPOLITANA DI NAPOLI
PIANO DI FORMAZIONE 2020
. Docenti Esterni
Destinatan Argome:iiu Modalita’ elo Interni Periodo
Tutto il Cadice di comportamanto Formazione Interio entro dicembre
Personale Provvedimantt discpinan in house (RPC-RT-RASA-
Conilitto di mtsre) PO)
incompatibilita
Responsabill  -Anlicomuziona’ s pereizs
{ Trasparenza Inconfabilitd/ine - oatibiieg, In house Intemo
~Prevenzione -Dirsttive ANAC- / entro
delta Corruzione estermo dicembre
~Posizioni
Organizzative)
Responsabili  -Accsass civico « triia della Formazione Estemo
- Trasparenza privacy, esterna /
- Prevenziaone Pubblloazions = / Interno _entro
della Corruzione -Informatizzazion e In house dicembre
- Posizioni procedurs,
Organizzative -Gastiona CiG-rzooori con
- Procedimenta  I'ANAC:
- Altro personale - MEPA;
indicato di volta  -Gare ed appalti -/ iici;
in volta dai resp. ~Adamnimant zui pusivd
P.C. alfaggludicariane (/~2 gare.
-catg. D/C)
Costo presunto complessivo € 13.000,00
f"-;:-\hv.l ! :
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COMUNE DI QUARTO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI
/5 AR AL ' \/{- e B4:00 2o
OGGETTO: ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA- Aggiernamento PTPCT e
relativo Piano di formazione- 2nno 2020.
In data 28/01/2019, alle ore 1546, a seguito di apposita convocazione, si & tenuto un incontro
inerente ’oggetto a cui hannc wartecipato:
1. Ii Segretario General: - dr.ssa Candida Morgera
2. Le RSU nelle person< it:

Dott. Rocco A.

Dott. Bramante 11

Ing. Opera L.

Baiano S.

Oliva A.

Silvestri G.
Per quanto attiene [z formazione del personale nelle materie
dell'anticorruzione e c:i3 trasparenza i presenti concordano che la
formazione debba continuare ad essere fatta con costanza per garantire
una cultura della legalit® Si ritiene opportuno articolare la formazione su
un duplice livello:una fcrmazione rivolta a tutto il personale sul codice di
comportamento e sul c.uize disciplinare ed una piu settoriale relativa a
gare, appalti e procedu: sul Mepa. Ling. Bramante chiede di aggiungere
corsi di formazione sui Sanca Dati Amministrazioni Pubbliche ( BDAP),
nonché sugli adempime i di natura tributaria.
Per quanto attiene al | :rsonale da individuare per detta formazione si
concorda che ogni res: wnsabile di p.o. indichera il personale in forza
presso il proprio setto = che ritiene debba partecipare al programma
formativo, anche se ap: zstenente alle categorie A e B. Cio in quanto i
responsabili di p.0o. coOnC.ZoNo pill nel dettaglio le reali esigenze formative
del personale del propri. sattore. Pertanto si concorda che parteciperanno

a detta formazione oltre ! responsabile anticorruzione ed a quello per la

trasparenza, anche t.:i i responsabili di p.o. ed i responsabili di /

procedimento, salvo di-zrsa indicazione dei responsabili di settore, da

formulare in occasione ¢: ogni singolo evento formativo.



Le parti, pertanto, appro zno l‘allegato Piano di formazione.

La R.S.U. prende attc delle modifiche al PTPCT 2019-2021 che si
intendono apportare, - =gli obiettivi in materia di anticorruzione e
trasparenza, nonché d:.lie misure individuate che risultano essere

conformi al PNA 2019 e -iichiarano di approvarle.

11 Segretario Generale — i:.ssa Candida Morgera (= C) ./ role . / Ll

Le RSU nelle persone di-

Dott. Rocco A. /)
Dott. Bramante Ii- [

Ing. Operal. 2,
==\

Baiano S. 7 A

Ofiva A. A Ve

P 1

Silvestri G. [/ '

Vo

N)



COMUNE DI QUARTO

CITTA’ M/ ' TROPOLITANA DI NAPOLI

PIAMO DI FORMAZIO

NE 2020

Destinatar

Tutto il
Personale

Responsablli
( Trasparenza
—Prevenzione
della Corruzione
—Posizioni
Organizzative)

Responsabili
- Tragparenza
~ Prevenzione
della Corruzione
— Posizioni
Qrganizzative
— Procedimento
- Altro personale
indicato di volta
in volta dai resp.
P.O.

-catg. D/C)

Argomer

Codice di compe:

Drmmsmeiipnandl e

AnficomuzionsdT
-innonfusbibtd Ao
-Direttive ANAC-

o4

mento

ninar

oeEfenzs
I S TE
R [ N

Apcesso civico e tuiela della

privecy;

. Pubhlicaziong o

Informatizs s3ic

procadurs,
~Gestone CIG-fi
I'ANAC:

- MEFPA

- BODAP

Gam ed appalti

-Adempimantl s
alf spgiudicazion:
anche in meferi

i

W con

# "fd,'
M

allee QEre,
iana.

Periado

entro dicembre

entro
dicembre

entro
dicembre

Costo presunto complessivo € 13.000,00

Docant! Eaterni
Modallta’ wlo intamni
Formazione interno
in house (RPC-RT-RASA-
PQ)
In house Interno
/ /
estema estemo
Formazione Esterno
/
In house Interno
/
esterna
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